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DIMENSAO | - PERFIL INSTITUCIONAL
1 DADOS INSTITUCIONAIS

a) Mantenedora

FACULDADE GUERRA EDUCACAO SUPERIOR - EAD EIRELI, inscrita no CNPJ
n® 37.138.564/0001-03, estabelecida na Q QSA 7 LOTE 22, ANDAR 1 ANDAR 3,
CEP: 72.015-070 — Taguatinga — D.F.

b) Mantida

FACULDADE GUERRA, localizada no enderego Q QSA 7 Lotes 15 a 22 -
TAGUATINGA SUL — DF — CEP: 72.015-070. telefone: (61) 3263-0463.

2 HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO DE ENSINO

2.1 O contexto histdrico da Instituicao

A histéria da Instituicdo tem inicio com a criacado do Instituto Guerra, fundado
pelas professoras Kellen Margareth Peres Pamplona Guerra e Gessyca Dhayanne
Peres Pamplona, que no ramo da educacao oferta aulas de cursinho para a area
juridica e carreiras policiais, como trabalho social, desenvolvido pela familia desde
2015.

A professora Kellen é formada em Direito e Administracao de Empresas, Pos-
graduada e Mestra pela Faculdade Unida, funcionaria do STJ, como analista, Juiza
de Paz e professora universitaria. Como professora, ja ministra aulas desde 2008 no
curso de Administracdo. Nesse periodo também trabalha em cursos preparatorios
para concursos e com essa experiéncia, tentou passar para seus alunos sua historia
de vida, com muita luta e determinacgao para alcangar os sonhos desejados.

Em 2018 a professora Kellen, moradora de Taguatinga, pensando nos
inumeros testemunhos de varios alunos que vivem o que ela viveu no passado,
narrando o desejo de cursar Direito e ndo cursando em razéo da dificuldade de se
assumir uma mensalidade que, hoje, ainda é pouco acessivel, nasceu o desejo de
se criar uma faculdade que possibilitasse que pessoas, como ela, pudessem realizar
o grande sonho. Desta maneira, a professora Kellen, fez o convite em 2019
primeiramente a sua filha, que possuia o mesmo sonho que ela, Géssyca Dhayane,
que aceitou de pronto o convite de abrir uma Faculdade.

Ghéssyca, ex-moradora de Taguatinga, lutou para se formar em Direito, mas
com os percalgos da vida, adiou o sonho. Depois de muita luta e organizagao

conseguiu se formar em Administracao de Empresas. Com o sonho de ser professora
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universitaria, fez pds-graduagao e iniciou sua carreira no ensino como docente.
Apaixonando-se pela docéncia, viu na educacdo uma maneira de contribuir para o
crescimento dos alunos, por ser um canal de transformacao. Por vivenciar a caréncia
e dificuldades de seus alunos, sempre tentou amenizar o sofrimento deles levando
um cafezinho, um pao de queijo, um bolo para aliviar um pouco a dor do "néo ter", e
foi assim que muitos entregavam para a professora a confianga da historia de vida
sofrida, de ndo ter o basico em casa, de tirar do necessario para pagar Faculdade, e
viam na sua histéria e de sua mae, espelhos de vida, em que a EDUCACAO
transformou o “NADA em TUDOQO”.

Desta forma, nasce o desejo de juntar os sonhos, juntamente com a docéncia,
assumir a gestdo de uma Faculdade, oferecendo a tantos que nao enxergam
oportunidades, uma chance de sair da condicdo de fracassos e incertezas, e dar a
condi¢gao do ESTUDO, para vencer no futuro. Apés muitos dialogos, no mesmo ano,
a equipe comecga a se formar para iniciar os trabalhos para a ideia se tornar real e
surge entdo a Faculdade Guerra, sendo concretizada juridicamente em 2020.

Entre 2020 e 2021, a Faculdade Guerra se organiza para os Credenciamentos
da Faculdade presencial e EAD, com Autorizacao dos cursos de Direito e Seguranca
Publica Presencial e EAD vinculados ao credenciamento. Apds visitas das equipes
do MEC para avaliagdo in-loco, a IES em 2022 recebe as Portarias de
Credenciamento presencial e EAD, PORTARIA N° 802, DE 21 DE OUTUBRO DE
2022 e PORTARIA N° 525, DE 26 DE JULHO DE 2022, respectivamente, e as
portarias de autorizagdo dos cursos presenciais e EAD de Direito e Segurancga
Publica, PORTARIA N° 963, DE 10 de novembro de 2022. PORTARIA N° 932, DE
18 DE OUTUBRO DE 2022.

Em 2024 a IES solicita o reconhecimento dos cursos de Seguranga Publica

presencial e EAD, passando em 2025 por visitas in-loco.
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3 O CONTEXTO HISTORICO, SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DE
TAGUATINGA

A Regidao Administrativa Ill (RA Ill), foi fundada em 5 de junho de 1958. Sua
historia remonta a histéria de um pequeno povoado, formado por bandeirantes e
tropeiros em 1749, ao redor do cérrego Cortado, dentro da fazenda Taguatinga.
Segundo dados do G1, por meio da pesquisadora da Universidade de Brasilia (UNB)
Ana Suely Cabral, antes dos bandeirantes e tropeiros, ja havia nessa regiao povos
indigenas das tribos dos acroas, os xacriabas, os caiapos e os javaés. Taguatinga,
palavra de origem tupi-guarani —“ta’'wa-tinga”- que significa ave branca.

No periodo da construgao de Brasilia, as terras da fazenda Taguatinga foram
cedidas ao governo por Joventino Rodrigues, Otaviano Meireles e Maria da
Conceicdo Roriz. A RA lll, que adotou o nome da antiga Fazenda Taguatinga,
recebeu outros nomes como: vila “Sarah Kubitschek”, “Santa Cruz de Taguatinga” e
quase foi chamada de “Presidente Kennedy”.

A cidade foi povoada devido a superpopulagdo que se encontrava na cidade
do Nucleo Bandeirante (Cidade Livre), pois ja nao tinha condicbes de abrigar os
trabalhadores que chegavam de todas as partes do pais para a construgao da capital.
Assim, essa populagao excedente que somada aos trabalhadores que ocupavam a
area ao longo da rodovia de Brasilia - Anapolis, na chamada Vila Sarah Kubitschek,
foi transferida para essa regido, dando inicio entdo a construgéo e povoamento de
Taguatinga.

Em seguida, foram transferidos para Taguatinga moradores da Vila Amauri,
IAPI, Vila Mercedes, Vila Esperancga, Vila Tendrio, Urubu e Querosene. Apds seis
meses, “Taguatinga ja era uma realidade urbana, onde funcionavam escolas,
hospitais e estabelecimentos comerciais. Registros indicam que as primeiras familias
se fixaram ao lado da Praga do Relégio e em Taguatinga Sul” (PDAD, 2018).

Taguatinga foi criada oficialmente por meio da Lei n°. 4.545, de 10 de
dezembro de 1964, que dividiu o Distrito Federal em 8 Regides Administrativas.
Posteriormente, devido o aumento da populagao da cidade, em 1975, foi criada uma
Regido Administrativa com o decreto 2.943/75, a cidade de Ceilandia que ficou
agregada a Taguatinga. Posteriormente, a RA Il — Taguatinga foi sucessivamente

desmembrada, dando origem a RA IX — Ceilandia, com a Lei 11.921 de 25 de outubro
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de 1989, e por meio da Lei n° 49 e do decreto 11921, criou-se a RA XlI — Samambaia
também em 1989.

No ano de 2003, outra parte da cidade € desmembrada e cria-se a RA XX,
cidade de Aguas Claras e em 2009 a RA XXX , cidade Vicente Pires, também
desmembrada de Taguatinga. Recentemente, no ano de 2019, o atual governador
do Distrito Federal, criou mais duas RA’s, a cidade de Arniqueiras, desmembrada de
Aguas Claras e a cidade de Sol Nascente, desmembrada de Ceilandia. Desta forma,
o Distrito Federal, ndo possui as 31 RA’s, mas 33 Regides Administrativas.

A Faculdade Guerra (FAG) tem a proposta de se localizar na RA de
Taguatinga, que juntamente com as RA’s Vicente Pires e Aguas Claras, que estio
inseridas no grupo 2, conforme tabela da PED (Codeplan 2018), logo abaixo, e seu
alcance chegara também nos grupos 3 (Ceilandia, Riacho Fundo | e Il e Samambaia)
e grupo 4 (Recanto das Emas), pois elas, estdo proximas em termos geograficos,
com distancias variando entre, 13 km da mais distante (Recanto das Emas) a mais
perto,1,7 km (Samambaia Sul ), percursos esses feitos de énibus ou metrd. Além
dessas RA’s as outras duas novas Sol Nascente e Arniqueiras, que ainda nio estao
computadas estatisticamente, fardo parte desse rol de cidades que poderao ser

atendidas pela IES.

Tabela 1: Pesquisa de emprego e desemprego (PED)
GRUPOS REGIOES ADMNISTRATIVAS
GRUPO 1 Alta renda Plano Piloto, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul e Park Wa
y e Sudoeste/Octogonal.
GRUPO 2 Média-alta- Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama, Guara, Nucleo
renda Bandeirante, Sobradinho, Sobradinho II, Taguatinga ¢ Vicente P
ires.
GRUPO 3 Média-baixa- | Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho Fundo, Riacho Fundo I

renda I, STA, Samambaia, Santa Maria e Sdo Sebastido.
GRUPO 4 Baixarenda | Fercal, Itapoa, Paranod, Recanto das Emas, SCIA — Estrutural e
Varjao

Fonte: PPA 2020-2025 (2019)

Atualmente, Taguatinga se sobressai como centro dinamico, com vida social,
cultural e politica prépria e com significativo desenvolvimento econémico” (PDAD
2018). Taguatinga tem uma populagcdo urbana estimada em 221 mil habitantes
segundo o Anuario do DF (2020). Para a Codeplan (2018) 54% da populagéo é do

sexo feminino e 46% € do sexo masculino. A idade média da populacéo é de 36,2

13



anos. No que diz respeito a raga/cor da pele, a populagédo é distribuida em 45%
parda, 44,2% Branco, 9,1% preto e 1,4% amarelo. Sobre o estado civil, 48,3% da
populacdo com 14 anos ou mais sao solteiros, 36,7% casados, 7,2% divorciados, 5,1
Viuavos e 1,9% em unido estavel.

Em todo o Distrito Federal, sua populacdo atualmente ndo é exclusivamente
vinda de outros estados. Assim como todo o DF, Taguatinga ja possui 56,3% da sua
populagao originaria capital e 43,7% nascidas em outros estados. O Estado que mais
se representa em Taguatinga é Minas Gerais com 19,5% e o Rio de Janeiro a menor
representatividade, com 3,3%.

Quanto a escolaridade, 98,3% da populagao com cinco anos ou mais de idade
sabem ler e escrever. Para as pessoas entre 4 e 24 anos 35,2% delas frequentam
escola publica, 30,2% frequentam escola particular, 33,2% néao frequentam, mas ja
frequentaram em algum momento a escola publica e 1,4% nunca frequentaram a
escola. Entre aqueles que frequentam escola, 83,9% estudam na RA Taguatinga,
8,1% saem da sua cidade e estudam no Plano Piloto e 3,6% estudam n RA de
Ceilandia.

Ja na frequéncia em escola por faixa etaria temos 87,6% das criangas entre 4

e 5 anos frequentando a escola, na idade entre 6 e 14 anos 94,5%, na idade entre
15 e 17 anos 85,4% e no rol de quem nao frequentam a escola estdo 14,6%.
Ainda de acordo com a Codeplan (2018), a RA Il possui 36,8% da populagdo com
nivel superior completo. O numero de pessoas com o ensino médio completo chega
a 31,8%, com o superior incompleto sao 8,3%, 4,1% possuem o ensino fundamental
completo, 14,7% possuem o fundamental incompleto, 3,2% tém o ensino médio
incompleto e 1,2% nao tem escolaridade.

A Regido Administrativa Ill € considerada a capital econdmica do Distrito
Federal, com 12 mil empresas, 100 mil trabalhadores e um comércio que abastece
a populacado local. A cidade desenvolveu atividades diversificadas e tornou-se
autossuficiente em quase tudo oferecendo oportunidades de trabalho em lojas,
atacados, fabricas, hotéis, shoppings, faculdades e hipermercados.

De acordo com o Correio Braziliense (2014), a RA Il é localizada
estrategicamente no centro das cidades do Entorno. Ela € uma das maiores
poténcias comerciais da regido. Em uma pesquisa realizada pela Companhia de
Planejamento do DF (Codeplan), de 41,7% da populagao que exerce uma atividade

remunerada, 28,7% desenvolvem atividades no comércio.
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Além de ser considerado um grande centro comercial dentro do DF e polo de
atragdo para a populagdo das cidades proximas, ela constitui-se, também, como
importante polo de saude e de educagéo (IBGE, 2017). Taguatinga também conta
com os distritos industriais importantes localizados entre as avenidas Sandu Norte e
Hélio Prates, préximos da BR-060, que liga Brasilia a Goiania e o setor H Norte,
préximo a BR-070 (saida para Aguas Lindas de Goias), que é considerado um
grande centro de lojas de autopecas de veiculos automotivos e por lojas de oficinas
mecanicas. Geralmente, todo o Distrito Federal, conhece o polo e o procura como
uma das unicas regides do DF para suprir as necessidades nesse tipo de comércio.

O crescimento populacional € uma das causas para o desenvolvimento
comercial da cidade. Taguatinga recebe pessoas de todo o DF para comprar,
inclusive das cidades mais proximas como Ceilandia e Samambaia, que também tém
crescimento populacional muito grande na ultima década. O diretor da Camara de
Dirigentes Lojistas do DF, Talal Abu Allan, comerciante em Taguatinga desde 1968,
concorda que tem clientes que deixam seus carros em casa e vem de transporte
publico fazer compras na cidade.( Correio Braziliense, 2014).

Outro motivo para o aquecimento da economia em Taguatinga € a renda
média domiciliar que chega a R$ 5.138,58. A superintendente de um Shopping em
Taguatinga, Eliza Ferreiro, conta que, em 2013, as lojas do shopping arrecadaram
R$ 700 milhdes. Segundo ela, Taguatinga tem pessoas com renda mais elevada. E
um otimo lugar para investir. Pedro Henrique Alves, coordenador de Marketing de
outro Shopping da cidade, que tem 120 lojas, endossa: "Temos uma perspectiva
muito boa de crescimento".

Uma empresa que se encontra alojada na cidade, desde a década de 1960, a
Gravia, uma grande industria na area de metalurgia, destaca por meio da
superintendente Rosangela Gravia, que tem muitas vantagens a cidade de
Taguatinga, “sendo um lugar espetacular para a industria. Dispde de mao de obra
qualificada, € um bergco de consumo e oferece toda a infraestrutura necessaria”.

Taguatinga concentra, praticamente todos os 6rgaos publicos de atendimento
a comunidade como, escolas, delegacias, féruns, batalhdes da Policia Militar, Corpos
de Bombeiro, Na HORA, entre outros, além das escolas publicas. Além disso, &
importante comentar que a estrutura judiciaria aqui entendida n&o sé em relagao aos
Orgaos préprios deste Poder, mas também aqueles érgdos e entidades que, embora

ndo o integrem, sejam com ele afins, como as fun¢des essenciais a justica.
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Quanto a cultura na Cidade de Taguatinga tem-se muitas opg¢des culturais na
cidade. A cidade possui casas noturnas que disputam a atengcdo de quem quer
diversdo sem gastar muito. A cidade também abre espagos para feiras tipicas ou
tematicas. Os movimentos populares organizados sao diferenciais da cidade. Desde
1983, quando aconteceu a 12 Semana de Arte e Cultura de Taguatinga, associagdes,
sindicatos, federag¢des e centros culturais foram criados. Ao longo de seus 54 anos,
Taguatinga enraizou culturas e costumes, abrindo espacgos para artistas e
viabilizando intercambios culturais (ADS, 2019).

Ja a estrutura urbana de Taguatinga € composta de 65 instituicbes
educacionais publicas; uma biblioteca publica; uma biblioteca Braille publica; quatro
pragas; sete parques ecoldgicos; um Batalhdo de Incéndio (2° BGM/Taguatinga,
CBMDF); um Batalhdo da Policia Militar (2° BPM); trés Delegacias de Policia: 122,
172 e 212 DPs; oito centros de saude e dois hospitais, uma academia de policia civil.

Além disso, a cidade abriga varias instituicdes particulares educacionais,
sendo mais de 30 escolas de Ensino Médio e 15 Instituicbes particulares de
Educacao Superior.

A cidade possui terminais urbanos rodoviarios e um rodoviario interurbano.
Além do transporte rodoviario, Taguatinga conta com o metrd, inaugurado em 2001,
fazendo percurso entre Taguatinga, Plano Piloto, Ceilandia, Aguas Claras,
Samambaia e Guara. Sua demanda vem crescendo a cada ano. Desta forma, o
credenciamento da Faculdade Guerra para a RAIll vem contribuir com o acesso de
uma parcela significativa de estudantes que residem nessas cidades, que buscam a
formacgao superior. Com isso, a Faculdade ajudara na democratizagéo da educagao
superior, dando mais oportunidade aqueles que procuram o ensino para se qualificar

no mercado de trabalho.

4. POLITICA DE INSERGAO REGIONAL - TAGUATINGA

A Regido Administrativa Taguatinga possui caracteristicas proprias que a
diferenciam das demais, principalmente quando o assunto € demanda e implantacao
do Ensino Superior na modalidade a distancia. Entre suas principais particularidades
estdo as grandes extensdes territoriais povoadas e com muitos pessoas precisando
ter acesso a Educacao Superior. A Faculdade Guerra estara situada no centro de

Taguatinga, proximo a praga do relégio, um dos locais mais transitados da cidade,
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passando milhares de pessoas diariamente, possuindo um grande numero de
comeércios, bancos, clinicas, escolas etc.

Além disso, como centro de Taguatinga, tem uma estagado do metrd a poucos
metros da Faculdade, dando acesso a todas as cidades préximas, bem como varias
linhas de énibus. Percebe-se entdo que a localizagcdo da IES esta bem suprida de
sistemas de transporte.

A Regidao Administrativa Ill faz fronteira com Samambaia, Ceilandia,
Brazlandia, Riacho Fundo , Plano Piloto, Vicente Pires, Aguas Claras e Arniqueiras.
O conjunto dessas RA’s possuem uma populagdo de mais de 1 milhdo e 300 mil
pessoas, chegando a quase a metade da populagao do DF. Entre essas cidades e a
Faculdade temos pequenas distancias como: Ceilandia : 6 km- 15 min. , Samambaia
sul 1,7 km com 4 min, Aguas claras 5 km — 9 min, Vicente Pires 7,6 km — 13 min,
Arniqueiras 5,4 km — 11 min, Riacho fundo 8 km — 14 min. Todos os tempos
computados com transporte urbano.

A populagdo desta regido pode contar atualmente com 15 Instituicbes de
Educacgao Superior, sendo que nove delas oferecem o curso de Seguranga Publica,
com mensalidades com pregos nao muito acessiveis para as comunidades proximas.
Nao havendo instituicbes publicas de Educacdo Superior em Taguatinga, sdo as
instituicbes privadas que suprem essas demandas na cidade. A proporgao entre a
quantidade de estudantes existentes no Ensino Médio matriculados na cidade de
Taguatinga e nas outras RA’s proximas citadas e o numero reduzido de vagas que
as |IES privadas oferecem nao suprem a demanda, pois sdo 101 escolas de Ensino
Médio nas 9 cidades citadas, e em média sdo mais de 100 mil egressos do Ensino
Médio por ano, gerando demanda direta para o Ensino Superior, além daqueles que

ja concluiram. (ver quadro de escolas de ensino médio abaixo):

Tabela 2 - Quantidade de escolas na regido de ensino médio publica e particular

Cidade Satélite Rede de Ensino Nivel de Ensino Quantidade
Taguatinga Escola Publica Ensino Médio 04
Centro Educacional 05
Escola Técnica 01
EJA
Escola Particular Ensino Médio 32
Ceilandia Escola Publica Ensino Médio 06

17



Centro Educacional 07
Escola Técnica 01
Escola Particular Ensino Médio 13
Samambaia Escola Publica Ensino Médio 02
Centro Educacional 02
Escola Particular Ensino Médio 09
Aguas Claras Escola Particular Ensino Médio 12
Riacho Fundo | e | Escola Particular Ensino Médio 07
1]
Total 101

Fonte: Secretaria de Educag¢éo do DF — 2020.

Considerando o numero de escolas e, consequentemente, o numero de
egressos do Ensino Médio, que geram demanda direta para o Ensino Superior, além
daqueles que ja concluiram o Ensino Médio, fica evidente a importancia da oferta da
Educacdo Superior a distancia na esfera privada na cidade. A democracia na
Educacao se faz pela ampliagdo da oferta de vagas nos cursos superiores. Se a
proposta do Governo Federal € ampliar o nimero de pessoas com Ensino Superior
até 2030, para sairmos da péssima posi¢ao que o Brasil se encontra, sera preciso a
criacdo de novos cursos superiores e ampliagdo das vagas.

A FAG esta disposta com seu projeto ajudar o Estado a cumprir sua meta.
Fazer com que a populagao de todas as classes sociais possa ter acesso a Educagao
Superior. Esta comprometida em ofertar um curso de exceléncia que visa valorizar e
a profissionalizar pessoas na area de SEGURANCA PUBLICA nos aspectos
cientifico, tecnoldégico e integral, tornando-as capazes de dar conta das novas
condigdes emergentes.

A IES possui como politica de insergdo regional, proporcionar beneficios
socioecondmicos, culturais e tecnologicos para a populagdo de Taguatinga. Assim,
o curso de Seguranga Publica tem como uma de suas metas a inclusdo de novos
profissionais de acordo com as demandas do mercado profissional dessa regido, do

entorno e do Distrito Federal,
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A Faculdade Guerra contribui também para o desenvolvimento humano,
comprometendo-se com a justica social, a democracia e a cidadania, promovendo
educacao de alta qualidade para formacado de um cidadao responsavel e critico,
desenvolvendo o cognitivo do educando, estimulando ao mesmo tempo sua
competéncia emocional, e o seu desenvolvimento ético e humanista, oferecendo a
oportunidade de participar na solugcao de problemas comunitarios.

Ademais, a FAG oferece formacgao técnica para utilizacdo no mercado de
trabalho, bem como a utilizagdo das atividades de extensao que auxiliam a
comunidade no seu desenvolvimento cultural, socioecondmico e socioambiental, na
busca de uma perfeita integragdo entre o homem e a sociedade, permitindo o
engrandecimento de ambos.

A proposta é colocar a IES a servigo de todos os segmentos sociais da Regido
e do seu entorno, promovendo um pensamento na sustentabilidade, de maneira que
todo o desenvolvimento das cidades seja em prol da diminuicdo do impacto causado
pelo homem e contribua também para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da

sociedade que ela esta inserida, utilizando a pesquisa, o ensino e a extensao.

5 MISSAO INSTITUCIONAL

Baseado na premissa de que a educacao superior se desenvolve na triade
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a missao da FAG é promover uma educacgado de
exceléncia, formando pessoas com espirito critico, humano, inovador,
empreendedor, aguerrido, socialmente comprometido e com uma cultura tecnolégica

sustentavel, disruptiva por meio da educacao presencial e a distancia.

5.1 Visao

Ser uma Instituicdo de referéncia no Distrito Federal, buscando a médio e

longo prazo adotar uma educagéo de qualidade, com exceléncia no servigo prestado

a sua comunidade, provocando o aluno a SER UM sujeito critico e transformador.
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5.2 Valores Institucionais

1- ETICA;

2- QUALIDADE NA EDUCACAO;

3- INOVACAO;

4- RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL;
5-INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA;

6- EXCELENCIA INSTITUCIONAL;

6 OBJETIVOS DA INSTITUIGAO

A Faculdade tem por objetivos, em consonancia com as finalidades definidas
no artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB):
I. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento critico e reflexivo.
I. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacgéao continua;
lll. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
IV. Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagcdes ou de outras formas de comunicacao;
V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracgao;
VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade;
VIl. Promover a extensao, aberta a participagao da populagao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na instituicao.
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VIIl. Promover a¢des de responsabilidade social;

IX. Vivenciar a pratica dos valores religiosos e dos valores éticos; e

X. Defender e promover a pratica da liberdade e do exercicio da cidadania.

XI. A Faculdade adotara a flexibilidade, contextualizacao e a atualizagao permanente
dos cursos e seus curriculos, conforme Resolucdo CNE/CP n° 29/2002 e Resolucéao
CNE/CP n° 03/2002.

7 CARACTERISTICA INSTITUCIONAL

A instituicdo adota o espago académico, virtual e presencial, como o local
préprio para o saber elaborado, sistematizado, como comenta Saviani, dentro dela o
educando é provocado a pensar como sujeito que cria e transforma o seu mundo,
sujeito de sua acgdo. A Instituicho é um ambiente para a troca dos saberes,
institucionalizando o espago de conhecimento, onde acontece o Ensino, pois ele
acontece quando se entende que € possivel proporcionar a outro ser a construgao
de seu préprio saber. E o ensino que “participa da natureza prépria do fenémeno
educacgao’.

A FAG entende a educacao, em suas varias modalidades, como um processo,
que por meio dos conhecimentos o individuo constréi sua identidade, principalmente
no convivio social, subentendendo-se 0 emergir da sua consciéncia e a compreensao
dos mecanismos subjacentes as diferentes formas de conduta. A IES cumpri seu
papel numa organizagao curricular de carater interdisciplinar e multidisciplinar,
aproximando os diferentes referenciais tedricos e metodolégicos dos conhecimentos
que a compdem, tendo em mira uma visao integrada do fendmeno humano.

Nesse sentido, pensar as sociedades e culturas a partir das implicagdes de
ordem histérica, geografica, sociolégica, antropolégica, politica, econémica,
psicoldgica, tecnoldgica e filosofica, em projetos e atividades de estudo que superem
a fragmentac&o em olhares distanciados.

Seguindo a missédo da IES como parte essencial, cabe a FAG a tarefa de
desenvolver no estudante o senso critico, que implica a superagao das concepgoes
ingénuas e superficiais sobre os homens, a sociedade e a natureza, concepgdes
estas forjadas pela ideologia social dominante e ultrapassada. Para isso, o ensino

estimula o desenvolvimento da reflexao do estudante fornecendo-lhe um conjunto de
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informacdes sobre reflexdes ja desenvolvidas na histéria do pensamento e das
praticas sociais.

A FAG tem seus fundamentos educacionais voltados para uma educacgao de
qualidade e centrada no educando e para isso tem como pressupostos basicos, além
de todos os demais ja citados anteriormente, a Declaragdo Mundial sobre Educagéao
Superior no Século XXI segundo a UNESCO. Desta forma, a FAG segue para todo
0 seu contexto educacional os principios da educagédo a saber: aprender a ser,
aprender a fazer, aprender a conhecer e aprender a conviver, e o aprender a

aprender.

8 POLITICAS DE GESTAO DA INSTITUICAO

A FAG acredita em uma instituicdo com uma politica de gestao profissional,
participativa, democratica, voltada a conduta ética e moral. A gestao institucional, diz
respeito, por um lado, ao planejamento, a organizagdo, a lideranga, a
supervisdo/acompanhamento e a avaliagdo de atividades, processos, projetos e
programas desenvolvidos, considerando o alinhamento com a identidade
institucional e os objetivos e metas. Por outro lado, diz respeito a coordenagao das
pessoas e das atividades e recursos por meio do exercicio, pelos gestores, de papéis
interpessoais, de informacado e de decisdo que promovam o desenvolvimento
pessoal e profissional das pessoas e das equipes da instituicdo de forma alinhada
ao desenvolvimento institucional.

A regulamentagao quanto a fungao e ao funcionamento de todas as diretorias,
coordenagdes, orgaos deliberativos e nucleos de acordo com o organograma,
encontra-se destacada no Regimento Interno desta IES. A FAG é amparada por uma
politica voltada a profissionalizagdo de seu corpo diretivo, docente e técnico-
administrativo, ministrando cursos de atualizacao, capacitacao e treinamento.

A gestédo institucional deve ser entendida como um conjunto de programas e
normas relacionados com os aspectos de organizagdo administrativa, académica e
de gestdo de pessoas, além de politicas de atendimento aos docentes, ao corpo
técnico-administrativo, aos discentes e a sociedade em geral. O sentido de
participacéo e envolvimento das pessoas €, pois, fundamental para agregar valores

e gerar resultados de satisfagao para a instituicao e para a sociedade.
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E inegavel em tempos de mudancas paradigmaticas, que o grande diferencial
das organizagbes esta cada vez mais centrado na qualidade pessoal e no
desempenho profissional dos nossos colaboradores. A formagéo tecnoldgica e a
estrutura das organizagdes obtém éxito e sdo bem-sucedidas, se as pessoas que
nela atuam, forem preparadas para um trabalho responsavel, comprometido e
compromissado com a qualidade dos servigos prestados e, sobretudo, com o pleno
atendimento das necessidades da comunidade interna e externa.

A criacao de politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da qualidade das
relacdes entre a FAG e sua comunidade torna-se, entdo, a base para que possamos
atingir os objetivos e as metas estabelecidas. Assim, as politicas de gestao e suas
diretrizes sao regidas pelos seguintes elementos: | - Pela legislagdo da area
educacional. Il - Pelo presente PDI. Il - Pelo Regimento Interno; IV - Por atos
normativos internos, expedidos pelos colegiados ou 6rgaos competentes

Além dos objetivos proprios da IES citados anteriormente, a politica de gestao
complementa com as seguintes, de acordo com a autonomia didatico-cientifica,
financeira e administrativa:

UEstabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensio.

OOrganizar os curriculos de seus cursos e programas educacionais, estabelecendo
seus regimes escolares e didaticos, fixando critérios para a selegcdo, admisséo,
promocao e habilitagdo de seus alunos, obedecidas as determinagdes da legislagao
vigente.

OPrestar servigos de carater cientifico, técnico, cultural e social.

OConferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades académicas.

OReformar este PDI e o Regimento Interno da IES, submetendo-os a aprovagao do
Conselho Superior da FAG e encaminhando-os aos 6rgaos externos competentes.
UAprovar e alterar regulamentos dos 6rgaos colegiados em todos os niveis, bem
como dos 6rgaos executores e 6rgaos de apoio.

OPreparar, respeitada a legislagdo especifica e as normas da Instituicdo, e por
delegacéo desta, sobre pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo
Seguranga Publicas e deveres, bem como as normas de selecdo, admissao,
remuneragao, promogao, licenga, afastamento, substituicdo e dispensa; organizar e
executar o seu orcamento, de fixar as contribuicbes e taxas escolares, apods
aprovacgao da Diretoria Geral;

Obuscar a Unidade de gestéo, patrimdénio e administracéo.
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UFlexibilidade de métodos e concepgdes pedagdgicas.

ORacionalidade na utilizagao dos recursos.

ODescentralizagdo de agdes e delegacéo de responsabilidades.

OJustica, equidade, ordem e disciplina nas relagdes de trabalho.

OParticipagao democratica da comunidade académica.

OUniversalidade de campos de conhecimento.

OEquilibrio nas dimensbes académicas de ensino, pesquisa e extensio.
ODeliberagcdo em instancias colegiadas e executivas.

OResponsabilidade socioambiental.

ORespeito a diversidade étnico-ideoldgico-cultural.

OPromogao da democracia e da paz.

ORespeito a biodiversidade.

Olnsergao na vida da comunidade.

OValorizagao dos profissionais da FAG.

OPlanejamento permanente das atividades por area. [1 Otimizagdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais.

OBusca permanente do equilibrio orgamentario - sustentabilidade.

OVinculagéo das decisdes financeiras aos objetivos institucionais e a disponibilidade
orcamentaria e de caixa.

OReinvestimento de todos os recursos advindos das mensalidades e captados junto
a orgaos federais, estaduais e municipais para o fortalecimento da Instituigéo.
OBusca constante da ampliagcdo de outras fontes de receita.

OBusca da redugéao de custo de capital (fontes de recursos mais baratas).
OAtendimento ao académico com cortesia, flexibilidade, acessibilidade, clareza na

comunicacao e qualidade.

9. PERFIL GERAL DO EGRESSO DA INSTITUICAO

Considerando a sua missao institucional e os processos estabelecidos para
cumpri-la, bem como orientado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais que norteiam
a fundamentacao dos Projetos Pedagdgicos da IES, o egresso da FAG possui uma
formagédo geral, com competéncia para atuar no mercado de trabalho, sendo

socialmente comprometido com a sua sociedade. Assim, faz-se necessario
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estabelecer um perfil geral do egresso da FAG que é definido, segundo o art.4° da
resolugao que orienta as DCN’s, as seguintes caracteristicas:

| - o desenvolvimento da atitude critica, da capacidade reflexiva, da criatividade e do
sSenso ético;

Il - a aptidao para a pesquisa, de modo que seja capaz de desenvolver, adaptar e
utilizar novas tecnologias, com atuagao inovadora e empreendedora;

lll - a capacidade de reconhecer as necessidades dos usuarios e do seu meio de
atuacgao profissional, analisando problemas e formulando questbes a partir dessas
necessidades, bem como as oportunidades de melhoria de projetos e de adogao de
solugdes criativas;

IV - a adogao de uma perspectiva multidisciplinar e interdisciplinar em sua pratica;
V - a consideragao dos aspectos globais, politicos, econémicos, sociais e ambientais
de sua pratica;

VI - a atuagao isenta de qualquer tipo de discriminagao; e

VIl - o comprometimento com a responsabilidade social e o desenvolvimento

sustentavel.

10 COMPETENCIAS ESPERADAS DOS EGRESSOS

A |IES adota as competéncias basicas, pessoais e profissionais a serem
proporcionadas pelos cursos aos seus egressos ao longo da sua formagéo de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo como base sua Orientagéo.

As competéncias sao divididas em trés eixos a saber:

I- competéncias basicas: compreendidas como atributos associados ao proprio
aprendizado. As competéncias basicas sdo aquelas com que cada um constréi sua
aprendizagem, bem como a capacidade de aprender a aprender, a comunicagao
verbal, a comunicagao escrita e o dominio de linguas estrangeiras;

Il-competéncias pessoais: a capacidade de enfrentamento de situagdes
inespecificas. As competéncias pessoais sao as que permitem realizar com éxito
diferentes fungdes da vida, como atuar responsavelmente, ter a capacidade de
dominar os sentimentos e as tensdes profissionais, a argumentagao critica e a

capacidade analitica;
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lll-competéncias profissionais: sdo as que assegurem a realizagao de tarefas e a
responsabilidade no exercicio profissional. As competéncias profissionais garantem
o cumprimento de tarefas e responsabilidades no exercicio profissional.

Desta forma a FAG entende que as competéncias envolvem raciocinio,
processos cognitivos, valores pessoais, julgamento e comunicagao, aplicados na
resolugao de diferentes tipos de problemas. A FAG segue as competéncias gerais
para todos os cursos e modalidades, deixando para os Projetos Pedagogicos de
cada curso definirem suas competéncias especificas e profissionais. Fica assim
definido as seguintes competéncias gerais para 0s egressos:
| - ser capaz de utilizar as técnicas adequadas de observagéo, compreensao, registro
e analise das necessidades dos usuarios, bem como interpretar seus contextos
sociais, culturais, legais, ambientais e econdmicos, concebendo solugdes criativas e
buscando o uso de técnicas adequadas, que sejam desejaveis pelos usuarios;

Il - prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;

lIl - conceber experimentos que gerem resultados reais para o comportamento dos
fendbmenos e sistemas em estudo;

IV - ser capaz de conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e viaveis técnica
e economicamente nos contextos em que serao aplicadas;

V - ser capaz de simular e analisar diferentes cenarios para a tomada de decisdes;
VI - aplicar conceitos de gestao para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar a
implantagao de solugdes;

VIl - ser capaz de se expressar adequadamente, de dominar os meios de
comunicagao existentes e manter-se atualizado em termos de métodos e tecnologias
de comunicagéao disponiveis;

VIII - ser capaz de interagir com diferentes culturas, mediante trabalho em equipes
presenciais ou a distancia, para facilitar a construgcao coletiva;

IX - atuar de forma colaborativa em equipes multidisciplinares, tanto presencialmente
quanto em rede, de forma ética e profissional,

X - Reconhecer e conviver com as diferengas socioculturais nos mais diversos niveis
em todos os contextos em que atua, sejam globais ou locais;

Xl - ser capaz de compreender a legislagao, a ética e a responsabilidade profissional

e avaliar os impactos das atividades na sociedade e no meio ambiente;
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Xl - ser capaz de assumir atitude investigativa e autdbnoma, com vistas a
aprendizagem continua, a produgéo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento
de novas tecnologias, procedimentos e métodos; e

Xl - aprender a aprender novas competéncias e meios de ensino e aprendizagem,
de modo que esteja apto a transmitir conhecimentos profissionais no exercicio

profissional.

11 CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAL E A DISTANCIA DA INSTITUIGAO

MODALIDADE PRESENCIAL

CURSOS VAGAS ANUAIS Portaria de Autorizacio

Direito 100 PORTARIA N° 963, DE

Tecno6logo em Seguranga Publica 100 10 de novembro de 2022.
MODALIDADE A DISTANCIA

CURSOS VAGAS ANUAIS Portaria de Autorizacio

Tecnologo em Seguranca Publica 500 PORTARIA N° 932, DE

18 DE OUTUBRO DE

2022

A FAG entende a Graduagao como importante na construgcdo da ideia de
mundo e da postura politica do individuo, preparando-o com autonomia e liberdade,
por meio de um processo educacional que garanta a conciliagdo da postura ética
com a pratica profissional para o exercicio da cidadania. Como formacao inicial, deve
propiciar a construgdo de uma ordem social em processos de aprendizagem
permanente.

A nossa Instituicdo € orientada por uma visao interdisciplinar, concebendo a
sua organizacao didatico-pedagdgica a partir do avango da visao restrita do mundo
e a compreensao da complexidade da realidade e reconhecendo, assim, que todo o
conhecimento €& igualmente importante. Nesse sentido, a politica da IES foi
apresentada anteriormente e mais além fundamenta-se na integragao do ensino com
a extenséo, objetivando formagéo de qualidade académica e profissional, cultivando
e promovendo, uma pratica alicercada em principios éticos que possibilite a
construcdo do conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o
desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responsavel, que impulsione
a transformacgéo politica, social e econdmica da sociedade.

Nessa perspectiva, os Projetos Pedagdgicos dos cursos de Graduagao sao

elaborados pelos colegiados de cada curso (NDE e Colegiado de curso) séo
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periodicamente reconstruidos e corrigidos pelos colegiados, tendo em vista o avango
dos parametros educacionais e o processo de discussao expresso pelos integrantes
do meio académico-cientifico. Destaca-se, ainda, que os perfis dos cursos de
Graduacéao sao adequados aos perfis pretendidos para os egressos, obedecendo as
DCN’s de cada curso, bem como o CATALOGO DOS CURSOS TECNICOS E
SUPERIORES DE TECNOLOGIA, favorecendo a formagao de sujeitos criticos e
comprometidos com a realidade regional, garantindo o estimulo a iniciagao cientifica,
cultural e tecnoldgica, com vistas a uma acéo transformadora da realidade e com o

efetivo compromisso com um modelo sustentado de desenvolvimento regional.

28



DIMENSAO Il - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1 CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO

1.1 Denominagao do curso

Curso de Graduacao

Tecnologia em Segurang¢a Publica EAD

Turno de Funcionamento

Matutino e Noturno

Carga Horéria 1880H
Integralizagao 2 anos - Maxima 4 anos
Numero de Vagas 500

Regime de Matricula

Modular- Semestral

Coordenador do Curso

Resumo

Nome: Leandro Rodrigues Doroteu.

Contador inscrito no CRC/DF - 029605/0O-7. Mestre
em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagdo (PROFNIT) pela UnB
(2019). Mestre em Linguistica pela Universidade de
Franca UNIFRAN (2013). Mestre em Ciéncias
Policiais de Seguranga e Ordem Publica pelo CAES
Academia de Policia Militar do Barro Branco SP
(2014) Possui graduagdo em: GESTAO DE
TURISMO, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS
CONTABEIS , ADMINISTRAGAO PUBLICA,
PEDAGOGIA, LETRAS, DIREITO e graduagédo em
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (atual
Bacharelado em Ciéncias Policiais) pelo Instituto
Superior de Ciéncias Policiais (2000). Pés graduagao
em DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR (2004) em
DIREITO PUBLICO - administrativo, constitucional e
tributario - (2006), em DIREITO EMPRESARIAL
(2013), em Formacédo Docente para Educacdo a
Distancia (2018), e MBA Executivo Empresarial em
Gestéao Estratégica de Recursos Humanos (2015), em
Gestdo de Processos Académicos (2014). Foi
professor e Coordenador dos cursos de Ciéncias
Policiais e Tecndélogo em Seguranga Publica do
Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP). De
2010 a 2020 lecionou na graduagdo em Direito de
instituicbes privadas do DF.

1.2 Formas de Acesso ao Curso

As formas de acesso na FAG para o curso de Graduagcdo em Seguranca

Publica seguem aos critérios definidos para as diferentes modalidades de ingresso

seguindo o regulamento interno da FAG. A admissdo dos estudantes acontece

conforme descrigao abaixo:
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| - Processo Seletivo: O processo seletivo, com validade exclusiva para o ano ao
qual se destina, € um exame eliminatério e classificatério, aberto por edital, a que se
submetem aqueles que concluiram o ensino médio ou equivalente e que desejam
ingressar no curso. O Processo Seletivo € sempre articulado com o ensino médio,
sem ultrapassar esse nivel de complexidade. E realizado antes do inicio de cada
semestre letivo, sob a responsabilidade do Diretor Académico, a quem compete o
seu planejamento e coordenagao de sua execugao.

As normas do Processo Seletivo Geral, definidas pelo Conselho Superior
(CONSUP), constam no respectivo edital, devendo necessariamente explicitar:
1.Datas, prazos, horario, local e requisitos para a inscri¢ao;

2. Numero de vagas para 0 curso;

3. Programas referentes as matérias das provas;
4. Datas, horarios e locais do exame,;

5. Critérios de aprovacéo e classificacao; e.

6. O modo de divulgagao dos resultados.

Os candidatos sdo avaliados por meio de teste de multipla escolha e
realizagado de redagao dissertativa. A Faculdade, ao publicar o edital do Processo
Seletivo, divulga o numero de vagas, em conformidade com as exigéncias da
legislagao federal, colocando-o na Secretaria a disposicédo dos interessados, bem
como aos alunos ja matriculados em cursos da instituicao.

Il - Ingresso pelo ENEM: Este processo baseia-se no ingresso do aluno por meio da
apresentacéo do boletim do ENEM. E necessario para ingresso o aluno ter feito mais
de 400 pontos na prova, e nao ter tirado nota zero na redagao.

lll - Segunda Graduagao: € o aluno portador de diploma de Curso Superior
reconhecido pelo MEC que pode requerer matricula em componente curricular nos
cursos de Graduacao.

IV - Transferéncia: é a forma de admissdo de estudantes oriundos de outra
instituicdo de ensino superior no decorrer do curso de graduacéo. A Faculdade aceita
a transferéncia facultativa de alunos regulares para curso ou cursos afins, na
hipétese de existéncia de vagas e mediante analise documental. E dado também ao
aluno o Direito da transferéncia ex officio a que se refere o paragrafo unico do art.
49 da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, conforme Lei n°® 9536 de 11 de

dezembro de 1997. O processo de transferéncia facultativa inicia-se com o pedido
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de solicitagdo de vaga acompanhado dos documentos que constam no regimento

interno da IES.

1.3 Justificativa da oferta do curso

A FAG entende que o mercado para os cursos tecnélogos é amplo, pois a
area oferece um vasto leque de atuagao. Ofertar o curso de Seguranga Publica que
atendesse a cidade de Taguatinga e seu entorno se deu a partir de levantamentos
que apresentaram a valorizagcao do curso e a demanda especifica dele. Para instalar
seu curso na modalidade em EAD foi devido a grande procura por alunos egressos
do Ensino Médio de cursos na area de seguranga, setor em crescimento no Distrito
Federal e no entorno de Brasilia, Goias e Minas Gerais, por ter um volume grande
de concursos publicos nessas regides. Ja os proximos cursos de graduagao a serem
implantados e implementados serdo definidos em fungdo das demandas locais de
onde forem instalados, levantadas por meio de pesquisas na comunidade, junto aos
alunos de escolas de ensino médio, empresas das regides, bem como sondagens
em vias publicas.

Outro fator € a saida de pessoas da cidade a procurarem um curso com
mensalidades mais baixas em outras cidades satélites. Neste caso a FAG auxilia
grande parte dos estudantes da cidade que tenham problemas em cursar uma
faculdade de Seguranga Publica por questdes financeiras, e beneficia a comunidade
com pregos acessiveis, de maneira que qualquer egresso do Ensino Médio possa
custear, sem contar as possibilidades de propostas de programas financeiros que
ajudem os alunos nessa situagao. A area de seguranga cresce no DF com o aumento
da populagao, precisando assim de méao de obra especializada, tanto no servigo
publico como no privado.

A FAG possui como proposta de implantacéo de cursos a distancia baseando-
se na necessidade de ampliacdo ao acesso a educacao na Educacao Superior,
necessaria ao desenvolvimento do pais nos padrbes desejados pela sociedade e
Estado. Vimos também a justificativa na mudanca do perfil dos estudantes, dos
ingressantes no ensino superior, que atualmente apresentam maior interesse e
empenho quando utilizam para o aprendizado uma plataforma digital, sdo pessoas
que pensam digitalmente, tém como capacidade a imersdo em dados
disponibilizados na sociedade real concreta e na sociedade real virtual, e preferem

criar vinculo com a realidade virtual.
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A partir das inovagdes tecnoldgicas surgem diariamente mudancgas
comportamentais que podem ser automaticas ou ndo. Desta maneira, os beneficios
gerados pelas novas ferramentas s&o claros como:

Omaior autonomia do aluno;

0 facilidade de pesquisa;

0 acesso a informacéao atualizada;

0 uso de simuladores e jogos educativos interativos;

0 criagao de grupos de debates distribuidos pelo mundo;
0 maior acessibilidade.

Segundo dados do Censo (2023) as matriculas em cursos em EAD seguem
uma tendéncia de aumento nos ultimos anos. Em 2023 na modalidade de Educagao
a Distancia (EaD), a oferta de vagas foi de 77,2% (19.181.871); ja as presenciais
representaram 22,8% (5.505.259). Faz-se importante salientar que o acesso a
Educagcao Superior por meio da modalidade EAD objetiva atender a demanda
reprimida de brasileiros com dificuldades de acesso a educagao superior (pela
distancia, pela preferéncia ou questdes de disponibilidade de tempo). Outro fator
importante de comentar € a maior disponibilidade de tecnologia de informagao e
comunicagao.

Dados em matriculas na educagdo a distancia, nacionais, revelam uma
significativa expansdo no numero de matriculas nesta modalidade, sendo que 95,9%
sao ofertadas pela rede privada. Outro dado interessante se relaciona a idade e
classe social dos individuos que optaram pela modalidade EAD, mais baixas, idade
mais avangada e a maioria de etnias parda ou negra. Tais resultados corroboram
com a tese do préprio MEC que afirma ser a modalidade a distancia uma
oportunidade de acesso a educacido superior para aqueles que nao tiveram a
oportunidade de ingressar na idade esperada ou por questdes econémicas.

Desta forma, a FAG busca com a implantacdo da modalidade EAD contribuir
para ampliacdo do acesso a Educacido Superior através da oferta de cursos a
distancia, uma vez que acredita ser a educagéo superior de qualidade o agente da
definitiva incorporagao da regido ao mapa do desenvolvimento de nosso Pais.

Destarte, podemos acrescentar, que pesquisas recentes apresentam na RIDE
um potencial enorme de alunos para os cursos vindos das carreiras das guardas
municipais, onde as regides possuem mais de 2000 policiais municipais sem nivel

superior, uma vez que a maioria dos municipios, em seus concursos publicos,
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exigem apenas o0 Ensino médio, como mostra o quadro abaixo. Além disso, existe
hoje na Camara dos Deputados, analise, um Projeto de Lei 1073/23 propondo que

municipios com mais de 50 mil habitantes sejam obrigados a criar uma guarda civil

municipal.

Municipio RIDE Lei de Criagao/Escolaridade Efetivo

Abadiania Lei Complementar n°. 08/2022 | Sem informacéo do efetivo mas
o Uultimo concurso em 2024

Ensino Médio convocou 144 candidatos para

o curso de formacéao

Agua Fria Nao possui Nao possui

Aguas Lindas de Goias Guarda Civil Patrimonial | 270 Guardas Civis

Municipal/ Lei 233/1999/Ensino
Médio

Alexania Agentes Municipais de | 40
Trénsito/Ensino Médio

Alto Paraiso de Goias Nao possui Nao possui
Alvorada do Norte Nao possui Nao possui
Arinos Nao possui N&o possui
Barro Alto Nao possui N&o possui
Buritis Nao possui Nao possui
Cabeceira Grande Nao possui Nao possui
Cabeceiras Nao possui Nao possui
Cavalcante N&o possui Nao possui

Cidade Ocidental

Lei 1.358/2023/Ensino Médio

200 Guardas Civis

Cocalzinho de Goias

Previsdo de Criagdo na Lei
Organica Municipal

Previsdo de Criagdo na Lei
Organica

Corumba de Goias Nao possui Nao possui

Cristalina Lei 1.281/1996/Ensino | 60 Guardas civis
fundamental

Flores de Goias N&o possui Nao possui

Formosa Lei Complementar | 200 Guardas/Inspetores
11/2012/Ingresso Ensino
Médio, mas exige ensino
superior para ascensao

Goianésia Previsdo de Criagdo na Lei | Previsao de Criacdo na Lei
Orgéanica Municipal Orgénica Municipal

Luziania Lei 3.876/2016/Ensino Médio 200 Guardas/Inspetores
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Mimoso de Goias Nao possui Nao possui
Niquelandia N&o possui N&o possui
Novo Gama Nivel Supeior/ Lei929/2009 | 140 Guarda Civil Municipal

alterada pela LC 2.083/2023

Padre Bernardo

Nao possui

Nao possui

Pirenépolis

Previsao de Criagcdo na Lei
Organica Municipal

Previsao de Criagdo na Lei
Organica Municipal

Planaltina de Goias Lei Complementar | 150
017/2012/Nivel Médio

Santo Antbénio do Descoberto Lei 1.147/2020/ Ensino Médio | 100

Sao Joao d’Alianca Nao possui Nao possui

Simolandia N&o possui Nao possui

Valparaiso de Goias Lei Complementar | 200
102/2017/Nivel Médio

Vila Boa N&ao possui N&o possui

Vila Propicio Nao possui Nao possui

Unai Nao possui Nao possui

Total 1.704

A FAG com o olhar voltado as perspectivas sociais, apresenta que apesar das
tentativas de o estado querer abracar a demanda da EAD, o Estado necessita da
rede privada, pois hoje o Estado ndo atende essa parcela da populagdo. Com isso,
o componente de preocupacao do PDI e do Projeto Pedagogico da modalidade é,
colaborar tais deficiéncias viabilizando

portanto, para o0 saneamento de

oportunidades a um percentual maior da populagdo e contribuir com o
desenvolvimento do pais.

O acesso a Educacao Superior na modalidade a Distadncia € mais um
instrumento que viabiliza o desenvolvimento efetivo da regido, auxiliando certamente
a incorporacédo da regido ao mapa do desenvolvimento. Por todos os aspectos
mencionados acima, a FAG cumpre seu papel de lideranga neste processo,
justificando a necessidade de continuar lutando pela expansdo e acesso da

sociedade a Educacgao Superior conforme previsto no Plano Nacional de Educacéo.
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Ressalta-se que na vigéncia do PDI esta prevista a implantacdo de Polos de
EAD, mas somente a sede sera credenciada a polo de Apoio presencial recebendo
alunos para as atividades presenciais previstas nos cursos a distancia.

A FAG ainda justifica a oferta do curso com base nos seguintes argumentos:
ampliar a participagdo da area de conhecimento em seguranga na vida académica
da regido, participando dos debates cientificos e tecnolégicos e das atividades de
pesquisa e de extensao; oferecer as instalagdes necessarias para o desenvolvimento
do curso; aumentar a concentragdo de profissionais e servigos e possibilitar o
preenchimento dos postos interiorizados de trabalho; oferecer o numero de vagas de
acordo com a dimenséo e qualificagdo do corpo docente e de tutores; um NDE com
docentes com vasta experiéncia na area de seguranga e um PPC que contemple
todas as dimensdes especificas do curso seguindo normas do MEC; oferecer
projetos sociais como:

PROJETO CULTURAL.: leva atividades culturais no espago do quarto andar, como
teatro, musica, festival de cinema trazendo a comunidade para dentro da IES;

TERCEIRO SETOR - Promover o Empreendedorismo Social, Administracdo do
Terceiro Setor, acompanhamento juridico, consultoria na area de segurancga, por
meio de atividades voltadas a gestdo do desenvolvimento social, das organizagoes,
da sociedade civil e da responsabilidade social, atendendo como consultoria as
entidades tendo como responsavel os professores da area de especificas do curso;
PROJETO VIDA Promover responsabilidade social, a educagao ambiental e a
preservacdo do meio ambiente por meio, primeiramente de atividades internas na
IES com docentes e discentes, com pouco uso de papel e com trabalho de
reciclagem de todos os materiais possiveis dentro da IES. Além disso, levar até as
escolas publicas palestras sobre preservacao do meio ambiente e responsabilidade

social semestralmente.

1.4 Gestao do Curso

A gestao do curso esta articulada com a gestdo institucional para que o curso
tenha qualidade. Entendemos que n&o ha possibilidade de existir uma gestdo de
qualidade se ndo houver interface entre os objetivos institucionais e as atividades do
curso. Ademais, o Regimento da FAG, como forma de aplicagdo do principio de
gestdo democratica faz a integracéo entre a gestdo administrativa e o colegiado do

curso de Seguranca Publica.
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A FAG acredita em uma Instituicdo com uma politica de gestao profissional,
participativa, democratica, voltada a conduta ética e moral. A gestado, diz respeito,
por um lado, ao planejamento, a organizagdo, a liderangca, a
supervisdao/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e
programas desenvolvidos, considerando o alinhamento com a identidade
institucional e os objetivos e metas. Por outro lado, diz respeito a coordenagao das
pessoas e das atividades e recursos por meio do exercicio, pelos gestores, de papéis
interpessoais, de informagado e de decisdo que promovam o desenvolvimento
pessoal e profissional das pessoas e das equipes da instituicdo de forma alinhada
ao desenvolvimento institucional.

A gestao do curso € amparada por uma politica voltada a profissionalizagao
de seu corpo diretivo, docentes e tutores, ministrando cursos de atualizacao,
capacitagao e treinamento.

A gestao do curso segue os principios da gestao institucional, devendo ser
entendida como um conjunto de programas e normas relacionados com os aspectos
de organizagao administrativa, académica e de gestdo de pessoas, além de politicas
de atendimento aos docentes, tutores, ao corpo técnico-administrativo, aos discentes
e a sociedade em geral. O sentido de participacdo e envolvimento das pessoas &,
pois, fundamental para agregar valores e gerar resultados de satisfacdo para a
instituicdo e para a sociedade.

E inegavel em tempos de mudancas paradigmaticas, que o grande diferencial
das organizagbes esta cada vez mais centrado na qualidade pessoal e no
desempenho profissional dos nossos colaboradores. A formagéo tecnoldgica e a
estrutura das organizagdes obtém éxito e sdo bem-sucedidas, se as pessoas que
nela atuam, forem preparadas para um trabalho responsavel, comprometido e
compromissado com a qualidade dos servigos prestados e, sobretudo, com o pleno
atendimento das necessidades da comunidade interna e externa.

A criagéo de politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da qualidade do
curso e das relagdes entre a FAG e sua comunidade torna-se, entdo, a base para
que possamos atingir os objetivos e as metas estabelecidas. Assim, as politicas de
gestado e suas diretrizes sao regidas pelos seguintes elementos:
| - Pela legislacao da area educacional.

Il - Pelo presente PDI.
Il — Pelo PPC do Curso;
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IV- Pelo Regimento Interno;
V - Por atos normativos internos, expedidos pelo colegiado do curso e NDE.

Além dos objetivos proprios da IES citados anteriormente, a politica de gestao
complementa com as seguintes, de acordo com a autonomia didatico-cientifica, e
administrativa:

OEstabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensio.

OOrganizar o curriculo do seu curso e programas educacionais, estabelecendo seus
regimes escolares e didaticos, fixando critérios para a sele¢gado, admissao, promogao
e habilitacdo de seus alunos, obedecidas as determinag¢des da legislacao vigente.
OPrestar servigos de carater cientifico, técnico, cultural e social.

OReformar este PPC, submetendo-os a aprovagao do Conselho Superior da FAG e
encaminhando-os aos 6rgaos externos competentes.

OPreparar, respeitada a legislagcdo especifica e as normas da Instituicdo, e por
delegacéao desta, sobre pessoal docente submetendo a Diregéo da IES;

Obuscar a Unidade de gestdo do curso com a Institucional.

OFlexibilidade de métodos e concepgdes pedagogicas na modalidade EAD.
ORacionalidade na utilizagao dos recursos.

ODescentralizagdo de agdes e delegacéo de responsabilidades.

OJustica, equidade, ordem e disciplina nas relagdes de trabalho.

UParticipagao democratica da comunidade académica.

OUniversalidade de campos de conhecimento em EAD.

OEquilibrio nas dimensdes académicas de ensino, pesquisa e extensdo em EAD.
ODeliberagcdo em instancias colegiadas.

OResponsabilidade socioambiental.

ORespeito a diversidade étnico-ideoldgico-cultural.

OPromocgao da democracia e da paz.

ORespeito a biodiversidade.

Olnsergao na vida da comunidade.

OValorizagao dos profissionais.

OPlanejamento permanente das atividades por area.

OAtendimento ao académico com cortesia, flexibilidade, acessibilidade, clareza na

comunicagao e qualidade.
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2 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

2.1 Principios Metodoldgicos, filosoficos e pedagdgicos do Curso

O Projeto Pedagoégico do Curso, esta pensado conforme os novos
pensamentos da educagao para o século XXI e as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN’s) do curso e de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (CNCST) , adotando uma educagdo plural, multicultural,
Interdisciplinar e critica , além de primar por uma filosofia educacional humanistica,
preocupada com politicas para uma sociedade ética e sustentavel, com uso de
metodologias inovadoras, como as Metodologias ativas e integradoras, visando
também uma caracteristica tecnoldgica buscando o equilibrio socioambiental, na
possibilidade da constru¢gdo de uma sociedade justa e igualitaria para todos.

O curso tem um ambiente para a troca dos saberes, institucionalizando o
espaco de conhecimento virtual e presencial, onde acontece o Ensino, pois ele
acontece quando se entende que € possivel proporcionar a outro ser a construgao
de seu préprio saber. E o ensino que “participa da natureza prépria do fenémeno
educacao’.

No contexto educacgéo, em eixos atuais, ensino significa aprender a aprender.
Seguindo a pedagogia de Paulo Freire, ensinar nao existiria sem o ato de aprender.
O ensinar € uma acéo dialégica entre educador e educando, “fazendo com que o
educador atue como facilitador e como aquele que apoia o educando, possibilitando-
Ihe a construgao de seu proprio saber”.

A IES cumpre seu papel numa organizagdo curricular de carater
interdisciplinar e multidisciplinar, aproximando os diferentes referenciais tedricos e
metodolégicos dos conhecimentos que a compdem, tendo em mira uma visao
integrada do fenbmeno humano. Nesse sentido, pensar as sociedades e culturas a
partir das implicagdes de ordem histdrica, geografica, sociolégica, antropoldgica,
politica, econdmica, psicoldgica, tecnoldgica e filoséfica, em projetos e atividades de
estudo que superem a fragmentagcao em olhares distanciados.

Os conhecimentos e o ensino s&o trabalhados por exceléncia das
contextualizagdes, propiciando a integragdo dos conhecimentos organizados entre
as areas, na medida em que permitam referi-los a sociedade e a cultura. Através da

contextualizacdo que se desenvolvem os valores e atitudes necessarios a
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significagdo das linguagens, das ciéncias e das tecnologias. Sem os valores e
atitudes, que se constroem na articulagdo entre o cognitivo e o socioafetivo, tais
conhecimentos tornam-se mecanicos e fragmentados, ficando desprovidos de
identidade e de sentido.

E a identidade e o sentido dos conhecimentos, social e culturalmente
referidos, que nos permitem construir uma ética que oriente o pensar e o agir a partir
deles, ressignificando-os num projeto histérico de carater humanista. Essa ética,
permanentemente reconstruida pelos individuos e pelos grupos, ndo deixa nunca de
se referir as construgdes éticas do passado, no encontro entre a tradicdo e a
atualizagao.

A moderna sociedade, cujos aspectos diretamente observaveis se modificam
rapidamente, parece nao deixar tempo nem para a critica nem para a contemplacao
e a satisfagdo com o estudo, exigindo apenas conhecimentos de carater mais
pragmatico. Porém, uma educagao de carater humanista, capaz de fazer frente aos
desafios da contemporaneidade, ndao pode dispensar a contribuicdo das Ciéncias
Humanas, Filosdficas, Sociais, Exatas, Tecnoldgicas, para a compreensido das
complexas relagcdes sociais e culturais instituidas a partir do impacto das novas
tecnologias.

Seguindo Cotrim (1991), o resultado desse processo € a ampliacdo da
consciéncia reflexiva do estudante, voltadas para os dois setores fundamentais: a
consciéncia de si mesmo e a consciéncia do mundo. A consciéncia de si mesmo é a
critica de si proprio enquanto pessoa e de seu papel individual e social; é a
autocritica. Ja a consciéncia do mundo € a compreensdo do mundo natural e social
e de suas possibilidades de mudanga. Quanto a este ultimo aspecto, é necessario
compreender claramente para “pensar contemplativamente o mundo”, mas, para
transforma-lo.

A FAG tem seus fundamentos educacionais voltados para uma educacao de
qualidade e centrada no educando e para isso tem como pressupostos basicos, além
de todos os demais ja citados anteriormente, a Declaragdo Mundial sobre Educagéao
Superior no Século XXI segundo a UNESCO. Neste sentido, citando Jacques Delors
(1998), no relatério da UNESCO, a FAG, em suas politicas educacionais, segue
estes principios contextualizados de maneira interdisciplinar, buscando trabalhar

transversalmente com todos os eixos curriculares:
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Aprender a conhecer, combinando uma cultura geral, suficientemente ampla, com
a possibilidade de estudar, em profundidade, um numero reduzido de assuntos, ou
seja: aprender a apender, para beneficiar-se das oportunidades oferecidas pela
educagao ao longo da vida.

Aprender a fazer, a fim de adquirir ndo s6 uma qualificagdo profissional, mas, de
uma maneira mais abrangente, a competéncia que torna a pessoa apta a enfrentar
numerosas situagdes e a trabalhar em equipe. Além disso, aprender a fazer no
ambito das diversas experiéncias sociais ou de trabalho, oferecidas aos jovens e
adolescentes, seja espontaneamente na sequéncia do contexto local ou nacional,
seja formalmente, gragas ao desenvolvimento do ensino alternado com o trabalho.
Aprender a conviver, desenvolvendo a compreensdo do outro e a percepgao das
interdependéncias — realizar projetos comuns e preparar-se para gerenciar conflitos
— no respeito pelos valores do pluralismo, da compreensao mutua e da paz.
Aprender a ser, para desenvolver, o melhor possivel, a personalidade e estar em
condi¢gdes de agir com uma capacidade cada vez maior de autonomia, discernimento
e responsabilidade pessoal. Com essa finalidade, a educagdo deve levar em
consideracao todas as potencialidades de cada individuo: memdria, raciocinio,
sentido estético, capacidades fisicas, aptiddo para comunicar-se.

Ainda no contexto da UNESCO, lembrando a Conferéncia Mundial sobre
Educacao Superior de, 9 de outubro de 1998, o texto versa que existe uma demanda
sem precedentes e uma grande diversificagdo na educagao superior e ele ressalta a
importancia das tecnologias na educagao. No artigo 12 a UNESCO comenta que as
rapidas inovagdes por meio das tecnologias de informagédo e comunicagdo mudarao
ainda mais o modo como o conhecimento € desenvolvido, adquirido e transmitido.
Também é importante assinalar que as novas tecnologias oferecem oportunidades
de renovar o conteudo dos cursos e dos métodos de ensino, e de ampliar o acesso
a educacao superior.

Mais além, no mesmo artigo € comentado que é necessario criar novos
ambientes de aprendizagem, que vao desde os servigcos de educacédo a distancia até
as instituicdes e sistemas de educacéo superior totalmente virtuais, capazes de
reduzir distdncias e de desenvolver sistemas de maior qualidade em educacao,
contribuindo assim tanto para o progresso social, econébmico e a democratizagédo
como para outras prioridades relevantes para a sociedade; assegurando, contudo,

que o funcionamento destes complexos educativos virtuais, criados a partir de redes
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regionais, continentais ou globais, ocorra em um contexto de respeito as identidades
culturais e sociais.

Desta forma, a proposta de uma Educacéo a Distancia (EaD) vem ressignificar
a educacéao na atualidade. A Educacgao a Distancia surge para a constru¢ao de novos
paradigmas educacionais no sentido de conceber um sistema mais democratico de
Educacéao, implicando processos transformadores que decorrem da experiéncia de
cada um dos sujeitos da ac&do educativa. A EaD em ambientes virtuais de ensino e
aprendizagem permite romper com as distancias espacgo-temporais e viabiliza a
interatividade, a recursividade, as multiplas interferéncias, as conexdes e as
trajetorias, ndo se restringindo a disseminacgao de informacgdes e tarefas inteiramente
definidas a priori.

Tema de discussédo em todos os segmentos sociais. Ja transcendeu as
agéncias formadoras, as instituicdes de ensino superior, para se fazer presente, com
forte expressao, na educacéao corporativa. Falar de Educagao a Distancia é falar da
possibilidade de se educar, superando a questao espaco/tempo; é viver o dinamismo
de um processo que se adéqua ao cliente, de uma estrutura que se preocupa
centralmente com o sujeito, para o qual se mobiliza competéncias tecnoldgicas e
humanas de varias areas do saber; o aluno é alvo e objeto de todo o processo
(TELLES, 1999, p.18-19).

Assim, as inovacgdes tecnoldogicas em um mundo globalizado em que a
velocidade das transformacdes culturais, sociais, econdmicas, politicas e cientificas
se processam dinamicamente quase em tempos reais, trouxeram novas perspectivas
para a EaD, devido as facilidades de design e produgéao sofisticados, rapida emissao
e distribuicao de conteudos, interagdo com informagdes, recursos e pessoas.

A Educacao a Distancia acontece por meio das interagdes entre pessoas e
objetos de conhecimento que sao favorecidas pela mediagdo das tecnologias e de
uma equipe multidisciplinar composta por coordenadores, pedagogos, técnicos em
tecnologia da informacéo, técnicos em audio e video, professores, tutores etc. As
atividades se desenvolvem no tempo, ritmo de trabalho e espago em que cada
participante se localiza, de acordo com uma intencionalidade explicita e um
planejamento que constitui a espinha dorsal das atividades a realizar, revisto e
reelaborado continuamente no andamento das interacdes.

Os recursos dos ambientes virtuais de ensino e aprendizagem (AVA’s),

fundamentalmente os mesmos existentes nas Redes de Comunicacdo como na
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Internet (correios eletronicos, foruns, chats, web conferéncia, banco de recursos
etc.). Esses ambientes tém a vantagem de propiciar a gestao da informagao segundo
critérios pré-estabelecidos de organizacdo definidos de acordo com as
caracteristicas de cada software e possuem bancos de informagdes representadas
em diferentes midias e interligadas por meio de conexdes (links internos ou externos
ao sistema).

O gerenciamento desses ambientes diz respeito a diferentes aspectos,
destacando-se a gestdo das estratégias de comunicacdo e mobilizagdo dos
participantes, a gestado da participagdo dos estudantes ou cursistas por intermédio
do registro das produgdes, interagdes e caminhos percorridos, a gestdo do apoio e
orientagao dos formadores aos estudantes ou cursistas e a gestdo da avaliacédo. As
informacbes s&o selecionadas, organizadas e contextualizadas segundo as
expectativas do grupo, permitindo estabelecer multiplas e mutuas relacbes e
recursos, atribuindo-lhes um novo sentido que ultrapassa a compreensao individual.

A Educacédo a Distancia nessa abordagem relaciona-se diretamente com o
desenvolvimento de uma cultura tecnologica que promova a atuag&o dos diversos
sujeitos envolvidos em ambientes virtuais. O grande desafio € a materializagao de
uma politica concreta que passa desde a adequacgao e o aperfeicoamento continuo
e permanente dos instrumentos de monitoramento e de avaliacido do processo de
ensino e aprendizagem na EaD, bem como na constituigdo, ampliagcao e capacitagao
das equipes multidisciplinares com competéncias no gerenciamento e uso desses
ambientes.

Na FAG, a EaD se desenvolve por intermédio de um Sistema de conteudo,
UBIQUOS LMS, que é uma solugdo completa de servigos educacionais e de
customizacdo e manipulacdo de pacotes de software para a producao de cursos e
webservices educacionais com acesso por navegadores e aplicativos conectados a
Internet. E um projeto de desenvolvimento continuo concebido para apoiar a Filosofia
de Software Livre e producao colaborativa sob a perspectiva construtivista social de
educacgao.

Aliado a isso, reside sua orientacdo de producdo de conteudos EaD de
exceléncia, alta qualidade e interatividade, transformando a atividade de ensino-
aprendizagem em uma experiéncia unica e marcante. Em resumo, o Portal AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) é a plataforma utilizada para instalar as

solugdes UBIQUOS LMS distribuidas em uma plataforma Moodle.
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De acordo com as particularidades da FAG esta instituido o Nucleo de
Educacdo a Distancia - NEaD, responsavel pelo desenvolvimento das atividades
académico-administrativas das disciplinas na modalidade EAD. Com
responsabilidade do NEaD, o processo pedagdgico da EAD, o planejamento, a
atuacao e a avaliagao do trabalho na modalidade da Educacéo a Distancia estarao
vinculadas a uma dimensao interdisciplinar e sistematica do trabalho da EaD,
interligados ao NEaD, suas Coordenacgdes e Diretorias da IES, frente as demandas
advindas do Polo de Apoio Presencial de Educacao a Distancia e futuramente dos
polos de EAD.

O NEaD da FAG tem por finalidade democratizar o acesso a Educagéo em
todas as formas de ingresso, niveis e modalidades de ensino, incentivando a
comunidade académica a criar e implementar projetos, programas e cursos
ministrados na modalidade a distancia, utilizando-se das novas tecnologias de
informacao e comunicagao (TICs), inclusive para as ofertas de disciplinas do curso
da modalidade presencial cuja Matriz Curricular do Projeto Pedagogico de Curso
permitam a oferta de um percentual de disciplinas, fixado por Regulamentagao

propria, seja ofertado na modalidade a distancia (cursos hibridos).

2.2 Missao, Visao e Valores do Curso

2.2.1 Missao

Promover uma educacido de qualidade, fomentando a construcdo de uma
cultura para a educacido a distancia, com conhecimentos técnicos por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao, promovendo uma convivéncia mais ética e
pacifica entre todos, formando pessoas com espirito critico, humano, inovador,
empreendedor, AGUERRIDO, socialmente comprometido e com uma cultura

tecnoldgica sustentavel.

2.2.2 Visao

Ser uma Instituicao de referéncia na oferta do Curso de Seguranca Publica a
distancia e reconhecido pela seriedade e qualidade da educagao técnica profissional
prestada aos seus alunos e por adotar uma educacao de qualidade, com exceléncia
no servigo prestado a sua comunidade, provocando o aluno a SER UM sujeito critico
e transformador do seu tempo.
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2.2.3 Valores

1- ETICA;

2- QUALIDADE NA EDUCACAO;

3- INOVACAO;

4- RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL;
5-INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA;

6- EXCELENCIA INSTITUCIONAL;

2.3 Objetivos do curso
2.3.1 Objetivo Geral

Promover uma formacado académica sélida, humanistica e axioldgica,
apoiando-se em conhecimentos tedricos relacionados as diversas disciplinas
oferecidas e associadas a real pratica de seguranca, com capacidade de analise,
dominio de conceitos e da terminologia, adequada argumentacao, interpretacéo e
valorizacdo dos fendmenos nas carreiras de seguranga e sociais, aliada a uma
postura reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade e a aptidao para a
aprendizagem auténoma e dindmica, conferindo ao académico a visao generalizante
sobre a area do curso, muito além do simples e classico conflito de interesses
intersubjetivos.

Os objetivos do curso estao implementados, considerando o perfil profissional
do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e
regionais e novas praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao
curso. Assim, os objetivos citados a abaixo apresentam essas relagdes praticas e
pedagogicas para que o curso esteja diretamente ligado ao perfil do egresso, e com

sua pratica profissional.

2.3.2 Objetivos Especificos:

OPreparar o profissional para lidar com situagdes complexas, riscos e conflitos de
forma a promover a paz, respeitando os Direitos Humanos;
OCapacitar os profissionais para elaborarem programas e politicas publicas de

seguranga levando em conta os interesses coletivos;
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OColaborar, de forma integrada com os 6rgaos de segurancga publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social.

OEstimular adogao de atitudes de justiga, cooperagao, ética, respeito a lei,
promocao e protecdo humana e repudio a qualquer forma de intolerancia, de
discriminacdo e de violéncia.

UAtuar no planejamento, formulagéo, implantagéo, geréncia e supervisdo de agdes
preventivas no ambito seguranga publica.

ODesenvolver habilidades pessoais para lidar com a complexidade das situagdes
de riscos e incertezas.

OOrientar e intervir e comunicar aos 6rgaos de seguranga publica em situagdes de
manutencao da ordem publica, seguranga comunitaria, defesa civil, policia técnico-
cientifica e policia investigativa.

OVistoriar, realizar pericia, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formacao.
OFormar cidadaos criticos conscientes de seu papel social e profissional aptos para
entenderem o contexto econémico-social e politico-juridico e atenderem as
demandas sociais e do mundo atual;

OProporcionar a formagao humanistica e o desenvolvimento do pensamento
reflexivo fundados na valorizagao do meio ambiente e dos espacgos publicos, do
Direito Publico e das garantias constitucionais do cidad&o a partir de uma viséo
plural do homem e da sociedade, e que tenha como finalidade basica a realizagao
plena da democracia, o bem comum e o desenvolvimento econémico sustentavel;
ORealizar e incentivar estudos, investigagéo cientifica e pesquisas em Seguranga
Publica, articulando-os a campos de saber correlatos;

OPromover a divulgagédo de conhecimentos por meio de publicagdes académicas ou
de outras formas de comunicagao;

OEstimular o conhecimento e o debate da atualidade em uma visao global, dando
énfase a questdes nacionais, regionais e locais;

OPropiciar ao estudante formagéo geral permitindo sua capacitagéo para o
exercicio da profissdo, com flexibilidade para sua formacgao adicional dentro das
diversas tematicas que abrangem os Direitos Humanos, a Sustentabilidade
socioambiental e o Desenvolvimento, sem prejuizo de conferir-lhe a capacitagéo
que possibilite prosseguir nos estudos em horizontes que complementem esta

formacao;
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OPromover interdisciplinaridade como pressuposto fundamental da formacao e da
atuacgao politico-juridica contemporanea, e da compreenséao da realidade e do
fendbmeno juridico para buscar compreender e atuar num mundo concebido de
forma integral;

OPermitir ao estudante o acesso a outras disciplinas especificas, capazes de

aprofundar a formacgao especifica e preconizada para o Curso.

2.4 Perfil do Egresso

O perfil do egresso do curso de Tecndélogo em Seguranca Publica esta
baseado nas RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, seguido
pela Resolugdo CNE/CP N° 334 de 08 de maio de 2019 e pelo CNCST (2024),
englobando as caracteristicas de um ser social, historico e critico consciente da sua
responsabilidade como agente integrador da sociedade e com condigdes para intervir
na sua histéria e no meio social onde vive empreendendo com consciéncia ética,
humana e inovadora, desenvolvendo suas habilidades em alto nivel académico,
preocupando-se com a qualidade dos servigos prestados a comunidade e buscando
uma sociedade justa, igualitaria e sustentavel para as novas geracdes e ser
consciente de seu papel como agente transformador utilizando a cultura tecnolégica
de maneira sustentavel e compreender que sua formagao € continua e passa por
uma educacgao continuada, elemento fundamental para a qualificagédo profissional.

O perfil do egresso do curso Tecnélogo em Segurang¢a Publica, segundo
o CNCST- Perfil Profissional de Conclusao:

O Tecndlogo em Seguranga Publica sera habilitado para:

* Atuar nas areas de politica, gestao, planejamento e técnicas operacionais no ambito
do sistema de seguranga publica.

* Prever e enfrentar conflitos contemporaneos, preservando os principios da
cidadania, dos Direitos Humanos e da cultura da paz.

* Formular politicas publicas voltadas para compreensao da vida nas cidades, nos
bairros, nas comunidades e nas relacdes entre as pessoas.

Para atuagdo como Tecndlogo em Seguranga Publica, sdo fundamentais:

» Capacidade de identificar caracteristicas, necessidades e desafios da sociedade
contemporanea em relagdo a seguranga publica e social.

* Conhecimento sobre os dispositivos administrativos, penais e processuais

referentes as acdes de segurancga publica.
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» Conhecimento sobre teorias e abordagens sociopsicoldgicas; técnicas, tecnologias
e estratégias relacionadas a segurancga publica.

» Capacidade pessoal para lidar com a complexidade de situagdes de risco e
incerteza.

O egresso da FAG possui uma formagao geral, com competéncia para atuar
no mercado de trabalho, sendo socialmente comprometido com a sua sociedade.
Assim, faz-se necessario estabelecer um perfil geral do egresso da FAG que é
definido, segundo o art.4° da Resolugdo CNE/CP N° 334 de 08 de maio de 2019 que
orienta as DCN’s, as seguintes caracteristicas:
| - o desenvolvimento da atitude critica, da capacidade reflexiva, da criatividade e do
senso ético;

Il - a aptiddo para a pesquisa, de modo que seja capaz de desenvolver, adaptar e
utilizar novas tecnologias, com atuagao inovadora e empreendedora;

Il - a capacidade de reconhecer as necessidades dos usuarios e do seu meio de
atuacao profissional, analisando problemas e formulando questbdes a partir dessas
necessidades, bem como as oportunidades de melhoria de projetos e de adogao de
solugdes criativas;

IV - a adogao de uma perspectiva multidisciplinar e interdisciplinar em sua pratica;
V - a consideracao dos aspectos globais, politicos, econémicos, sociais e ambientais
de sua pratica;

VI - a atuacéao isenta de qualquer tipo de discriminacao; e

VIl - o comprometimento com a responsabilidade social e o desenvolvimento
sustentavel.

Para uma formagao especifica, 0 egresso do curso Tecndélogo em
Seguranca Publica devera: Transformar os problemas relacionados a sua area em
reflexdes e projetos que solucionem e responda os questionamentos pertinentes ao
aumento da violéncia e da marginalidade; Consiga estabelecer parametros entre o
crescimento da criminalidade e os problemas sociais € econdmicos; Estabelecera
uma postura critica e investigativa capaz de identificar problemas e apresentar
solugdes, propondo ao Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social politicas
publicas de reducao da criminalidade; Além disso, seguindo o Catalogo Nacional de
Curso Superior em Tecnologia, o perfil do egresso sera: Planeja, formula,
implanta, gerencia e supervisiona agoes preventivas no ambito seguranga

publica. Orienta e intervém em situagdoes de manutencao da ordem publica,
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seguranga comunitaria, defesa civil, policia técnico-cientifica e policia
investigativa. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em
sua area de formacgao.

Esta capacitado também para realizar vistoria em situagdes de anormalidade,
emitindo relatérios, pareceres e avaliando os danos causados por desastres; Sera
capaz de planejar, implementar e gerenciar agbes preventivas, atuando no
esclarecimento e na repressao da criminalidade, gerindo eficazmente a seguranca
comunitaria, a Defesa Civil, sistemas de segurancga, trabalhos em equipe e agdes
integradas voltadas para a segurancga publica.

Portanto, o egresso apresenta capacidade e qualificagao para o desempenho
de atividades no campo da Seguranga Publica, em uma variada gama de atribuigdes,
entre as quais destacam-se as seguintes atividades:

Gestor: Profissional que pode atuar na gestado de politicas publicas de seguranga
em agéncias e instituicbes publicas ou privadas, planejando, avaliando e/ou
executando projetos, programas, politicas, entre outras iniciativas voltadas a garantia
da seguranga publica;

Supervisor, assessor e/ou consultor: Profissional que pode atuar em assuntos
relacionados a Seguranga Publica e Social para instituicdes publicas (Parlamento,
Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal, Agéncias Policiais, Ministérios,
Secretarias, etc.), empresas e entidades da sociedade civil, interessadas em atuar
no campo da Seguranga Publica/Privada e Social e da prevengao a violéncia e
preservacao dos Direitos Humanos;

Pesquisador: Profissional responsavel pela constru¢do de problematicas de
pesquisa, identificacdo de objetos de investigagao e definicdo acerca dos recursos

metodoldgicos e tedricos para coleta e anadlise de dados em Seguranga Publica.
2.5 Competéncias e habilidades de acordo com o perfil do egresso

O aluno graduado no curso de Tecnologia em Seguranga Publica, seguindo o
perfil do egresso, deve apresentar as seguintes competéncias e habilidades e todas
estardo articuladas com as necessidades locais e regionais, uma vez que todas as
habilidades sao aplicadas no seu contexto local e regional, bem como sendo

ampliado em fungdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.
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A légica pedagdgica para a construgao de competéncias e habilidades é para
o discente coloca-las em pratica na sua realidade profissional e, usa-las onde ele
estiver inserido:
I-Capacidade de se relacionar e de lideranga: ser capaz de estabelecer e gerir
relacionamentos entre pessoas e areas de conhecimento e de trabalhar com equipes
na busca de resultados organizacionais. Ser capaz de estimular, orientar, conduzir e
delegar poderes a pessoas para objetivos negociados dentro de sua area de
atuacao;
[I-Valorizagao da busca do conhecimento: compreender a importancia de ampliar e
atualizar o conhecimento e a pratica da vida, do mundo e da profissao de forma
permanente;
Ill-Iniciativa e postura proativa: ser capaz de, sem orientagcao ou estruturagao prévia,
propor solugdes ou empreender agdes, no momento e com condutas adequadas,
antecipadamente;
IV-Flexibilidade e criatividade: adaptabilidade para lidar com as mudancas rapidas
no ambiente e nos processos. Ser capaz de inventar, perceber, idealizar e propor
solugdes e agdes que conduzam a inovagao;
V-Postura ética, senso de responsabilidade social e de justi¢ca: consciéncia pelo
impacto das agdes individuais e das organizagdes no ambiente e na vida das
pessoas e a conduta adequada na tomada de decisédo e, ainda, ter conduta que
respeita os valores definidos pela organizagao e pela sociedade; articular-se com os
orgaos Estaduais, Distritais e municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acoes interdisciplinares de seguranca.
VI-Capacidade de analisar contextos e cenarios: dominio dos recursos que
caracterizam a organizagdo e a capacidade de desenvolver acdes e interpretar
cenarios que possam vir a afetar, direta ou indiretamente, o seu desempenho.
Capacidade de estabelecer relagcbes e conexdes nos diferentes contextos
organizacionais e societarios;
VIl-Capacidade de planejar, gerir pessoas e recursos: capacidade de influenciar,
estimular e mobilizar positivamente as pessoas para o alcance de objetivos e para
dispor e otimizar recursos, planejando a¢gbes de modo estruturado, definindo rumos
antecipadamente, com foco na gestao por resultados;
VIll-Capacidade de tomada de decisado e de negociagao: ser capaz de avaliar riscos

e escolher solugcbes adequadas observando sua implementacdo, assumindo
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responsabilidade pelas consequéncias e resultados. Saber interagir com as partes
envolvidas no processo, na busca de compromisso entre ideias, propdsitos ou
interesses, visando o alcance dos melhores resultados possiveis; acionar/comunicar
imediatamente os 6rgaos de seguranga publica quando as decisdes fugirem sua
competéncia; isolando area para fins de pericias e outros.

IX-Capacidade de comunicacao: capacidade de expressar-se, no proprio idioma, na
forma oral, escrita e nao-verbal, com clareza e objetividade, utilizando-se dos

diversos meios disponiveis, eliminando as distor¢des ou ruidos no processo.

2.6 Metodologias de Ensino e Aprendizagem adotadas pelo curso

A educagéao passou um periodo muito extenso de estagnagdo com uma visao
unilateral do ensino e das suas metodologias. O centro do processo de ensino e
aprendizagem era o professor. Ele era o agente que detinha o poder e o
conhecimento dentro da Instituicdo. Essas concepcgdes de educacao perduraram até
pouco tempo no mundo académico e ainda se vé muito no interior das IES. O aluno
ainda é considerado o agente passivo no processo de ensino e aprendizagem, como
se via anteriormente.

A FAG busca um olhar contemporaneo e multicultural da sociedade
académica pensando a educacédo de acordo com o0s novos paradigmas que vem
povoando as cabegas de alguns estudiosos contemporaneos, saindo das velhas
concepgdes de educacgdo. Assim deve ser também o pensamento das metodologias
de ensino em EAD, distante dos pensamentos arcaicos sobre esse tema. A IES tem
uma acao guiada pela perspectiva histérica, pela dialética dos fatos, fenébmenos
socioeducativos e pela teoria socioconstrutivista.

Seguindo Rays (2002), a FAG segue pressupostos do ser histdrico e dialético,
e proporciona ao educando uma maneira significativa de assimilagado critica da
ciéncia, “e o confronto desta com as necessidades socioculturais dos diferentes
grupos sociais que frequentam a mesma escola”. Acredita-se que o ensino € um
processo que se desenvolve dialeticamente. “Nesse sentido, € preciso encarar o
processo de ensino e o0 processo de aprendizagem tal como ele se apresenta na
situacao didatica”.

Candau (2008), complementa os comentarios de Rays (2002), quando ele

afirma que parece notorio que existe a necessidade da educacgao se reinventar, posto
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que é preciso oferecer espacos e tempos de ensino e aprendizagem significativos e
“desafiantes para os contextos sociopoliticos e culturais atuais e as inquietudes de
criangas e jovens”, principalmente nas sociedades multiculturais onde vivemos,
principalmente na era tecnolodgica.

Para a FAG as metodologias de ensino buscam uma acéo didatica tedrico-
pratica a partr de uma compreensao historico-dialética do mundo e
socioconstrutivista para o entendimento e a intervengdo no processo educativo a
distancia.

A |IES busca também desenvolver novas abordagens para seguir o
aprimoramento da educagao a distancia, pois ndo se pode negar as modificagdes
sociais que a sociedade vem passando nos ultimos anos com a tecnologia. Sao
transformagdes socioecondmicas, socioculturais, sociopoliticas e tecnoldgicas que
vém transformando a vida das pessoas e as relagdes construidas entre elas.

A educagao nao pode pensar numa perspectiva onde os conhecimentos que
eram adquiridos pelos alunos bastavam para resolver problemas ao longo da vida
gracas aos contextos duraveis e previsiveis de outrora. Essa postura “tradicional”
nao pode ser mais concebivel. Atualmente, demandas e mudancgas sao mais rapidas
e é preciso urgente ressignificar antigos conceitos. Dessa forma, diferentes métodos
de ensino surgem para adaptar o processo de conhecimento a estes novos tempos,
como as metodologias ativas.

A Educacao a Distadncia € a modalidade educacional na qual a mediacao
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informagédo e comunicagao, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Uma das bases da Educacido a Distancia € o potencial comunicacional e
pedagdgico dos ambientes virtuais de aprendizagem e a decorrente mediagao
didatico-pedagdgica com o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
(TIC). Uma vez que os processos educativos na EaD ocorrem por meio da promogéo
de conteudos e situagbes de aprendizagem com base na interatividade e em
processos colaborativos.

Os cursos na modalidade a distancia objetivam alcancgar os alunos que estéo
distantes geograficamente, oferecendo uma maior flexibilidade de horario e
atendendo aos diversos ritmos de aprendizagem. Seguindo as orientagbes do

Ministério da Educacéo:
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[...] educacido a distancia é caracterizada por um processo de ensino e
aprendizagem realizado com mediacdo docente e a utilizagdo de recursos
didaticos sistematicamente organizados, apresentados em diferentes
suportes tecnoldgicos de informagdo e comunicagdo, os quais podem ser
utilizados de forma isolada ou combinadamente, sem a frequéncia obrigatéria
de alunos e professores, nos termos do art. 47, § 3°, da Lei de Diretrizes e
Bases.

As metodologias de ensino e aprendizagem que a FAG adota, para o
desenvolvimento das atividades, primam pela coeréncia com os objetivos do curso,
com os principios institucionais e com sua estrutura curricular. Preocupar-se com a
pratica interdisciplinar e com o desenvolvimento do espirito cientifico além disso
utilizar sempre de metodologias ativas e integradoras.

Como a modalidade do curso € Educacédo a Distancia, € seguido a teoria
socioconstrutivista, modelo escolhido para nortear os encaminhamentos
pedagdgicos de nosso curso. E usado o Moodle, plataforma escolhida para viabilizar
a mediacdo de nossa proposta, que € baseada numa teoria conhecida como
Construcionismo Social. Essa teoria fundamenta-se no conceito de que pessoas
aprendem melhor quando engajadas em um processo social de construgdo do
conhecimento pelo ato de construir alguma coisa para outros.

A aprendizagem é construida num processo de relagao comunitaria, ou seja,
um processo de negociagao de significados numa cultura de simbolos e artefatos
compartilhados. O processo de negociagao de significados e utilizagdo de recursos
compartilhados € o processo de construcdo do conhecimento. Nossos
conhecimentos sdo testados quando comparados com crengas dominantes, atuais
ou nao, os novos conhecimentos que dai brotam devem ser incorporados em nossas
estruturas de conhecimento ja existentes.

Para a FAG a Educagao a Distancia nao pode ser concebida por uma
adaptacao da modalidade presencial, por isso, a pesquisa pedagogica, compreensao
dos diversos modelos de ensino e aprendizagem indicam suas principais acgdes
institucionais. As equipes pedagdgicas que conduzem esse processo sao formadas
por uma equipe multidisciplinar composta por professores-autores, professores
online e presenciais, além de equipe de apoio técnico, composta por profissionais
responsaveis pela producao e disponibilizagdo do material nos ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA).

A FAG comprometida com sua missdo institucional, normatizagbes e

regulacdes internas e externas, por meio da Educagao a Distancia, possui como
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objetivos: | - promover o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a EAD e ao uso
de recursos tecnolégicos na educacéo; Il - ampliar o uso de tecnologias digitais de
informac&o e comunicagdo nos processos de ensino e aprendizagem; Il - estimular
a criagao e implementacao de metodologias adequadas a EaD.

Os recursos tecnolégicos disponiveis, se bem utilizados, propiciam variedade
imensa de usos pedagogicos que contribuem para tornar o conteudo mais acessivel
aos alunos. Beneficiam o engajamento dos agentes envolvidos no processo,
promovendo a autonomia do estudante e, nesse continuo, a modalidade de
educacao a distancia favorece a realizagdo de uma educacgao de qualidade.

Oferece também potencial para ampliar o acesso a educagéao, uma vez que
contribui para preencher espacgos vazios de oferta de educacdao de qualidade,
inclusive em regides ainda carentes nesse quesito. Dessa perspectiva (realidade util
e irreversivel das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo —(TICs), espagos
vazios de oferta de educagdo a serem preenchidos), a FAG acredita que a
modalidade EAD como parte integrante de sua politica educacional e nela vislumbra
uma grande possibilidade de aliar o compromisso politico e ético a exceléncia
pedagdgica.

Além dos principios norteadores sobre as metodologias de ensino e
aprendizagem descritos acima, explicaremos outros por menores especificamente
da Modalidade a Distancia abaixo. Seguindo os pressupostos ja citados, Scherer
(2016), cita alguns movimentos que caracterizam os processos de ensino e de
aprendizagem nesta modalidade, que a IES segue, como:

* Professores e alunos podem ficar separados por uma diferenga temporal e espacial.
» O aluno precisa aprender a fazer a gestdo de seu tempo de estudo, pois cabe a ele
escolher os melhores horarios e locais para desenvolver os estudos. E importante
incluir neste processo de gestdao os horarios de comunicacdo com colegas e
professores.

* Os alunos s&o em sua maioria adultos e dispersos geograficamente.

* Os estudos sao realizados pelo aluno, na maioria dos casos, de forma individual e
flexivel em termos de horarios, pois 0 aluno estuda no horario e local que lhe é mais
conveniente.

« E uma modalidade de educagdo que necessita de recursos tecnoldgicos para
viabilizar a interacao entre professores e alunos (telefone, computadores com

acesso a internet, tecnologia de videoconferéncia, (...).
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* Ha uma estrutura organizacional a servigo do educando: sistema de informacgao e
comunicacgao, secretaria, tutoria, equipe de producdo de material didatico, campus
central, polos de apoio presencial etc.

* A linguagem para comunicagéo é a escrita, mas a depender do modelo de EaD
outras linguagens sao utilizadas como a linguagem sonora, de video, usando
recursos como o telefone, e-mail, ambientes virtuais de aprendizagem como féruns,
chats, webconferéncias, audioconferéncias...

* Os materiais didaticos usados sado elaborados para o estudo independente do
professor, com linguagem clara, reflexdes ao longo do processo, atividades
avaliativas e sugestdes de estudos complementares.

* Nesta modalidade ha a possibilidade de comunicagdo simultanea com muitos
estudantes.

* Os cursos sao antecipadamente planejados, e os materiais sdo produzidos com
antecedéncia. Ha uma espécie de pré-produgao. Esta pré-produgao pode envolver
a organizagao de materiais em textos impressos, programas de radio e televiséo,
videos, material digitalizado e disponivel em ambientes virtuais da internet etc.

* Inclui a producédo de materiais impressos para grandes quantidades, contando na
maioria das vezes com grandes equipes de trabalho para a criagéo e producéo dos
mesmos.

* Tendéncia a uma estrutura curricular flexivel, em maddulos, por exemplo,
possibilitando uma maior adaptacao aos interesses de cada aluno.

Seguindo o pensamento de Preti (2009), a FAG acredita que o processo de
ensino e de aprendizagem em EaD envolve, uma organizagao que atenda a todos
os componentes desta modalidade: o aluno, os professores especialistas, os tutores,
o material didatico e o centro de educacdo a distancia. A comunicacdo e a
interatividade s&o processos essenciais para essa modalidade, com isso veremos
algumas metodologias para o ensino do EAD:

° A videoconferéncia: € uma ferramenta para comunicacao bidirecional, por
meio do envio de audio e video on-line, utilizando a Internet como canal de
transmissao e webcams acopladas aos computadores dos participantes;

° A teleconferéncia: € uma ferramenta usada para uma conferéncia a distancia
on-line, envolvendo a transmisséao e a recepgao de diversos tipos de midia (de forma

unidirecional);
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o A audioconferéncia: € uma ferramenta usada para a transmissao de audio,
recebido por um ou mais usuarios simultaneamente.
Todo o processo de ensino e aprendizagem ocorrera a distancia, baseado no auto
estudo. As aulas séao roteirizadas numa proposta de dialogicidade e contextualizagao
de conteudo, todas efetuadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
consequentemente todo o planejamento sera com base nesta premissa.

Quanto aos encontros presenciais sao, para o desenvolvimento de avaliagdes
e atividades pré-agendadas, como projeto integrador, estagio (se houver),
seminarios, provas, defesas de trabalhos, visitas técnicas, de acordo com a
Resolugcdo N° 1, DE 11 DE MARGCO DE 2016. Estas atividades estardo na
responsabilidade do professor tutor presencial.

Os principios metodolégicos, formas de acesso, critérios de avaliagéo e
aprovagao seguem este PPC, o PDI e os Regulamentos da IES. Quanto a
organizacgao dos conteudos a FAG, usa o Sistema de conteudo, UBIQUOS LMS, que

sera detalhado em outro item da Proposta.

2.6.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Os ambientes virtuais de ensino e aprendizagem (AVA) sado sistemas
computacionais que permitem apresentar as informag¢des de maneira organizada e
no momento apropriado, desenvolver interagdes e elaborar produgdes, constituidos
a partir de um grupo de pessoas que utilizam softwares especificos para a
comunicacgao a distancia mediada pelas tecnologias do conhecimento.

E usado o Moodle, plataforma escolhida para viabilizar a mediacdo de nossa
proposta, que é baseada numa teoria conhecida como Construcionismo Social. O
ambiente virtual de aprendizagem, denominado de AVA, disponibiliza aos
atendentes matriculados na graduagéo a distancia acesso a plataforma Moodle.

Ambiente ONLINE, lugar virtual em que ocorre os encontros sincronos e
assincronos, acesso a ferramentas de interagao, tais como: correio eletrénico (e-
mail), sala de bate-papo (chat), mural de recado e grupos de discusséao (féruns).

Além disso, os alunos tem acesso online a Biblioteca Digital, Secretaria Virtual
e a diversos outros recursos. Os alunos também tem suporte através do telefone da
IES e de diversos recursos disponibilizados online.

O Portal AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) possui um conjunto de

ferramentas que possibilitam:
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1. Médulo de Contetudo: Ferramenta onde sao organizados os materiais didaticos
do curso. Nesse contexto, serdo alimentados os modulos de conteudo com o material
disponibilizado pelo Sistema UBIQUOS e pelo conteudo desenvolvido por cada
docente das respectivas disciplinas.

2. Ferramentas de Comunicagao: Forum, webinarios, Mail Interno e Chat. Esses
recursos sao utilizados para as atividades de tutoria e como apoio ao trabalho
docente.

3. Ferramentas de Rastreamento e Gerenciamento para Alunos: Os discentes
podem utilizar esse recurso para acompanhar o seu progresso educacional dentro
das disciplinas cursadas, seus aproveitamentos e o curso de sua aprendizagem. A
principal caracteristica do AVA é que ele oferece um ambiente muito flexivel de
ensino, comunicagao e avaliacao que nos permite desenvolver confortavelmente em
um ambiente virtual, porque vocé pode encontrar materiais e ferramentas
organizadas em pastas que facilitam sua pesquisa. Entre outras funcionalidades, tais

como:

Figura 01 - Caracteristicas do Moodle

Facilita a criagdo de St ?ltraente €
motivador.

ambientes . Facil de usar.
. . Qualidade e
educacionais.

Potencial

Flexibilidade das
ferramentas.

Preparacdo de Apresentagdo de

Inovador. Confiavel y
cursos. conteudo.

Tarefas e
empregos.

Comunicagao

A solugdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem completa, inclui o uso de 5

grandes estratégias que sdo descritas na imagem a seguir:

Figura 2 —Plataforma Moodle
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5. Moodle Analitycs
{dados de 1. Conteddos
auditoria/controle Assincronos
de acesso)

4. Ubiguidade/ 2. Conteuados
Conteddo Mowvel Sincronos

3. Material
Didatico de
Apoioc

Os Conteudos sincronos/assincronos sao ferramentas desenvolvidas para
auxiliar o processo de interagéo entre o professor e os alunos, bem como o ambiente

decisivo para o processo de ensino aprendizagem. Nesse escopo, o Moodle:

[...] € um sistema de gerenciamento de aprendizagem (LMS)
sofisticado, que traz todos os beneficios da tecnologia para o ambiente
de aprendizagem. E altamente configuravel com base nas
necessidades e/ou preferéncias da instituicao.

Em virtude do seu carater de gestor do processo de aprendizagem, o Moodle
permite que sejam configuradas instancias de acordo com as especificidades da
Faculdade Guerra. Isso ocorre de modo significativo quando sdo observadas as
caracteristicas especificas de cada funcionalidade do sistema. O processo de
ensino-aprendizagem obedece a grandes categorias que se organizam para
promover a aprendizagem.

O sistema Moodle apresenta quatro grandes funcionalidades, conforme descrito

na figura a seguir:

Figura 3 — Funcionalidades do Portal do Aluno
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Desenvolvimento de mecanismos que permitam a avalia¢cao dos
trabalhos e das aprendizagens desenvolvidos pelos alunos

Fonte: (COUTINHO & BOTTENTUIT JR, 2007, p. 306)

Disponibilizagao e acesso a conteudo pedagédgico.

A plataforma permite que o professor disponha conteudos pedagdgicos para
seus alunos através de um ambiente de facil acesso e bem intuitivo. Os alunos
podem, ainda, acompanhar as tarefas pendentes e as demandas de trabalho que
ainda estao por fazer em suas disciplinas. Eles podem, ainda, acessar facilmente os
conteudos especificos de suas disciplinas.

O sistema permite também aos estudantes acessarem avisos, o calendario
académico, as suas tarefas realizadas ou pendentes, pode comunicar-se
diretamente com o professor e com o tutor, além de alterar suas informagdes

pessoais.

Comunicacaol/interagao entre docentes e alunos.

Existem diversos recursos disponiveis para a comunicagao entre professores
e alunos. Na IES, elementarmente sdo utilizadas as ferramentas assincronas de
comunicacgao, a despeito das possibilidades de comunicagao em tempo real também
disponiveis no ambiente.

A cada interagao, o aluno recebe um alerta imediato e pode acompanhar as
atualizagdes no menu no topo superior Seguranga Publica da pagina do Ambiente

Virtual de Aprendizagem. Em um ambiente assincrono, as interagdes ocorrem em
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periodos estendidos, como nas discussoes, foruns, posts, wikis etc. Assim, os alunos
podem usar o tempo que precisarem para produzir uma comunicag¢ao mais reflexiva.

As notificagbes sdo um recurso importante para assegurar a comunicagao
entre professores e alunos. O Moodle configurado para a IES envia notificagdes
através de alertas de distintas maneiras:

My Moodle: A pagina Atualiza¢des exibe notificagbes para todos os seus cursos, e
a pagina Publicagdes exibe discussoes, blogs, diarios e wikis nao lidos. Ele fica em
alto contraste quando ha uma notificagao e o estudante visualiza imediatamente, nédo
importando em que pagina do ambiente ele se encontre.

E-mail, texto ou mensagens de voz: Os alunos podem receber notificacdes por e-
mail ou SMS de acordo com a coordenagcdo dos cursos. Por exemplo, se o
coordenador do curso achar relevante o envio de SMS e e-mail, ele pode acionar
esse recurso de comunicagdo. O aluno também pode enviar a mensagem
diretamente a seus tutores, professores e coordenadores.

Moédulos da pagina inicial: Dentro de um curso, os modulos da Pagina inicial
exibem notificagdes especificas desse curso. Cada curso, possui um layout parecido
em que os modulos ficam posicionados a esquerda no menu da disciplina.

Desse modo, os professores da IES devem informar os discentes da
frequéncia com que sao feitas as atualizagdes para que os alunos verifiguem as
ferramentas de comunicagao exatamente acompanhando a previsao de contato com
eles. Além disso, devem informar quando estardo disponiveis para atividades de
atendimento a duvidas dos discentes.

O sistema Moodle notifica o aluno sempre que um evento importante é
atualizado, a saber: Anuncios estdo disponiveis; Exercicios estdo disponiveis;
Exercicios vencidos ou atrasados; O conteudo esta disponivel; O curso ou a
comunidade esta disponivel; Mensagem do curso recebida; O item esta vencido; O
item foi avaliado; A pesquisa esta disponivel; A pesquisa esta vencida ou atrasada;
O teste esta disponivel; O teste esta vencido ou atrasado; e o aluno tem blogs, diarios

e discussoes nao lidos.

Desenvolvimento de mecanismos que permitam a avaliagao dos trabalhos e

das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

O AVA oferece inumeros recursos aos professores para que avaliem seus

alunos. Para o caso especifico da IES, a solugao tecnologica UBIQUOS contratada
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também permite que os professores oferecam um sistema adicional de avaliagao
através de um LTI, que € um padrao de especificacdes técnicas que permitem uma
efetiva integragao entre o MOODLE e o aplicativo desenvolvido pelo Ubiquos.
Learning Tools Interoperability (LTl) € uma ferramenta de aprendizagem que
permite a permuta entre o Moodle e o UBIQUOS através de links que contém
atividades interativas em que o aluno acessa o catalogo de conteudos desenvolvidos
pela IES. Este recurso permite que haja atividades avaliativas dentro do sistema,
podendo ser objetivas com bancos de questdes ou questdes discursivas e de carater

subjetivo a serem avaliadas pelo professor.

Gestao dos processos de ensino/aprendizagem.

O ambiente interage com o sistema Ubiquos, alimentando informagdes
relativas ao desempenho dos alunos. Assim, cada aluno pode acompanhar suas
notas e seu progresso académico diretamente do sistema no ambiente virtual de
aprendizagem.

A Faculdade conta com uma solucao desenvolvida pela empresa UBIQUOS
Educacional aplicada aos dispositivos tecnolégicos disponiveis na plataforma de
LMS Moodle. O Servidor VPS preparado para o armazenamento do dispositivo
permite a utilizagao da versao estavel MOODLE 3.7.2+, instalado em Portugués pt-
BR, em conexao 100% estavel com trafego de dados ilimitados.

O Moodle € um produto ativo e em evolugdo. Esta pagina lista apenas

algumas das muitas caracteristicas que ele tem:

OAdministracao do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem)

° O site € administrado por um usuario administrador, definido durante a
instalacao
o A extensao (plug-in) Temas permite que o administrador ajuste as cores,

fontes, aparéncia, etc. do site, para atender as preferéncias de cada um

o Extensdes (plug-in) com modulos de atividade podem ser adicionadas a
instalagdes existentes do Moodle

. Extensdes (plug-in) com pacotes de idioma permitem total compatibilidade
com qualquer idioma. Estes podem ser editados usando um editor embutido baseado

em web. Atualmente existem pacotes de idioma para mais de 60 idiomas.
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o O caodigo é PHP escrito de forma clara sob licenga GPL — facil de modificar

para se ajustar as suas necessidades.

OAdministragdo dos usuarios do AVA

o Os objetivos sao de reduzir o envolvimento do administrador ao minimo, ao
mesmo tempo em que assegura alta seguranca.

o Suporta uma variedade de mecanismos de autenticacao através de extensdes
(plug-in) com modulos de autenticacdo, permitindo facil integragdo com sistemas
existentes.

o Método padrdo de e-mail: os alunos podem criar suas proprias contas de
acesso. Os enderecos de e-mail sdo verificados por confirmagao.

o Método LDAP: os acessos as contas podem ser checados através de um
servidor LDAP. O administrador pode especificar que campos usar.

° IMAP, POP3, NNTP: os acessos as contas sdo checados através de um
servidor de correio ou de noticias. SSL, certificados e TLS s&o suportados.

o Base de dados externa: qualquer base de dados externa contendo pelo menos
dois campos pode ser usada como fonte de autenticagao externa.

° Cada pessoa necessita apenas de uma conta para todo o servidor — cada
conta pode ter diferentes acessos.

o Uma conta de administrador controla a criagdo de cursos e cria professores

através da inscricdo de usuarios aos cursos.

o A uma conta de criador de cursos somente é permitida criar e dar aula nos
Cursos.
o Os professores podem ter os privilégios de edicao removidos de modo que

nao possam modificar o curso (por exemplo os tutores de tempo parcial).

o Seguranca — os professores podem acrescentar uma “chave de inscricao” a
seus cursos para manter fora os nao inscritos. Eles podem fornecer essa chave
diretamente ou através do e-mail particular de cada um, etc..

o Os professores podem incluir alunos manualmente, se desejarem.

o Os professores podem excluir alunos manualmente, se desejarem, ou eles
serao automaticamente excluidos apos um certo tempo de inatividade (estabelecido

pelo administrador).
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o Os alunos sao encorajados a colocar um perfil on-line incluindo fotos e
descricdo. Os enderegos de e-mail podem ser protegidos contra exposicéo, se
solicitados.

o Cada usuario pode especificar faixas de horario, e cada compromisso no
Moodle é ajustado a esses horarios (por exemplo, datas de postagem, datas de
cumprimento de tarefas, etc.)

o Cada usuario pode escolher o idioma a ser usado na interface do Moodle

(Inglés, Francés, Alemao, Espanhol, Portugués, etc.)

OAdministragcéo de curso

o Um professor pleno tem total controle sobre todos os parametros de um curso,
incluindo restringir outros professores.

o Escolha de formatos de cursos tais como semanal, por topico ou um formato
social centrado na discusséo.

o Composicao flexivel das atividades do curso — Féruns, Jornais, Questionarios,
Recursos, Pesquisas de opinido, Pesquisas, Tarefas, Chats, etc.

o Mudancas recentes no curso desde o ultimo acesso podem ser mostrados na

pagina principal do curso — ajuda a dar um sentido de comunidade.

o A maioria das areas de entrada de texto (recursos, postagens no forum, etc.)
pode ser editada usando um editor HTML WYSIWG embutido.
o Todas as notas para os Foruns, Jornais, Questionarios e Tarefas podem ser

vistas em uma pagina (e baixadas como um arquivo de planilha eletrénica).

o Total acompanhamento e rastreamento dos usuarios — relatorios de atividade
para cada aluno estao disponiveis com graficos e detalhes sobre cada médulo (ultimo
acesso, numero de vezes que leu) bem como uma histoéria detalhada do
envolvimento de cada aluno incluindo postagens etc. em uma pagina.

o Integragao de correio — copias de postagens no féorum, feedback do professor
etc. podem ser postados em HTML ou texto simples.

o Escalas personalizadas — os professores podem definir suas préprias escalas
a serem usadas para dar nota aos foéruns e tarefas.

o Os cursos podem ser agrupados como um unico arquivo zip usando a fungéo
Backup. Este arquivo pode ser restaurado em qualquer servidor Moodle.

OMédulo Tarefa
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o Tarefas podem ser marcadas com uma data de cumprimento e uma nota
maxima.

o Os alunos podem enviar suas tarefas (qualquer formato de arquivo) para o
servidor — eles marcados com a data.

° Tarefas atrasadas podem ser permitidas, mas a quantidade de atraso é
mostrada claramente ao professor.

o Para cada tarefa, a classe inteira pode ser avaliada (nota ou comentario)
através de um unico formulario.

o O feedback do professor € anexado a pagina da tarefa para cada aluno, e a
notificagdo é enviada pelo e-mail.

o O professor pode permitir a reapresentagao de tarefas apds a atribuicdo das

notas (para reavaliagéo).

OModdulo Chat

o Permite a interacao através de texto, de forma sincrona e sem problemas

o Inclui figuras do perfil na tela

o Aceita URLs, simbolos graficos (smilies), HTML embutidos, imagens, etc.

° Todas as sessdes sdo documentadas para verificagdo posterior, e estas

podem ser disponibilizadas também para os alunos

OMdédulo Pesquisa de Opiniao

o Semelhante a uma eleigdo. Pode tanto ser usado para votar em alguma coisa,
ou para obter feedback de cada aluno (por exemplo, obter autorizagcédo de reproducao
em pesquisas)

o O professor vé uma tabela com uma visao intuitiva de quem escolheu o que
o Os alunos podem, opcionalmente, ter permissao para ver um grafico

atualizado de resultados.

OMoédulo Férum
o Diferentes tipos de féruns estdo disponiveis tais como: férum reservado aos

professores, news, férum para uso geral, forum com agdes limitadas.
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o Todas as postagens tém a foto do autor anexada.

° As discussdes podem ser vistas aninhadas, em sequéncia ou indentada,
comecgando pelas mais antigas ou pelas mais recentes.

o Cada pessoa pode se inscrever em cada um dos féruns de modo que cépias
sao encaminhadas via e-mail, ou o professor pode forcar a inscricao de todos.

o O professor pode escolher ndo permitir réplicas (por exemplo, em um féorum

somente para recados).

o Topicos de discussao podem ser facilmente movidos entre féruns pelo
professor

o Imagens anexadas sao mostradas no corpo da mensagem

o Caso sejam usadas avaliagbes nos os foruns, podem ser restritas a um

periodo limitado.

OModulo Questionario

o Os professores podem definir uma base de dados de questdes que podem ser
reutilizadas em diferentes questionarios.

o As questdes podem ser arquivadas em categorias para facilitar o acesso, e
essas categorias podem ser publicadas para torna-las acessiveis de qualquer curso
no site.

o Os questionarios sao automaticamente avaliados, e podem ser reavaliados se
as questdes forem modificadas.

o Os questionarios podem ter um prazo limitado de disponibilidade, fora do qual
se tornam indisponiveis.

o De acordo com a opgéao do professor, os questionarios podem ser respondidos
varias vezes, e podem mostrar o feedback e/ou as respostas corretas.

o As questbes e as respostas do questionario podem ser embaralhadas

(aleatoriamente) para reduzir trapagas.

o As questdes permitem o uso de HTML e imagens.

o As questdes podem ser importadas de arquivos-texto externos.

o Os questionarios podem ser respondidos varias vezes, se quizer.

o Questionarios de multipla escolha com resposta unica ou respostas multiplas.
o Questdes de Resposta Breve (palavras ou frases).

. Questdes Verdadeiro-Falso.

° Questdes de associacao
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° Questdes aleatorias

e Questdes numéricas (com escalas permissiveis)

o Questdes com resposta embutida (estilo fechado) com respostas dentro de
passagens do texto

o Texto e graficos descritivos embutidos.

OModulo Recursos

o Suporta o acesso a qualquer conteudo eletrénico, Word, Powerpoint, Flash,
Video, Sons, etc

o Arquivos podem ser enviados e administrados no servidor, ou criados
internamente usando formularios web (texto ou HTML)

o Conteudo externo da web pode ser interligado ou de forma semelhante,
incluido na interface do curso.

o Aplicagdes externas da web podem ser interligadas com dados passados para

elas.

OMddulo Pesquisa de Avaliagao

o As Pesquisas de avaliagdo incorporadas (COLLES, ATTLS) tém sido
comprovadas como instrumentos validos para a analise das classes nos cursos on-
line

° Relatérios de pesquisa on-line sempre disponiveis, incluindo muitos graficos.
Os dados podem ser baixados como uma planilha Excel ou arquivo de texto CSV

o A interface de pesquisa evita o registro de pesquisas parcialmente
completadas

o O feedback sobre os resultados do aluno é fornecido comparando com os

resultados médios da classe.

OMédulo Laboratério de avaliagao

o Permite a avaliagdo de documentos por parceiros, € o professor pode
administrar e atribuir notas a avaliacao feita pelos estudantes.

o Suporta uma grande variedade de critérios de avaliagédo

o O professor pode fornecer documentos como exemplo para que os alunos
pratiquem a avaliagao

o Muito flexivel com muitas opgoes.
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OAplicativo para dispositivos Moveis

Resumo das funcionalidades

o Design responsivo para smartphones e tablets

° Envie imagens para sua area de dados privada

o Grave um audio e envie para sua area de dados privada

o Grave um video e envie para sua area de dados privada

o Envie mensagens privadas a participantes do curso

o Faca anotagdes sobre participantes do curso (para professores)

o Adicione um participante do curso como um contato no seu smartphone

o Faca ligagdes para um participante do curso tocando no seu numero de
telefone

o Encontre o enderego de um participante do curso no Google Maps

o Faca o download do material do curso e acesso offline

o Acesso rapido ao conteudo do curso

o Veja os eventos no calendario

o Receba notificacdes de lembretes para eventos do calendario

° Receba notificagdes "push" no seu smartphone

o Personalizavel para sua instituicao

o Acesse suas mensagens privadas e notificagdes, mesmo as que foram

enviadas antes de vocé instalar o app

o Participe das discussdes nos foruns

. Envie e receba mensagens entre usuarios, dentro do app

o Integragdo com calendario e lembretes

o Veja as anotagdes do site, do curso e pessoais

o Suporte para sites utilizando métodos de autenticagcdo CAS e Shibboleth
o Veja sua atividade e as notas finais dos cursos

o Busca por cursos

o Auto matricula nos cursos (inclusive via Sistema CERBRUM SOFTWARES
DE GESTAO)

o Use links de atividades especificos para o app

o Navegue nos itens de glossarios

o Navegue nos seus planos de aprendizado

o Veja as competéncias dos estudantes em um curso
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o Suporte a todos os médulos (atividades e recursos)

o Responda questionarios

| Utilize SCORM

° Faca envios de tarefas e revise os envios, comentarios, feedback e notas

° Use um editor de texto visual quando criando publicagdes para os foruns,

respondendo questionarios, criando paginas da wiki ou enviando tarefas

o Envie tarefas do laboratério de avaliagcao

o Dé pontos para elementos (publicagdes nos féruns, itens de glossarios e de
bases de dados)

o Veja publicacdes de blogs

IES tem um planejamento seguindo as orientagdes do MEC, onde o PPC do
curso de Seguranga Publica tem um delineamento de processo de autoavaliagéo
periddico do curso, com acompanhamento e avaliagao pelo NDE, pelo colegiado
do curso, pelo NEaD e pela avaliacédo interna e externa, com previsdo da
apropriacéo dos resultados pela comunidade académica. Quando a CPA desenvolve
a autoavaliacao institucional ela é transversal, atingindo todos os setores, projetos,
politicas institucionais, metodologias, ambientes de trabalho, TIC’s e seus ambientes
tecnologicos e demais esferas Institucionais da IES.

Desta forma, o AVA também passa por avaliagoes periédicas que estéo
documentados no plano de acdo e do projeto de avaliagdo Institucional (a
autoavaliacdo institucional é transversal) de modo que seus resultados s&o
efetivamente utilizados em acdes de melhoria continua da IES. O objetivo da
avaliagao constante é com a finalidade precipua de manté-lo adequado as DCNs do
curso, bem como as novas demandas e exigéncias do mercado de trabalho e das

novas demandas tecnologicas.

2.7 Principios pedagogicos integradores e metodologias ativas de ensino e

aprendizagem
A FAG utiliza das metodologias ativas e principios pedagdgicos integradores

para o curso, como processo de construgdo do modo didatico de desenvolver o

ensino e a aprendizagem do conhecimento possibilitando a materializagdo do
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desempenho do futuro profissional, capaz de vincular a educagao a pratica social e
ao mundo do trabalho, relacionando teoria e pratica.

As Metodologias ativas de aprendizagem nada mais € do que uma maneira
de ensinar onde os educandos sao estimulados a participar do processo de forma
mais direta. A metodologia ativa rompe com abordagens tradicionais daquilo que
consideramos educar. Seu principal objetivo € colocar o aluno como o centro do
processo de ensino e aprendizagem.

Nas metodologias ativas de aprendizagem o desenvolvimento do trabalho
docente deve ser diferente e inovador. Nela, o aluno é responsavel e principal agente
do seu processo de aprendizagem, devendo ter mais autonomia, ser mais
participativo durante a aula, tornando-a mais dindmica e interessante. “O aluno é
colocado como sujeito historico da agdo, com papel ativo, onde valoriza-se suas
opinides e conhecimentos prévios como pontos de partida para a construgido do
saber” (HABTO, 2019).

Estas novas metodologias onde o aluno € o centro do processo, baseia-se
nos quatro pilares da educacdo definido pela Unesco que sdo, como dito
anteriormente: Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser. Além disso, cabera ao aluno aprender a aprender.

Nesse processo, tanto o docente, tutores, bem como coordenagéo
pedagogica do curso definem as metodologias de ensino-aprendizagem, tendo
professores e tutores a responsabilidade de desenvolverem as estratégias de ensino
e aprendizagem mais adequadas aos conteudos a serem desenvolvidos.

Seguindo as metas de ensino e a missao da Instituicdo os docentes e tutores
desenvolvem as competéncias dos alunos. Para tanto, cabe aos educadores seguir
0s objetivos do curso e das disciplinas, as competéncias para o perfil desejado dos
egressos, ser ativo, criativo, tornar as aulas dinédmicas e atrativas, pensar no grupo
e ter lideranca.

Com isso, o curso, busca a qualificacdo e o desenvolvimento de competéncias
do egresso, seguindo para tal, métodos de ensino e aprendizagem diversificados e
criativos. A FAG utilizando metodologias ativas e integradoras utiliza os seguintes

métodos de ensino e aprendizagem:

J Sala de Aula Invertida:
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Os alunos estudam o material online antes da aula e a aula em si é dedicada a
atividades praticas, debates e resolucao de problemas.

. Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP):

Os alunos trabalham em projetos reais, desenvolvendo suas habilidades e
conhecimentos de forma pratica e contextualizada.

. Estudo de Caso:

Os alunos analisam situagbes reais, buscando solugdes e aplicando seus
conhecimentos em um contexto pratico.

. Microlearning:

O conteudo é dividido em pequenos modulos de facil assimilagéo, facilitando o
aprendizado e a revisdo do material.

. Gamificagao:

A utilizacdo de elementos de jogos (pontos, badges, rankings) para aumentar o
engajamento e a motivagao dos alunos.

. Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL):

Os alunos aprendem a partir de problemas, resolvendo desafios e buscando
solugdes.

. Debates Online:

Os alunos discutem e trocam ideias sobre o conteudo, desenvolvendo suas
habilidades de comunicagao e pensamento critico.

. Aprendizagem Colaborativa:

Os alunos trabalham em grupo, compartilhando conhecimentos e aprendendo
juntos.

. Design Thinking:

Uma abordagem de resolugdo de problemas que busca a criagdo de solugdes
inovadoras e criativas.

. Cultura Maker:

Os alunos sao incentivados a criar e experimentar, desenvolvendo suas habilidades
praticas e criativas.

. Storytelling:

A utilizacdo de narrativas para tornar o conteudo mais envolvente e memoravel.

. Brainstorming (Tempestade de Ideias):

Uma técnica para gerar ideias de forma criativa e colaborativa.
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2.8 Material Didatico da Educagao a Distancia
2.8.1 Software de provento de material educacional — UBIQUOS LMS

UBIQUOS LMS é uma solugdo completa de servigos educacionais e de
customizacdo e manipulacdo de pacotes de software para a producao de cursos e
webservices educacionais com acesso por navegadores e aplicativos conectados a
Internet. E um projeto de desenvolvimento continuo concebido para apoiar a Filosofia
de Software Livre e producgéo colaborativa sob a perspectiva construtivista social de
educacao. Aliado a isso, reside sua orientacao de producido de conteudos EaD de
exceléncia, alta qualidade e interatividade, transformando a atividade de ensino-
aprendizagem em uma experiéncia unica e marcante. Em resumo, o Portal AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) é a plataforma utilizada para instalar as
solugdes UBIQUOS LMS distribuida em uma plataforma Moodle.

A solucdo € um Webservice totalmente integrado a um LMS (Learning
Management System) baseado na solugdo Moodle, que tem sua base de dados
fornecida gratuitamente como software Open Source (sob a GNU Public License).
Em suma, isso significa que, mesmo o Moodle sendo protegido por direito autoral,
concede a Solucdo Ubiquos toda a liberdade para operar e desenvolver suas
aplicagdes além de dar outras permissodes. Logo, o codigo original distribuido pela
Organizacao é livremente copiado, modificado e utilizado, respeitando a condigao de
tornar essa base acessivel, ou seja, fornecer o cdodigo-fonte para outros; ndo
modificar ou remover a licenga original e os direitos autorais’, e 'aplicar esta mesma
licenga para qualquer trabalho derivativo .

Caracteristicas da Solugcédo Educacional:

o Promove uma pedagogia socioconstrucionista (colaboragdo, atividades,
reflexao critica etc.)

. Adequado para aulas 100% on-line assim como complementando a
aprendizagem face-a-face

o Simples, leve, eficiente, compativel, interface baseada em navegadores de
tecnologia simples

o Facil de instalar em qualquer plataforma que suporte o PHP. Exige apenas
uma base de dados (e pode compartilha-la)

o Independéncia total da base de dados, suporta todas as principais marcas de

base de dados (exceto pela definicdo na tabela inicial)
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° A lista de cursos mostra as descrigcdes de cada curso existente no servidor,
incluindo acessibilidade para convidados.
o Cursos podem ser categorizados e pesquisados — um site Moodle pode
suportar milhares de cursos
o Enfase em total seguranca o tempo todo. Os formularios s&o todos checados,
os dados validados, os cookies codificados etc.
o A maioria das areas de entrada de texto (recursos, postagens nos foruns etc.)
podem ser editadas usando um editor HTML WYSIWYG incorporado

A Solugao Ubiquos é instalada como um child-theme do Moodle e conta com
plugins (recursos) adicionais que sdo implementados para dar maior performance a
plataforma. Ela esta instalada em um servidor capaz de executar PHP e que possa
comportar uma base de dados de tipo SQL (no caso a solugao utilizada € MySQL).
Ele pode ser executado em sistemas operacionais Windows e MAC e muitas
distribui¢des do Linux (por exemplo RedHat ou Debian GNU). No caso especifico, foi

escolhida uma instancia Ubuntu para a instalacao da Plataforma.

2.8.2 Sistema Ubiquos de material didatico

O sistema UBIQUOS se apresenta em seu site oficial na Internet como “[...] uma
solugéo educacional integrada que une conteudo, tecnologia e servigos para garantir
a melhor experiéncia de aprendizado para seus alunos com maiores resultados para
a sua instituicdo de ensino”.

Sua fungao consiste na producdo de conteudo interativo para alimentar os
ambientes virtuais de aprendizagem MOODLE da IES. Os conteudos desenvolvidos
sao baseados na chamada metodologia de aprendizado ativo, em que os estudantes
interagem com o conteudo e podem acompanhar seu progresso dentro da
plataforma. E uma maneira ativa de interagir com o sistema. Esses recursos podem
ser utilizados de diversas formas, pois a producao esta baseada em unidades de
aprendizagem, o que permite uma maior flexibilidade para a Faculdade Guerra
montar seu curso e suas disciplinas de acordo com as especificidades do projeto
pedagdgico.

A Solugao Ubiquos oferece conteudos interativos desenvolvidos por mestres
e doutores. Conteudo interativo € todo o material produzido que possibilita a

interagao do usuario, esse tipo de interagdo promove maior engajamento e aumento
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na base de dados para analisar seus alunos. Dados que podem ser utilizados para
a producéo de futuros conteudos.

O conteudo produzido equivale a um crédito académico, ou 4 horas-aula
semanais na modalidade EaD. Trata-se de um conjunto de milhares de Unidades de
Aprendizagem que podem ser associadas de acordo com os interesses institucionais

do grupo.

Software de repositério bibliografico — biblioteca virtual

Os discentes tém acesso a um repositério online com um conjunto de
materiais disponiveis e que podem ser acessados de qualquer terminal ou através
da internet no Portal AVA. Através de seu usuario e senha, o estudante pode acessar

0 seu material exclusivo.

2.8.3 Sistema de controle de producéo e distribuicao de Material didatico

O material didatico adotado pela FACULDADE GUERRA é desenvolvido pelo
Sistema de conteudo, UBIQUOS LMS, que € uma solu¢cdo completa de servigos
educacionais e de customizacdo e manipulagdo de pacotes de software para a
producdo de cursos e webservices educacionais com acesso por navegadores e
aplicativos conectados a Internet.

A empresa é responsavel pela producédo de conteudos EaD, que possui um
material de exceléncia, alta qualidade e interatividade, que transforma a atividade de
ensino-aprendizagem em uma experiéncia unica e marcante.

O material didatico produzido pela UBIQUOS LMS, teve validacido do NEaD
(Equipe Multidisciplinar), onde a proposta apresenta capacidade de desenvolver a
formagdo definida no PPC do curso, de acordo com sua abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodoldgica e instrumental
e a adequacao da bibliografia as exigéncias de formacgao do egresso, com linguagem
inclusiva e acessivel, inclusive com recursos inovadores.

Apesar da IES ter informado que possui um corpo docente conteudista e um
Sistema de Controle de producado e distribuicdo especifico com condi¢cbes para

elaboragao de seu proprio material didatico, a IES achou melhor contratar a empresa
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UBIQUOS LMS para se responsabilizar pela produgao do material didatico e a
responsabilidade pelo sistema de EAD da IES.

O material didatico é validado pela equipe multidisciplinar e permite
desenvolver a formagao definida no projeto pedagogico, considerando sua
abrangéncia, aprofundamento e coeréncia teédrica, sua acessibilidade metodoldgica
e instrumental e a adequacéo da bibliografia as exigéncias da formagao, e apresenta
linguagem inclusiva e acessivel, com recursos comprovadamente inovadores.

Apesar disso, a IES, esta se organizara, em todas as frentes, financeiramente
e pedagogicamente, para ter independéncia com toda a infraestrutura, montando um
sistema para assumir a tecnologia do EAD e sua produg¢do de material. Inclusive, em
2024 montou um estudio para inicio das atividades, iniciando com a TV guerra.
Posteriormente, iniciara suas proprias produgdes dos materiais pedagdgicos.

Utilizando a UBIQUOS LMS a producdo de material didatico envolve um
complexo sistema de variaveis de maneira que o produto esteja disponivel em mais
de um tipo de midia, o que exige o envolvimento de uma equipe multidisciplinar
capacitada para tal processo, conforme a propria esséncia da EaD ou da composicao
de material bibliografico. Essa equipe conta com pessoal da area técnica,
professores, pedagogos e designer, além de especialistas na area de EaD. Além
disso, a empresa tem apoio de toda a equipe do NEaD da IES, trabalhando
juntos para a producao do material.

A producao de material para EaD envolve tempo e dinheiro, por isso muitas
vezes cogita-se a compra de materiais ja disponiveis por terceiros. No entanto,
comprar material pronto exige atencao especifica, visto que normalmente trata-se de
cursos e publico-alvo bem definido e especifico. Dessa forma é necessario observar
se, de acordo com Freeman (2003): os materiais tém o conteudo apropriado?
comegcam num nivel apropriado? correspondem aos padrdes de qualidade
estabelecidos pelo curso? Os materiais estam disponiveis para utilizagao enquanto
precisar deles? — Para todos os casos, a resposta do conteudo elaborado pelos
docentes foi satisfatoria.

Contudo, o material produzido ndo € hermético e permite adaptagdes para a
realidade especifica de cada disciplina da FACULDADE GUERRA e para os
interesses do professor da cadeira. Assim, a adaptagcdo de material didatico é o

processo mais indicado, visto que minimiza o tempo e os custos de produgdo e
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assegura uma solugao personalizada. Esse processo pode ser obtido através dos
cursos montados a partir das estruturas de aprendizagem por disciplinas.

Mas o curso é um conjunto de unidades curriculares que precisam ter coeséo
e uma clara nogao de que compdem um todo. Portanto, deve-se buscar a integracao
do material didatico (impressos, audiovisuais e materiais para ambientes virtuais de
ensino e aprendizagem e unidades de aprendizagem), no intuito de que eles se
complementam. Para tal, € observado o seguinte:

Deve ser desenvolvida uma identidade visual que possibilite a percepg¢éo de que
essas midias pertencem a um determinado curso;

Deve prever a utilizacdo do maior numero possivel de meios, de modo a permitir
o atendimento aos diferentes estilos de aprendizagem dos alunos do curso.

O material didatico desenvolvido para cursos a distdncia € experimental e
perecivel. Além disso, os materiais devem considerar a ergonomia, no que se refere
a presteza, usabilidade e acessibilidade.

Utilizar uma linguagem amigavel, clara e concisa, em tom de conversagao.

Os materiais desenvolvidos, conservados em repositorios.

O conteudo audiovisual deve ser faciimente relacionado com o do material
impresso e o do ambiente virtual.

Além disso, a escolha do meio/recurso de aprendizagem segue a seguinte
instrugéo:
* acessibilidade para os estudantes: Nao faz sentido escolher meios a que os seus
estudantes possam ter dificuldades de acesso. Os meios impressos sao acessiveis
para todos os estudantes. Outros meios dependem de os estudantes terem acesso
a tecnologia apropriada.
* capacidade de interatividade: Quanto mais rapidamente os estudantes
receberem o feedback, mais depressa eles aprendem.
* rapidez de atualizagao: Alguns meios podem ser atualizados mais rapidamente
que outros. Os cursos baseados na Web podem ser atualizados diariamente (embora
fosse estranho fazé-lo), enquanto os meios impressos demoram muito mais tempo a
atualizar.

Considerando os pressupostos tedricos sobre a produgao de material didatico,
os indicadores de qualidade para EaD e os conceitos de qualidade, logistica e

controle se revelam elementos primordiais. Uma vez definido o objetivo, sua logistica
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(forma de entrega) e seus parametros de qualidade, é possivel passar a produgcao
do material.

Nesse sentido, os referenciais de qualidade para EaD e os instrumentos de
avaliacao de cursos norteam as decisdes estratégicas por apresentarem indicadores
reais de avaliacdo da FACULDADE GUERRA e de seus cursos. Para inicio do
desenho das atividades de trabalho, os envolvidos no processo séo relacionados
para melhor compreensdo das conexdes e interesses entre eles: Empresa,

Coordenador do curso, Professor autor, Designer educacional, equipe de suporte.

2.9 Procedimento de acompanhamento e de Avaliagéo do processo de ensino e da

aprendizagem

Para propor a metodologia da avaliagdo da aprendizagem do curso faz-se
importante contextualizar o processo da avaliagédo da aprendizagem, onde a IES
adota essas filosofias.

Apesar da enormidade de pesquisas e trabalhos voltados para a area de
avaliacdo com discursos modernistas, voltados para uma ciéncia da educacao e de
novas pedagogias, percebe-se que as praticas no cotidiano de sala de aula pouco
tém mudado, pois é através de uma pratica arcaica que a avaliagdo continua
enraizada, onde os alunos continuam sendo massacrados com um processo
avaliativo excludente e selecionador.

A avaliacdo centrada num servigo de exclusdo segundo Perrenoud (1999)
esta direcionada a uma criagao de hierarquias de exceléncia em que, “os alunos sao
comparados e depois classificados em virtude de uma norma de exceléncia, definido
no absoluto ou encarnada pelo professor e pelos melhores alunos” (p.11).

Percebe-se ainda que o docente, em uma pratica mais corriqueira, busca na
avaliacdo unicamente um ato de aplicar provas, atribuir notas e classificar os alunos,
usando o processo avaliativo, como meio de cobrar os assuntos memorizados
usando a nota como instrumento de controle. Essa € uma pratica comum dentro das
Instituicdes de Educacao Superior, visando a avaliagdo com a funcéao classificatoria,
e um instrumento estatico e frenador do processo de desenvolvimento na
aprendizagem do aluno.

Nesta visdo o educando como individuo humano e histérico, se torna julgado
e classificado para o resto de sua vida e segundo os modelos educacionais vigentes,

o aluno fica estigmatizado e fadado ao fracasso educacional. Os alunos sao
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considerados fracassados por serem avaliados conforme exigéncias apresentadas
pelos professores ou outros agentes avaliadores, que seguem os curriculos e/ou os
programas determinados pelo sistema educativo sem considerar o contexto
educacional, a realidade e a cultura do estudante etc.

Para Perrenoud (1999) o aluno que fracassa é aquele que nao adquiriu no
prazo previsto os novos conhecimentos e as novas competéncias que a institui¢ao,
conforme o programa, previa que adquirisse.

E preciso que se reconheca que, inserido neste contexto educacional
perturbador contemporaneo, como comenta Vasconcellos (1998), ser professor &
algo complexo. Nesta situagao, a avaliagao tradicional, centrada na classificagédo e
seleg¢ao, acaba por ser um meio de alivio que se pode langar a culpa em alguém e
oferece condigdes de trabalho, sendo este ultimo um meio de usar a avaliagdo como
um controlador disciplinar.

O professor diante da problematica da avaliagao passou a ter uma atitude de
ceticismo e perplexidade e o estudante de medo. Para Vasconcellos (1998), isso foi
gerado devido ao bombardeamento de modernos modelos educacionais que
entraram na escola com suas novas tematicas e propostas revestidas de uma aura
redentora e os docentes ndo conseguiram dominar essas novas ferramentas. Essas
novas propostas sobre avaliagdo da aprendizagem deveriam gerar um interesse
entre os educadores para que elas fossem concretizadas em sala de aula.

Contudo, pensar em uma proposta nova de avaliagéo significaria superar sua
visdo estatica classificatoria, para resgatar uma funcdo formativa, em que o
desenvolvimento continuo do aluno ocorra por meio da aquisigdo e construgao de
competéncias e habilidades que possam lhes ser uteis em situagdes novas.

A FAG segue as orientagdes das DCN'’s, no seu art. 45 onde “a avaliagdo da
aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao continua para o alcance do
perfil profissional de conclusdo, sendo diagnéstica, formativa e somativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, na perspectiva do
desenvolvimento das competéncias profissionais da capacidade de aprendizagem,
para continuar aprendendo ao longo da vida”. Seguindo as seguintes abordagens:
Avaliagao diagnéstica: no inicio do processo, para verificar se o participante detém
0S pré-requisitos necessarios ao ingresso ou redirecionar a sua necessidade;
Avaliagao formativa: durante todo o processo ensino-aprendizagem, visando

verificar se os objetivos de ensino estdo sendo atingidos e,
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Avaliagao somativa: no final do processo, sendo sempre de forma presencial para
fins de certificagao.

A FAG seguindo as abordagens da avaliagdo da aprendizagem, adota as
metodologias para uma avaliagdo com uma funcao formativa, adotando (Perrenoud,
1999), pois “todo mundo pode aprender”’, com a condi¢gdo do ensino ser organizado
de forma individualizada em relagdo aos conteudos, “o ritmo e as modalidades de
aprendizagem em fungao de objetivos claramente definidos”. A avaliagéo torna-se
um meio privilegiado de uma regulagédo continua das intervengdes didaticas. Desta
forma criou-se a ideia de avaliagdao formativa. “Avaliacdo formativa € toda pratica
de avaliagao continua que pretende contribuir para melhorar as aprendizagens em
curso, qualquer que seja o quadro e qualquer que seja a extensdo concreta da
diferenciacao do ensino”.

A proposta da FAG para avaliagdo da aprendizagem esta centrada, por
esséncia, direta emergencialmente sobre a administracdo das aprendizagens dos
educandos pelos educadores e pelos agentes interessados. Numa proposta
formativa o aluno passa a ser avaliado em relagédo a si mesmo, considerando o seu
crescimento individual, suas necessidades e suas potencialidades. A avaliacao
formativa assume uma postura transformadora e inclusiva, com condi¢des de infiltrar
no educando a confianga em si mesmo e estimula-lo a avangar sempre.

A acao pedagogica num processo avaliativo transformador usa um modelo
com um carater metddico, instrumental e constante, que a faz se distanciar das
praticas comuns no contexto educacional. “Para se tornar uma pratica realmente
nova, seria necessario, entretanto, que a avaliagdo formativa fosse a regra e se
integrasse a um dispositivo de pedagogia diferenciada” (PERRENOUD, 1999, p. 14).

Com esse ponto de vista percebe-se a dificuldade de os educadores mudarem
a sua pratica. A pratica de uma pedagogia diferenciada requer uma mudanga de
concepgdes antigas e equivocadas. A mudanga para uma pratica avaliativa formativa
faz com que o educador se reporte ao medo de perder o controle da situacdo em
sala de aula que, segundo Luckesi, perderia o seu poder autoritario e o seu controle
disciplinar.

Mediante isso, a FAG oferece todo apoio aos docentes e docentes-tutores
com formacgé&o continuada em avaliagdo da aprendizagem nas novas concepgodes e
tecnologias para que eles tenham seguranga em desenvolver processos avaliativos

com seguranga e conhecimento na modalidade EAD. Assim, os docentes e
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docentes-tutores trabalham com a diversidade pedagogica para definir os meios
avaliativos. Esse processo sera o suporte necessario para os docentes e tutores
entenderem a avaliagdo do ENADE que é contextualizada, buscando as
competéncias e habilidades dos estudantes, centrados na avaliagao formativa.

A FAG entende que nao é facil mudanca nas praticas avaliativas, entretanto
defende uma nova postura pedagdgica nesse processo avaliativo. Ndo basta uma
nova teoria para resolver o problema da avaliagéo, porque nao falta teoria nova na
‘praca”. Porém, entendemos que a mudanca da pratica leva a uma postura de
mudanca pessoal, de transformacgao individual, de atitude, de representacdes e de
seus atos. A transformacéao pessoal leva a mudancga de identidade, e isso assusta.

A esséncia da transformacao esta em o docente e docentes-tutores aceitarem
o rompimento das estruturas classificatérias da avaliacdo. E necessario deixar de ser
um simples gerenciador de um esquema anacroénico e equivocado e assumir o lugar
como sujeito e aceitar que, com ousadia e trabalho coletivo € possivel praticar uma
mudanga ja.

O colegiado do curso e o NDE, pensam a avaliagdo do (a) estudante na sua
individualidade e o grupo como um todo, objetivando a melhoria do processo e a
busca de medidas de superacgao das dificuldades.

A avaliagoes séo elaboradas pelos docentes das disciplinas e tutores
presenciais e segue a diversidade de instrumentos de avaliagdao da
aprendizagem como: provas, trabalhos de campo, relatorios, dossiés,
seminarios, projetos, participagédo em féruns, chats, visitas Técnicas, defesas
de tcc, entre outros tipos avaliativos.

A avaliagao da aprendizagem quantitativa das disciplinas serao
presenciais obrigatoriamente, e sua aplicagdo na responsabilidade do
tutor presencial e ou o docente da disciplina, como: provas, defesa de
TCC, atividades de laboratérios e as praticas profissionais, com cronograma
estipulado pela coordenacdo do curso, docentes e tutores das disciplinas. As
avaliagoes qualitativas poderao ser a Distancia, On-line, na responsabilidade
do tutor a distancia desenvolvido no ambiente virtual de aprendizagem (AVA),
como: trabalhos em grupo, pesquisas, apresentagdao de seminarios, relatorios,
participacédo nos foruns, e outros, desde que siga as orientagdes regulamentares da
IES.
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Os professores e mediadores de aprendizagem, presenciais e a distancia,
fardo a avaliagdo da aprendizagem, por meio da participagdo dos componentes
curriculares, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento do estudante. A
avaliacdo da aprendizagem é continua e cumulativa, considerando tanto os
aspectos qualitativos como os quantitativos, ficando na responsabilidade do
docente, ouvido os tutores, a forma e a quantidade dos instrumentos de
avaliacdo no semestre. Fica na responsabilidade do docente a corregdao das
avaliagbes quantitativas e do tutor presencial e a distancia os resultados e corregcao
das avaliacdes qualitativas.

A frequéncia do aluno é medida pela participagdo nos foruns,
obrigatoriamente, nas atividades presenciais e nas entregas dos trabalhos
qualitativos. O aluno que, por motivo comprovadamente justificado, deixar de
comparecer as avaliagbes presenciais de rendimento na data fixada pelo tutor,
podera solicitar na secretaria académica a segunda chamada. Nas avaliacbes
presenciais, o controle da frequéncia é realizado pelo tutor presencial juntamente
com assinatura de ata de presenca.

O acompanhamento das atividades de estagio curricular (quando houver) é
realizado sob a coordenagdo de estagio. Quanto a proporcdo de questoes
subjetivas e objetivas nas avaliagoes presenciais obrigatoérias, fica a critério dos
docentes responsaveis para a elaboragdo das avaliagbes, devendo ter
obrigatoriamente os dois tipos de questdes. No entanto, as questbes de miuiltipla
escolha (objetivas) n&do ultrapassam 70% das questdes. A Avaliagdo da Qualidade
das Provas objetiva a construcdo de questdes elaboradas a partir do modelo
disseminado nacionalmente pelo Exame Nacional do Desempenho Estudantil
(ENADE), ou seja, construidas a partir de situagdes-problema onde s&o necessarios
conhecimentos que inter-relacionam teoria e pratica, capacidade de interpretacao
(textos e graficos), de reflexao, de raciocinio légico e expressao correta, coerente e
concisa das respostas (Objetivas). E garantida a elaboracdo de questdes
dissertativas (Subjetivas) como forma de garantir tais objetivos.

A afericao do rendimento do aluno, por disciplina, é feita através de uma nota
expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao até a primeira

casa decimal.
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O desempenho minimo do aluno para aprovagado na disciplina € a Média
Final 6,0. O aluno, que se julgar prejudicado, pode requerer revisdo de nota quando
requerida no prazo de dois dias uteis apds a divulgacao.

A periodicidade das avaliag6es da aprendizagem semestrais é dividida em
2 fases: dois bimestres letivos, separados em avaliagbes da aprendizagem | para o
1° bimestre e Avaliacbes de Aprendizagem Il para o 2° bimestre. As avaliagdes
bimestrais | e || serdo calculadas através da média aritmética ponderada das notas
obtidas, tendo as avaliagées quantitativas peso 6 e as avaliagoes qualitativas
peso 4. A Média Parcial sera calculada pela média aritmética simples.

O Exame Final € um instrumento de avaliacdo definido pelo docente da
disciplina e tem uma nota compreendida entre 0 a 10. A Média Final é obtida pela
média aritmética simples entre a Média Parcial e o resultado do Exame Final. As
notas das avaliagdes sao obtidas conforme as seguintes equagdes:

Onde:

Al=Avaliagdo da Aprendizagem |
All=Avaliacado da Aprendizagem I

Pl= Prova Interdisciplinar

MP= Média Parcial

MF= Média Final

EF=Exame Final

P1=Peso 6

P2=Peso 4

Al= (Avaliagédo x P1) +(Avaliagao xP2)/10
All= (Avaliagcédo x P1) +(Avaliagédo x P2)/10
MP=(Al)+(All))2  MP = 6 (Nao fara o Exame Final-Aprovado)

MP <6 e = 3(0 aluno fara Exame Final)

MP < 3 (Reprovado)
MF= MP + EF / 2 — MF = 6 (Aprovado)

O aluno ¢ aprovado na disciplina quando:
I. Sua frequéncia for igual ou superior a 75%;
II. A nota obtida na MP de Al + All for igual ou superior a 6 (seis) e neste caso, o

aluno sera liberado do Exame final, permanecendo esta nota como sua MF;
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lll. A nota correspondente a MF for igual ou superior a 6 (seis).

O aluno é reprovado na disciplina quando:

l. Sua frequéncia for inferior a 75%;

II. A nota obtida na MP de Al + All + PI for inferior a 3 (Trés); e neste caso, o aluno
sera eliminado do Exame Final;

lll. A nota correspondente a MF for inferior a 6,0 (seis).

Além disso, a Avaliagao da Qualidade das Provas deve objetivar a construgao
de questdes elaboradas a partir do modelo disseminado nacionalmente pelo Exame
Nacional do Desempenho Estudantil (ENADE), ou seja, construidas a partir de
situacdes-problema onde s&do necessarios conhecimentos que inter-relacionam
teoria e pratica, capacidade de interpretacédo (textos e graficos), de reflexdo, de
raciocinio l6gico e expressao correta, coerente e concisa das respostas. Devera ser
garantida a elaboracdo de questbes dissertativas, como forma de garantir tais
objetivos.

O aluno que tiver extraordinario aproveitamento nos estudos, e submeter-se
ao Exame Especial por disciplina aplicado por banca examinadora, tem abreviado a

duragao de seu curso.

2.9.1 Avaliagdo de aprendizagem para o aluno com necessidades educacionais
especiais

Para a FAG a avaliacdo da aprendizagem acompanha todo o processo de
aprendizagem do educando, por isso o0 docente deve realiza-la diariamente,
observando o0s seus comportamentos mais expressivos. Assim, realiza uma
avaliagao efetiva que possa realimentar o planejamento do trabalho pedagégico, com
subsidio para refletir sobre o desenvolvimento de todo o processo educacional,
servindo de orientagdao para as mudancas necessarias na proposta curricular e no
planejamento pedagdgico em geral.

A avaliagao, portanto, é dinamica e realizada através de varios instrumentos
e formas e em diversos momentos. A avaliagdo da aprendizagem de qualquer aluno
(a), enfatiza, porém, que se dé atengao ao seu ritmo proéprio no sentido de avaliar o
seu desempenho, comparando-o com ele proprio, observando as suas aquisi¢oes,
progressos e dificuldades. A avaliagdo € um processo continuo, pensado para
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enriquecer o seu planejamento pedagdgico e atender as necessidades educacionais

mais diretas dos alunos.

2.10 Componente Curricular

2.10.1 Parametro para elaboragao dos curriculos

Atualmente o “curriculo vem sendo entendido como artefato cultural, @ medida
que traduz valores, pensamentos e perspectivas de uma determinada época da
sociedade” (SANTOS; PARAISO, 1996, p. 82). Outra forma de compreender o
curriculo € a de processo de constru¢gdo do conhecimento a partir das experiéncias
de alunos e professores, onde fica evidente o papel deste ultimo. O professor precisa
compreender que apesar do curriculo, cabe a ele a conducao de qualquer produgcao
em sala de aula.

Em uma perspectiva critica, o curriculo passa a ser entendido como as
diversas experiéncias e conhecimentos adquiridos pelos educandos na vida escolar,
por meio tanto do curriculo explicito como do oculto, sendo problematizado a partir
de suas relagdes com as esferas politicas, socioculturais e econdmicas.

O campo do curriculo tem avangado em suas reflexdes devido a grande
énfase dada aos aspectos culturais da escolarizagao e a politica do multiculturalismo
passando a ser visto como:

“elemento de uma politica cultural em que é tanto um territério de produgao
ativa de cultura como um campo de contestagao cultural. Nessa perspectiva
o0 curriculo é entendido ndo apenas como transmissor de uma cultura
produzida em outro local, mas também como uma arena de producao, criacao
e transgressao cultural” (SANTOS; PARAISO, 1996, p. 95).

Nessa nova perspectiva, o curriculo perde seu carater formal de definidor das
atividades do professor, de instrumento preconcebido e delimitado, passando a ser
visto como ciéncia, sendo um método permanente de construgdo de conhecimento
e saberes.

O curriculo é suporte da organizagao educacional. Ele reforga ou opbe-se as
praticas autoritarias, anarquicas ou de resisténcia. Ele € entdo, uma questdo de
poder, pois seleciona e privilegia um tipo de conhecimento em detrimento de outro,
destacando entre as varias possibilidades, uma que considera ideal, adequada aos
seus objetivos, ao modelo de pessoa desejada.

Com isso, é a partir desse pressuposto que se elencam os conhecimentos

considerados importantes, fazendo com que o curriculo seja “sempre resultado de
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uma sele¢do: um universo mais amplo de conhecimento e saberes que se seleciona
aquela parte que vai constituir precisamente o curriculo” (SILVA, 1999).

Torna-se, portanto, evidente que o curriculo constréi identidades e
subjetividades. Assim, aliado aos conteudos das disciplinas académicas, se adquire
novas percepcdes, disposicoes e valores que orientam comportamentos e
estruturam as personalidades.

O docente/tutor € um agente importante na produgao/construgao do curriculo
e do conhecimento académico, por isso precisa compreender a necessidade de
reconstruir o conceito de curriculo deixando de percebé-lo como instrumento formal,
mas aceitando-o como pratica coletiva de construgdo cientifica, partindo para a
inovagao educativa desvelando os critérios de selegdo e organizagdo do
conhecimento escolar.

Inovar n&o é apenas demonstrar modelos curriculares, decidir parémetros e,
em seguida, aperfeicoar docentes para transmitir os conteudos. Inovar €, segundo a
tradi¢ao critica, “redefinir os critérios de selegao e organizagao dos saberes, mudar
concepgodes, desenvolver nos professores consciéncia critica, para que possam
questionar o conhecimento tido como oficialmente valido e recriar criticamente os
conteudos que transmitem” (MOREIRA, 1999, p. 142 -143). Essa inovagao depende
da ac¢ao do educador e dos educandos em suas praticas diarias, nas virtualidades
inovadoras que existem no ato educativo.

O programa curricular do curso aborda as questdes do papel socioeducativo,
ambiental, artistico, cultural, as questdes de género, etnia, raca e diversidade que
compdem as agdes educativas, assim como a organizagao e a gestao curricular
seguindo os parametros das DCN'’s e obedecendo os componentes integrantes dos
projetos institucionais e pedagogicos da FAG. Todas as abordagens curriculares s&o
trabalhadas de forma interdisciplinar.

Desta forma, os educadores dialogam descobrindo coletivamente a
diversidade de pensamentos e valores que inspiram a diversidade de praticas,
inspiradas nos saberes tecnolédgicos. Essa atitude de estabelecer um dialogo entre
professores/tutores e alunos permite que esses sujeitos da pratica educativa
descubram a escola e reinventem conteudos, estabelecendo uma nova relagdo com

o conhecimento, ampliando-se, enfim, a concepg¢ao de curriculo e sua pratica.
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2.10.2 Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

A grade curricular proporciona o contato direto com as praticas direcionadas
a consolidagao dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, por meio das
disciplinas especificas, bem como as disciplinas complementares. Possibilita ao
egresso conhecimentos especificos, a aquisicdo de competéncias e habilidades,
dominio dos conhecimentos a serem ensinados sdo pressupostos basicos contidos
no curriculo do curso.

Nesse sentido, os objetivos do curso estdo em consonancia com a matriz
curricular na medida em que a formagao de profissionais qualificados, capazes de
atuar competentemente na formagao de pessoas criticas e agentes da realidade,
perpassa pelo curriculo do curso, que visa oferecer aos alunos conhecimentos

tedricos e vivéncias voltadas ao atendimento dos objetivos apresentados.

2.10.3 Coeréncia do Curriculo com o Perfil do Egresso

O curso é elaborado de forma a possibilitar que o perfil desejado dos egressos
seja alcangado. O curriculo é objeto constante de analise, ocorrendo atualizagdes
decorrentes da propria dinamica da area.

O Curso objetiva garantir ao egresso o dominio dos conteudos tedérico-praticos
que se articulam para a formacdo do profissional em seguranga publica
desenvolvendo no processo pedagogico, sua competéncia profissional, de acordo
com as DCNs.

O curriculo valoriza a experiéncia profissional do aluno identificado no mundo
do trabalho, de maneira contextualizada, com a finalidade de subsidiar os conteudos
tedricos, objetivando a identificacdo da vivéncia do aluno. Além disso, proporciona
uma base tecnoldgica com a finalidade de instrumentaliza-lo na busca das solugdes
adequadas para os problemas apresentados na area do curso. Para isso, 0 uso da
interdisciplinaridade desenvolve a articulagéo entre as disciplinas curriculares e a

realidade do aluno, possibilitando aulas integradas, teoria e pratica.
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2.10.4 A Flexibilidade dos Componentes Curriculares

Seguindo as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais, a matriz
curricular do Curso atende a flexibilizagao curricular nos seguintes momentos:
Oincentivando as atividades académicas de sintese dos conteudos, de integragao
dos conhecimentos e de articulagdo de competéncias, tais como os trabalhos de
iniciagéo cientifica, os projetos multidisciplinares e transdisciplinares, as visitas
técnicas, os trabalhos em equipe, o desenvolvimento de protétipos, as monitorias, a
participacdo em empresas juniores e outras atividades empreendedoras;

0 em atividades de voluntariado, nas quais tenha oportunidade de contribuir com o
seu conhecimento e aprendizado para a sociedade local;

0 atividades que adotem sistemas de acolhimento e nivelamento visando diminuir a
retencdo e a evasao escolar ao longo do curso;

0 as atividades que articulem simultaneamente a teoria, a pratica e o contexto de sua
aplicagao, incluindo as ac¢des de integracdo empresa-escola;

0 nas disciplinas optativas, de livre escolha do aluno;

ONas atividades complementares, definidas pelo educando.

0 no trabalho de conclusao de curso;

0 nos projetos interdisciplinares e integradores, previstos no curso;

0 aproveitamento de estudos previsto na lei LDB- 9.394/96, art. 47 § 2°.

2.10.5 Oportunidades Diferenciadas de Integralizagdo Curricular do curso

Obedecendo as orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
superiores, o PPC do Curso e sua matriz curricular seguem os numeros de horas e
os periodos de integralizagao referenciadas em decisdes e pareceres da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Para a FAG,
acompanhando as DCN'’s dos cursos de Tecnologia, o PPC é organizado por
Modulos em disciplinas, semestralmente.

Além da organizagdo curricular obrigatéria ja informado anteriormente, a
integralizagao tem espaco para atividades praticas laboratoriais e reais, de atividades
de extensdo e pesquisa, bem como o Trabalho de Conclusao de Curso, visitas
técnicas, atividades de extensdo e Atividades Complementares. Para a

integralizagdo, tudo esta justificadamente alinhado ao perfil do egresso e as
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respectivas competéncias estabelecidas anteriormente, e com as atividades
académicas totalmente articuladas a pesquisa e extensao.

Outra maneira de integralizagdo curricular € o aproveitamento de estudos
dos componentes curriculares dos alunos transferidos de outras Instituigdes,
obedecendo as normas regimentais da FAG quanto ao aproveitamento de estudos.

A IES também oportuniza aos educandos a integralizagdo do seu curso em
menor tempo desde que ele apresente extraordinario aproveitamento em
componentes curriculares especificos, de acordo com a LDB (Art. 47, § 2°), mediante
a realizacao de avaliagdo em banca examinadora, de acordo com normas proprias
da IES em regulamento.

Essa proposta de aproveitamento é definida em regulamento préprio chamado
de Proficiéncia. Também € dado ao aluno o direito da transferéncia ex officio a que
se refere o paragrafo unico do art. 49 da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
conforme Lei n°® 9536 de 11 de dezembro de 1997.

O curso de Seguranga Publica EAD é integralizado num prazo minimo de 02

anos (04 semestres) e maximo de 04 anos (8 semestres).

2.11 Organizagao Curricular

O curso tem carga horaria total de 1880 horas-reldgio e contempla, em seu
Projeto Pedagdgico e em sua Organizagao Curricular, conteudos e atividades que
atendam aos eixos interligados de formacdo técnica e o desenvolvimento de
competéncias profissionais, sendo formulada em consonéncia com o perfil
profissional de conclusdo do curso, o qual define a identidade do mesmo e
caracteriza o compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade.

Compreende também as competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e
especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao
desempenho profissional do graduado em tecnologia.

As disciplinas encontram um eixo de atuagao que integra os objetivos de cada
uma na construgdo do conhecimento do aluno. A estrutura curricular € composta por
disciplinas que possuem uma articulagao vertical que possibilita aos alunos uma
vis&o integralizadora entre as diversas areas. A coeréncia do curriculo também é
contemplada pelo principio da horizontalidade, permitindo-se ao aluno um

conhecimento interdisciplinar, cumulativo e harmonizado com as DCN’s.
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A estrutura curricular do Curso é montada em conformidade com as
necessidades e demandas do mercado como agente transformador do meio onde
atua e/ou ira atuar.

O curriculo do Curso abrange:

a) Formagéao Basica - disciplinas basicas, com carga horaria total de 240 horas;
Educacédo a Distancia

Leitura e Escrita de Textos Técnico-Cientificos

Empreendedorismo

Lideranca e Gestao de Equipes

b) Formacao Profissional - disciplinas de carater profissional, com carga horaria
total de 600 horas;

Sistema de Seguranga Publica no Brasil

Gerenciamento de Crise

Planejamento Estratégico e Segurancga Publica

Politicas Publicas de Seguranga

Meios Adequados a Resolugao de Conflitos

Direito Penal | — Criminologia e Dignidade da Pessoa Humana

Direito Civil | - Parte Geral e Fatos Juridicos (Pessoas e Bens)

Direito Constitucional - Teoria da Constituicdo, Estado e Democracia

Tecnologia da Informagao Aplicada a Seguranga

Direito Administrativo | - Administracdo Publica, Atos Administrativos e Contratos.

C) Formagdo Complementar - disciplinas que agregam conhecimentos gerais,
pesquisa, visitas técnicas, com carga horaria total de 400 horas;

Seminario de Projeto Integrador |

Seminario de Projeto Integrador Il

Seminario de Projeto Integrador Il|

Seminario de Projeto Integrador IV

d) Formacao Aplicada — disciplinas com conteudos teéricos e vivéncia empirica,
com carga horaria total de 360 horas.

Direitos Difusos — Meio ambiente e Sustentabilidade

Direitos Humanos e Diversidade

Psicologia Juridica

Gestéo de Risco e Desastres em Defesa Civil

Pericias e Laudos Técnicos
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Disciplina optativa (Obrigatério)

e) Atividades Complementares - sdo componentes curriculares obrigatérios a
serem realizados durante o curso conforme regulamento, com carga horaria total de
100 horas.

f) Atividades de extensdo: O projeto de extensao tem como finalidade basica o
atendimento a comunidade externa, professores, tutores, estudantes e técnicos. O
atendimento acontecera prioritariamente a comunidade inserida em nossa regido e
aquelas que os nossos alunos estao inseridos, podendo atender também outras
areas obedecendo o regulamento do projeto. 180 horas

Seguindo as DCN’s, em sua Ultima vers&o, a RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE
5 DE JANEIRO DE 2021, da organizacao e funcionamento a Educacgao Profissional
e Tecnoldgica, com base no § 2° do art. 39 da LDB e no Decreto n°® 5.154/2004, é
desenvolvida por meio de cursos e programas de: Educagao Profissional
Tecnoldgica de graduacao, incluindo saidas intermediarias de qualificagao
profissional tecnoldgica.

De acordo com as DCN'’s, o curso tera 3 certificagées intermediarias de
qualificagao profissional tecnolégica:

1 — MODULOS | E 1l 0 com carga horéaria de 940 horas, recebendo o certificado de
Curso Superior Sequencial em Gestdo em Seguranga Publica.

2 - MODULO 1l 0 com carga horaria de 470 horas, recebendo o certificado de
Consultor em Resolugéo de Conflitos em Seguranga Publica.

3 — MODULO IV I com carga horaria de 470 horas, recebendo o certificado de
Consultor em Seguranga Publica e gestao de riscos.

Em sua organizagao curricular, também é contemplado no curso, as politicas
de Educagdo Ambiental (Lei 9795/99 e Decreto 4281/2002) sao trabalhadas na
disciplina de Direito Difusos — Meio ambiente e Sustentabilidade prevista para ser
ofertada no terceiro semestre.

As politicas de Direitos Humanos (Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012) sdo contempladas na
disciplina de Direitos Humanos e Diversidade prevista para ser ofertada no segundo
semestre e as tematicas para Educagdo das Relagées Etnico-Raciais e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagao dada
pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,

fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004, sao abordadas nesta disciplina, sendo

88



incluida no ementario a questdao de género. A faculdade possui uma politica de
Direitos Humanos trabalhada nos projetos de responsabilidade social, onde o
conteudo também é incluido.

O conteudo de Lingua Brasileira de Sinais Libras - LIBRAS conforme o
DECRETO N°5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. sera ofertado como atividade

obrigatdria das atividades complementares conforme consta em regimento.

O Trabalho de Conclusédo de Curso € componente curricular obrigatorio,
desenvolvido individualmente, dimensionado nas disciplinas de Projeto Integrador

com previsao de socializagdo dos trabalhos realizados.

2.11.1 Matriz curricular do Curso

EAB0 Educacéo a Distancia 60 horas

DAGO Direito Admlnlstra_t|yo I -_Admlnlstra(;ao Publica, Atos 60 horas
Administrativos e Contratos

PPS60 Politicas Publicas de Seguranca 60 horas

LETTC60 Leitura e Escrita de Textos Técnico-Cientificos 60 horas

DCTCED60 Direito Constitucional bTeona dg Constituigao, Estado e 60 horas

emocracia
SPI100 Seminario de Projeto Integrador | 100 horas

LGEG60 Lideranga e Gestao de Equipes 60 horas
SSPB30 Sistema de Segurancga Publica no Brasil 60 horas
GC60 Gerenciamento de Crise 60 horas
PESP60 Planejamento Estratégico e Seguranca Publica 60 horas
DPCDPH60 Direito Penal | — Criminologia e Dignidade da Pessoa Humana 60 horas
SPI100 Seminario de Projeto Integrador Il 100 horas
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DHD60 Direitos Humanos e Diversidade 60 horas
MARC60 Meios Adequados a Resolucdo de Conflitos 60 horas
DDMS60 Direitos Difusos — Meio ambiente e Sustentabilidade 60 horas

PJ60 Psicologia Juridica 60 horas
DCPFJ60 Direito Civil | - Parte Geral e Fatos Juridicos (Pessoas e Bens) 60 horas
SPI100 Seminario de Projeto Integrador |l 100 horas

TIAS60 Tecnologia da Informagéo Aplicada a Seguranca 60 horas
GRDD60 Gestéo de Risco e Desastres em Defesa Civil 60 horas
E60 Empreendedorismo 60horas
PLT60 Pericias e Laudos Técnicos 60 horas
DO60 Disciplina optativa ( Obrigatério) 60 horas

DCAJI60

Seminario de Projeto Integrador IV

100 horas

TOTAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100 horas
TOTAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO 180 horas
TOTAL DAS PRATICAS PROFISSIONAIS: PROJETO INTEGRADOR E TCC 400 horas

LBS60 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60 horas
HSMAG0 Homem, Sociedade e Meio Ambiente 60 horas
IINST60 ] Inglés Instrumental 60 horas
ECRB60 Etica, C|dadan_|a e Realidade 60 horas

Brasileira
DPPCPR60 DlreltoAPrqcessuaI P_enal - 60 horas
Competéncia, Procedimentos e
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Recursos

DGIA60 Direito Digital e Inteligéncia Atrtificial 60 horas
DPC30 Direito Processual Coletivo 30 horas
DARJPPAGO Direito Ambiental — Regimes Juridicos 60 horas

e Politicos de Protecdo Ambiental
Direito Financeiro e Tributario — A

DFT60 Tributagdo na Ordem Democratica 60 horas

Carga Horaria a Integralizar 1880 horas
Tempo Minimo de Integralizagédo 2 anos (4 semestres)
Tempo Méaximo de Integralizacdo 4 anos (8 semestres)

2.11.2 Qualificagéo Profissional e suas competéncias
Moédulos | e Il — Curso Superior de complementacgao de Estudos: Sequencial de

gestdao em Seguranga Publica

Nestes modulos as competéncias formadas para qualificagdo profissional se
relacionam a:

a) Desenvolver eticamente suas atividades, sendo multiplicador dos conhecimentos
na gestdo em segurancga publica;

b) Demonstrar experiéncia técnica na gestdo voltada para a area de seguranca
publica;

c) Fomentar um clima de qualidade organizacional com assimilagdo pratica e teorica;
d) Desenvolver a capacidade para a comunicagao, leitura, analise, producédo de
textos informativos e técnicos nas organizagdes na area de segurancga.

e) Compreender as contribuigdes das diversas areas do conhecimento relacionadas
a segurancga publica.

f) Analisar aspectos legais, morais e éticos que fundamentam a atuagédo do
profissional de seguranga publica.

g) Reconhecer a importancia do respeito e da promocdo dos principios
constitucionais dos direitos e garantias fundamentais do cidadao.

h) Refletir sobre a missdo do profissional de seguranga publica e as caracteristicas
da sociedade em que atua.

i) Analisar as politicas de seguranca publica vigentes.

j) Conhecer outras instituicées de seguranga publica e justi¢ca criminal.

elaborar projetos de seguranga publica;

K) adotar visao ética profissional e social na condugéo da seguranca publica;
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assimilar e compreender as consequéncias sociais geradas nos setores publicos e
os fatores que as influenciam;

L) capacidade de influenciar, estimular e mobilizar positivamente as pessoas para o
alcance de objetivos e para dispor e otimizar recursos, planejando agcbes de modo
estruturado, definindo rumos antecipadamente, com foco na gestéao por resultados;
desenvolver visao politica de planejamento estratégico para os setores de seguranga
publica;

M) articular-se com os 6érgaos Estaduais, Distritais € municipais de politicas sociais,
visando a adogao de agdes interdisciplinares de seguranca.

N) Desempenhar atividades com foco direcionado para a seguranga publica;

O) Ser um facilitador de programas;

P) Pesquisar inovagbes na area de segurancga publica propondo a aplicabilidade
delas nos 6rgéos;

Q) Coordenar equipes de trabalho na implantagédo de novos processos e métodos
em seguranga publica;

R) Aplicar as ferramentas de trabalho baseados nos instrumentos de gestdo, com
énfase na avaliagao institucional.

S) Refletir sobre a missdo do profissional de seguranga publica e as caracteristicas

da sociedade em que atua.

Médulo Il - Consultor em Resolucao de Conflitos em Seguranga Publica

Neste moédulo as competéncias formadas para qualificagdo profissional se
relacionam a

a) Coordenar e multiplicar os grupos de estudos na area seguranga publica com
aplicacao de novas vivéncias;

b) Capacitar pessoas para o desenvolvimento de atividades na area resolugédo de
conflitos em seguranga publica;

c) Interpretar e aplicar os direitos e deveres da pessoa no uso em resolugéo de
conflitos em seguranga publica.

d) Desenvolver uma visao sistémica das estruturas politico-econdmica e sociocultural
vigentes, que afetam as atividades do profissional de seguranga publica.

e) Reconhecer a importancia do respeito e da promocdo dos principios

constitucionais dos direitos e garantias fundamentais do cidadao.
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f) Examinar a legislacdo e os principios empregados na manutengdo da ordem
publica.

g) Analisar aspectos legais, morais e éticos que fundamentam a atuacdo do
profissional de seguranga publica em resolugao de conflitos.

h) Conhecer outras instituicbes de segurancga publica e justiga criminal.

i) Utilizar métodos e técnicas para resolucao de conflitos.

Médulo IV — Consultor em Seguranga Publica e Gestao de Riscos

a) Neste modulo as competéncias formadas para qualificagéo profissional se
relacionam a

b) Utilizar recursos tecnoldgicos para produzir e analisar dados e informagdes
relacionadas as atividades de preveng¢do e manutengdo da ordem publica.

c) Coordenar e capacitar equipes de que atuam em gestao de risco e desastres em
defesa civil;

d) Gerenciar e/ou integrar equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de
projetos de em gestao de risco na area de seguranga publica;

e) Ser capaz de avaliar riscos e escolher solugbes adequadas observando sua
implementacao, assumindo responsabilidade pelas consequéncias e resultados

f) Coordenar equipes de trabalho na implantacdo de novos processos e métodos
para melhor atuar em areas de risco e desastre em defesa civil na area de seguranga;
g) Desenvolver visdo técnica e, ao mesmo tempo, multidisciplinar da seguranga
publica, que contemple a area de gestéo de risco e desastres;

h) Ser capaz de identificar medidas existentes de enfrentamento ao risco existente
em area de conflitos;

2.11.3 Paréametro para selegcédo de conteudos

Para os conteudos e programas curriculares do curso sao considerados a
interdisciplinaridade, a analise da realidade do aluno, foco nos aspectos de inser¢cao
regional da Instituicdo e as especificidades de cada componente curricular, devendo
também ser ressignificados conforme os objetivos dos professores, tutores, alunos e
da sociedade, superando desse modo, a limitagdo da tradicdo pedagdgica. “O

curriculo colocado as praticas traduzido em procedimentos, condutas, cultura vivida
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(...), faltando-nos enxertar a inovacao curricular e educativa na concretude totalizante
da pratica educacional”. (Moreira, 1999:163).

A FAG, acredita que todo o processo académico deve se pensar na formagao
integral do educando, obedecendo os limites pedagogicos individuais de cada
disciplina do componente curricular. A definigdo dos conteudos segue os fatores
sécio antropologico; psicologicos; epistemoldgicos, pedagogicos e profissionais.
Todo o procedimento educacional deve estar centrado nos conteudos relevantes
para a formagao profissional do cidadao, respeitadas as especificidades das
diferentes disciplinas.

Seguindo as orientagbes das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do
Ministério da Educacgao, a FAG organiza os conteudos curriculares do curso baseado
nos preceitos de formagéao integral, tendo o aluno sempre como centro do processo
de ensino e aprendizagem. Para que isso se concretize, segundo as DCN'’s a IES
promove as atividades académicas direcionadas ao contexto das competéncias
profissionais do discente: a capacidade pessoal de mobilizar, articular, integrar e
colocar em acgao conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emocgdes que
permitam responder intencionalmente, com suficiente autonomia intelectual e
consciéncia critica, aos desafios do mundo do trabalho. Articulada também a
pesquisa e extensdo, em integracdo, de forma transversal, a programas
institucionais de pesquisa, de pos-graduacgao lato-sensu, e a politicas de extensao.

Adota principios basicos para definicdo do conteudo do curso respeitando as
atividades de ensino-aprendizagem, basicas, especificas, integradas a pesquisa e a
extensao, incluindo aquelas de natureza pratica, dando identidade aos respectivos
perfis profissionais, e 0s respectivos conteudos necessarios ao desenvolvimento de
cada uma das competéncias estabelecidas para o egresso no campo da
profissionalizagao.

A mescla com a dosagem adequada, entre os conceitos gerais e o0s
conhecimentos especificos, é realizada durante o curso, objetivando instrumentalizar
o aluno para uma acao constante e deliberada de educagao continuada, preparando
adequadamente o cidadao visando a sua insergao vitoriosa no mercado de trabalho.

Os Parametros para a selecao de conteudos e elaboragao curricular ocorrem
através da analise atenta das diretrizes curriculares para os Cursos de Seguranga

Publica, das exigéncias para a atuacao profissional com exceléncia e da dinamica
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social que exige atualizagdo constante tanto no aspecto da legislacdo, da gestao,
como da doutrina e da agao juridica.

Esse trabalho € desenvolvido pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso,
que, juntamente com o colegiado faz as necessarias adequagdes no Projeto
Pedagdgico do Curso. A atualizagao dos conteudos e da bibliografia sao realizados
conforme a necessidade.

O curso de graduagao em Seguranga Publica, prioriza a interdisciplinaridade
e a articulagdo de saberes, conteudos e atividades que atendam as seguintes
perspectivas formativas:

I - Formagao geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os
elementos fundamentais da Area de Seguranca Publica, em didlogo com as demais
expressoes do conhecimento filoséfico e humanistico, das ciéncias sociais e das
novas tecnologias da informagao, abrangendo estudos que, em atengédo ao PPC,
envolvam saberes de outras areas formativas, tais como: Gestdo, Tecnologia da
Informacéo, Politica Publicas, Direito , Etica e Psicologia ;

Il - Formagao especifica, que abrange, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicagao, observadas as peculiaridades dos diversos ramos da
Seguranga, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a sua evolugao e aplicagdo as mudancgas sociais, econdmicas, politicas e
culturais do Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se, necessariamente,
dentre outros condizentes com o PPC, conteudos essenciais referentes as areas de
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Civil, Solugcéo de
Conflitos, Gestdo de riscos e acidentes, Pericias a laudos técnicos e sistema de
seguranga publica no Brasil.

Contemplar ainda: as atividades complementares e atividades de
extensao alinhadas ao perfil do egresso e as competéncias estabelecidas; o
trabalho de conclusao de curso ou a atividade final de estimulo ao aprendizado,
como projetos interdisciplinares e integradores, que devem ser agregados aos
conteudos do curso; as atividades praticas e atividades laboratoriais, tanto as
necessarias para o desenvolvimento das competéncias gerais quanto das
especificas, levando-se em consideracdo a modalidade do curso.

Como estratégia de garantia a implementagao de conteudos interdisciplinares
a vivéncia académica acontece através de fomento a atualizacdo de conteudos

oriundos da dinamica social, gerenciando as interlocugbes com a matriz curricular,
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as vivéncias académicas e as demandas sociais, fomentando atividades diversas
que garantam acgdes afirmativas internas e vivéncias externas diante das demandas

apresentadas pela sociedade.

2.11.4 Ementario do Curso

EMENTARIO CURSO DE SEGURANGCA PUBLICA

1° SEMESTRE

EDUCAGAO A DISTANCIA - 1° SEM.

EMENTA: Fundamentos de EAD. Conceitos basicos em EAD. Organizacéo de
sistemas de EAD: processo de comunicacao, processo de tutoria, avaliacdo. Relacao
dos sujeitos da pratica pedagodgica no contexto de EAD. Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Apropriagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Tecnologia de
Comunicacao e Informacgao (TIC).

DIREITO ADMINISTRATIVO | - ADMINISTRAGAO PUBLICA, ATOS
ADMINISTRATIVOS E CONTRATOS - 1° SEM

EMENTA: Principios da Administracdo Publica. Administracdo Publica Direta e
Indireta. Terceiro Setor. Ato administrativo. Poder de policia. Licitagdes e contratos
administrativos. Bens publicos. Intervengao do Estado sobre a propriedade privada.

POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANGA - 1° SEM.

EMENTA: Politicas publicas: conceito, caracteristicas, abrangéncia e fungdes.
Analise das condicionantes institucionais, politicas, sociais e culturais do
desenvolvimento e da gestdo social. Modelos de gestdo publica e concepgdes da
relacdo entre estado e sociedade (e respectivos papéis na gestdo social) que os
referidos modelos pressupdéem. Avaliacdo da qualidade dos resultados do Setor
Publico. Estudo de politicas publicas e avaliagdo em seguranga. O Estado Moderno
e a governamentalidade. O oficio de policia. A seguranga como uma das novas
questbes sociais mundiais. Processos de construcdo da paz no mundo
contemporaneo. Politicas de seguranga publica: tendéncias e paradigmas.
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LEITURA E ESCRITA DE TEXTOS TECNICOS-CIENTIFICOS — 1° SEM.

EMENTA: Disciplina de Lingua Portuguesa voltada as praticas de linguagem juridica.
O primeiro médulo fornece subsidios tedricos sobre a natureza da linguagem e suas
relacbes com as praticas sociais. Desmistificando preconceitos linguisticos e nogdes
de certo e errado, concentra-se nas peculiaridades da Linguagem Forense. No
segundo modulo, atenta-se para a producgao textual e a nogao de Géneros Textuais,
focalizando a atengéo para as condigdes de produgao textual dos géneros textuais
da esfera do Direito e desenvolvendo, sobretudo, a argumentagdo. A gramatica
normativa sera revisitada a medida que surgirem necessidades quanto ao dominio
da escrita técnicocientifica e juridica.

DIREITO CONSTITUCIONAL — TEORIA DA CONSTITUIGAO, ESTADO E
DEMOCRACIA -1° SEM.

EMENTA: Constitucionalismo e Direito Constitucional. Teoria da Constituicao. Poder
Constituinte. Histérico das Constituicbes Brasileiras. Principios Fundamentais da
Republica Federativa do Brasil. Direitos Fundamentais. Nacionalidade. Direitos
Politicos. Organizacdo do Estado; Unidao; Estados federados; Municipios; Distrito
Federal.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR I — CONFLITOS SOCIAIS E
VIOLENCIA URBANA -1° SEM.

EMENTA: Estudo da tematica do conflito e da violéncia nas sociedades
contemporaneas. Discussao de eixos teoricos, categorias sociais e perspectivas
metodoldgicas a respeito. da tematica da conflitualidade e violéncia, compromisso
com a evolugao social da comunidade. Tipos de conhecimentos. O processo de
pesquisa cientifica e suas classificagbes. Métodos e Técnicas de Pesquisa. A
comunicaco cientifica. Etica em pesquisa (plagio).

2° SEMESTRE

LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPES - 2° SEM

EMENTA: Trabalho em equipe. Necessidades individuais e coletivas. Liderancga,
motivagdo, visdo de futuro, clima organizacional, autonomia, responsabilidade e
confianga entre membros de uma equipe. Negociagdo e Administragdo de Conflitos.
O grupo e sua integracao.
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SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA NO BRASIL - 2° SEM.

EMENTA: Abordagem Historica e Cultural das Instituigdes de Seguranga Publica.
Fungcbes de Preservagdao do Estado Democratico de Direito. Estrutura
Organizacional e Funcional. Atribuicbes das Instituicbes de Seguranca Publica.
Visao Sistémica e Compartilhada. Estruturas Interligadas x Autonomia. Trabalho de
Forma Cooperativa e Colaborativa. Legitimidade na Pratica dos Atos frente as
garantias fundamentais. Seguranga Publica como Sistema Interorganizacional.
Empresas privadas de seguranca.

ERENCIAMENTO DE CRISE - 2° SEM.

EMENTA: Estudo e gestado (gerenciamento) de crises; concepgao de crise, como se
faz a gestdo de uma crise e suas ocorréncias; historico e estudo de casos; tipologia
das crises e niveis de tratamento (estratégico, tatico e operacional); condutas mais
eficazes antes, durante e apds as crises; analises de risco e a continuidade do
negadcio; principais temas atuais e novas vulnerabilidades; caracteristicas das crises
e os impactos do inesperado; planos de acédo, de emergéncia e de assisténcia a
familiares; a comunicacao nas crises e técnicas de relacionamento com a midia.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E SEGURANGA PUBLICA - 2° SEM.

EMENTA: Conceitos basicos de planejamento estratégico. Definicdo dos valores,
missdo e fatores criticos de sucesso. Andlise do ambiente externo e interno.
Importédncia do Planejamento estratégico na gestdo. Plano de medidas de
segurancga. Planejamento estratégico em seguranca.

DIREITO PENAL | — CRIMINOLOGIA E DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA - 2° SEM.

EMENTA: Conceito de Direito Penal e nogdes introdutdrias. Interpretacdo da norma
penal. Elementos normativos e subjetivos do tipo. Do fato punivel: conceito juridico
do crime; conceito formal e material. Conceito de ac&o. Crime doloso, dolo eventual:
teorias. Tipicidade: conceito e evolugao; conduta e resultado. Culpabilidade: conceito
e evolugao; teorias. Licitude: causa de justificagdo. Erro nas eximentes putativas
faticas. Imputabilidade: causas de exclusdo ou diminuigdo. Causas legais e
supralegais de exclusao da culpabilidade. Condi¢cdes objetivas de punibilidade e
escusas absolutdrias. Tipos omissivos proprios e improprios; teorias. Crime
consumado e tentado; desisténcia, arrependimento, crime impossivel. Tentativa no
crime complexo. Concurso de pessoas e circunstancias incomunicaveis.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR II- GESTAO E POLITICAS PUBLICAS
DE ACOES INTEGRADAS DE SEGURANCA. 2° SEM.

EMENTA: A gestdo democratica das politicas sociais. O poder local e
descentralizagao politico-administrativa. Fragilidade na Busca da Solugao Policial
Isolada dos cenarios de Risco e o Desafio da Gestdo Integrada. Articulando
Parcerias. Base de dados cientificos. Estrutura e Componentes do Projeto de
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Pesquisa, Artigo Cientifico, Monografias e Relatérios Técnicos. Trabalhos
académicos diversos.

3° SEMESTRE
DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE - 2° SEM.

EMENTA: Polissemia conceitual. Perspectiva histérica. Ideia de geracdes e suas
criticas. Principais documentos. Universalidade X Relatividade. Protecdo na
Constituicdo de 1988. Protegéo internacional. Direito Internacional dos Direitos
Humanos: Direitos Humanos, Direito Humanitario e Direito dos Refugiados. Protecao
Regional. Direitos Civis e Politicos. Direitos Econémicos, Sociais e Culturais.
Violéncia. Especificacdo dos sujeitos de direito. Novos atores. Aspectos histérico-
culturais sob a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Aspectos historico-culturais da cultura indigena e sua relagdo com a
atualidade. A relagao indigena e politicas publicas e ambientais. Interculturalidade.
Normas de género e sexualidade.

MEIOS ADEQUADOS A RESOLUGAO DE CONFLITOS - 3° SEM.

EMENTA: 1. Aspectos tedricos sobre o conflito. A cultura da pacificagao. Principios
constitucionais. Exemplos praticos. 2. CNJ e a IN 125/2010: Politicas Publicas. Meios
alternativos da solugdo de conflitos: aspectos gerais, histérico e relevancia.
Exemplos praticos. 4. A comunicacgao: teoria e demonstragao de casos e exemplos.
5. Negociagao. Técnicas (abordagem de Harvard; Framing; foco nos interesses, nao
naos posigdes). Simulagao. 5. Conciliagdo. Etapas, técnicas e o papel do conciliador.
6. Conciliacédo. Exemplos. Exercicios e Simulagdo 7. Mediagao: origem, principios,
modelos, tipos, etapas. Simulagdo. 2 8. Mediador. Simulagéo. 9. Mediagao: técnicas
e regime juridico. 10. Mediagado familiar. Aspectos especificos: simulagédo. 11.
Mediacao civil, empresarial. Técnicas, exemplos e simulagdo. 12. Mediagao penal.
Exemplos e simulagdo. 13. Arbitragem: aspectos gerais. Arbitrabilidade. Convengao
arbitral: exercicios. Arbitragem: procedimento. Aspectos relacionados ao Poder
Judiciario. Carta Arbitral. Estudo de um caso.

DIREITOS DIFUSOS - MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - 3° SEM.

EMENTA: Conceito e principios do Direito Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente. A
crise ambiental. O movimento ecologico. Eco desenvolvimento e desenvolvimento
sustentavel. Direito e recursos ambientais. Direito Ambiental brasileiro. Direito
Ambiental comparado. Tratados e convengdes internacionais e principios legais
supranacionais para a protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel.
Educacao ambiental.

PSICOLOGIA JURIDICA - 1° SEM.

EMENTA: Aspectos psicologicos das inter-relagbes humanas. Formagédo e
funcionamento do psiquismo. Contribuicbes da Psicologia para o Direito e a pratica
interdisciplinar. Psicopatologia e processos juridicos. As praticas psicoldgicas e suas
aplicagdes no contexto juridico. Avaliagdo psicoldgica no Judiciario: laudos, informes
e pareceres. A Psicologia aplicada: criangas e adolescentes em conflito com a lei;
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crimes hediondos; passionalidade; alienacao parental; assédio moral; violéncia e
criminalidade; ressocializacdo de condenados; preconceito e discriminacao;
vitimologia. A Psicologia e as relagdes ético-morais: familia, sociedade e instituicoes
publicas. O papel e a conduta dos profissionais do Direito nas variadas relacdes
pessoais: a persecugao punitiva, os conflitos de interesses e as demandas judiciais.

DIREITO CIVIL | - PARTE GERAL E FATOS JURIDICOS
(PESSOAS E BENS) - 2° SEM.

EMENTA: Introducdo ao Estudo do Direito Civil: LINDB. Personalidade Juridica:
sujeitos, direitos da personalidade. Auséncia. Domicilio. Pessoas juridicas: teorias
sobre a pessoa juridica, espécies, teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica Dos bens. Dos atos, fatos e negdcios juridicos. Prescrigdo e Decadéncia.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR Ill- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE SEGURANCA PUBLICA 3° SEM.

EMENTA: Conceitos basicos de planejamento estratégico. Definicdo dos valores,
missao e fatores criticos de sucesso. Andlise do ambiente externo e interno.
Importéncia do planejamento estratégico na gestdo. Organizagédo e Logistica dos
orgaos de Seguranga Publica. Protecdo de bens, servigos, logradouros
publicos/privados. Normas da ABNT: Referéncias e Citagdes. Desenvolvimento do
projeto de pesquisa; Orientacdo para apresentagdo publica de trabalhos de
pesquisa. Introducao ao estudo da elaboracdo de monografias e textos cientificos.

4° SEMESTRE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO APLICADA A SEGURANGA - 4° SEM

EMENTA: Manter-se atualizado com relagdo as novas linguagens e aos novos
programas de computador. Identificar sistemas operacionais e aplicativos uteis para
gestdo. ldentificar equipamentos e acessorios pertinentes a atividades
administrativas. ldentificar e operar sistemas gerenciadores de banco de dados.
Enviar e-mail. Excel basico. Word (configuracdo e formatacdo de documentos).
Pesquisa de documentos e jurisprudéncia na internet. Programas de aplicagdo a
partir da avaliacdo das necessidades do usuario. Utilizagdo de tecnologias para a
seguranga. Plataformas de suporte a seguranga. Equipamentos, sistemas de
controle e monitoramento eletrénico. Projetos de seguranga com base em
tecnologias e sistemas. Tecnologias em armamentos.

GESTAO DE RISCO E DESASTRES EM DEFESA CIVIL - 4° SEM
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EMENTA: Aspectos introdutdrios da Gestdo de Riscos, ameaca, vulnerabilidade,
risco, eventos adversos, desastre, emergéncia, incidente, resiliéncia, marco de
Hyogo, gestao de riscos e desenvolvimento, estudo de ameacgas e vulnerabilidades,
redugdo de risco (prevengdo e mitigacdo), manejo dos eventos adversos
(preparacéo, alerta e alarme), recuperacao (reabilitagao e reconstrucao) e estudo de
caso.

EMPREENDEDORISMO - 4° SEM.

EMENTA: Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Antecedentes do
movimento empreendedorismo atual. Caracteristicas, tipos e habilidades do
empreendedor. Gestdo Empreendedora, Lideranga e Motivagdo. Empreendedorismo
no Brasil. Pratica Empreendedora. Ferramentas uteis ao empreendedor (marketing
e administragao estratégica). Plano de Negdcios — etapas, processos e elaboragéao.
Empreendedorismo no Direito.

PERICIA E LAUDOS TECNICOS- 4° SEM

EMENTA: Criminalistica. Conceitos: Pericias Laudos Técnicos. Locais de crime.
Metodologia de redacdo de laudos periciais. Modelos de laudos periciais.
Investigacdo Criminal. Conceito e historico da policia. Conceito de investigagcao
criminal. Conceito de Prova. Evolugéo histérica da prova criminal. Inquérito policial.
Técnicas de investigacao criminal.

DISCIPLINA OPTATIVA - 4° SEM

EMENTA: DA DISCIPLINA ESCOLHIDA PELO ALUNO

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR IV - PROJETO OPERACIONAL DE
SEGURANGA PUBLICA. 4° SEM

DISCIPLINAS OPTATIVAS

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - OPTATIVA

EMENTA: Desenvolvimento das habilidades necessarias para a aquisicdo de
LIBRAS — a l6gica da modalidade visual e gestual da comunidade Surda. Conteudos
gerais para a comunicagao visual, baseada em regras gramaticais da Lingua de
Sinais e da Cultura Surda.

HOMEM, SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE — OPTATIVA
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EMENTA: A relagcdo sociedade-natureza ao longo do processo histérico. A crise
socioambiental civilizatéria e suas implicagcdes na produgcdo do conhecimento. As
correntes do ecologismo. Propostas de desenvolvimento e o paradigma da
sustentabilidade. Usos, valores, problemas e conflitos na relagdo sociedade-
natureza. Conjuntura e principios das politicas ambientais: o quadro das convengdes
internacionais. Politicas publicas de meio ambiente no Brasil e sua relagdo com o
turismo. A questdo ambiental, o paradigma contemporaneo de desenvolvimento e o
turismo.

INGLES INSTRUMENTAL — OPTATIVA

EMENTA: Conscientizagcdo e transferéncia de estratégias de leitura em lingua
materna para leitura em lingua inglesa. Desenvolvimento de estratégias de leitura
em lingua inglesa e nogdes da estrutura da mesma lingua. Aquisi¢do de vocabulario.

ETICA, CIDADANIA E REALIDADE BRASILEIRA — OPTATIVA

EMENTA: Etica, moral e condicdo humana. Etica e cidadania no mundo do trabalho.
O trabalho, o trabalhador e as organizagées no mundo contemporaneo. O futuro da
ética e da cidadania numa sociedade cheia de contradigbes. Realidade e utopia.
Relagdes étnico-raciais. Sustentabilidade. Percalgos e conquistas na busca de uma
cidadania planetaria.

DIREITO PROCESSUAL PENAL Il - COMPETENCIA, PROCEDIMENTOS E
RECURSOS - OPTATIVA

EMENTA: Estudo do direito processual penal, de como se estrutura o processo para
a prestacao da jurisdicdo penal; das medidas cautelares penais; da atuacdo do
ofendido no processo penal; das regras de procedimento; de como se desenvolve a
atividade postulatéria e probatéria no processo penal; da atuagao das partes e do
juiz; das espécies de agdes judiciais pertinentes a jurisdi¢do penal, da sentenca penal
e da teoria geral dos recursos no processo penal.

DIREITO DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL — OPTATIVA

EMENTA: Sociedade da informagdo. As novas tecnologias de informacédo e
comunicagao. Introdugdo aos mecanismos de governanga da internet no Brasil e no
mundo. Regulagdo do ambiente online e o Marco Civil da Internet. Direitos e deveres
no ciberespago. Responsabilidade de usuarios, provedores e governo. Inovagao nas
tecnologias de informacao e comunicagdo. Propriedade intelectual na era digital.
Acessibilidade, inclusao digital e ciberativismo.
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DIREITO PROCESSUAL COLETIVO — OPTATIVA

EMENTA: A presente disciplina procura analisar e estudar dentro do sistema juridico
brasileiro a estruturagcdo dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos,
bem como sua estrutura dentro das acdes de processo coletivo especificas para
cada direito transindividual e individual. A analise dos principios materiais e
processuais no ambito dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos,
assim como as disposi¢cdes sobre a execucao coletiva presentes tanto no Processo
Coletivo e diretrizes interpretativas especificos da execugao coletiva em relagao aos
direitos ou interesses difusos, aos coletivos em sentido estrito e aos direitos
individuais homogéneos.

DIREITO AMBIENTAL — REGIMES JURIDICOS E POLITICOS DE PROTEGAO
AMBIENTAL - OPTATIVA

EMENTA: O Surgimento e a autonomia do Direito Ambiental. Principios de Direito
Ambiental. Meio Ambiente na Constituicdo de 1988. Funcdo socioambiental da
propriedade. Equidade Inter geracional. Direitos coletivos. No¢&o constitucional de
patrimdnio nacional. Mineragdo e energia nuclear na Constituicdo de 1988.
Responsabilidades. Estudo prévio de impacto ambiental. Competéncias
constitucionais em matéria ambiental: legislativa, administrativa e jurisdicional.

DIREITO FINANCEIRO E TRIB’UTARIO — A TRIBUTAGAO NA ORDEM
DEMOCRATICA - OPTATIVA

EMENTA: Objeto do Direito Financeiro: Atividade Financeira do Estado. O Direito
Financeiro no Estado Democratico de Direito. Principios do Direito Financeiro na
Constituicdo. Conceito e Classificagcbes das receitas e despesas publicas.
Reparticdo de Receitas e o0 Federalismo fiscal e as transferéncias
intergovernamentais. Fontes e interpretagcdo das normas de Direito Financeiro. As
leis orgamentarias no subsistema orgamentario. A lei de responsabilidade fiscal.

2.12 Diplomagao

Na conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica, a
aquisicao da totalidade de suas competéncias, confere direito ao Diploma de
graduacgao em curso superior de tecnologia e o respectivo histérico escolar que o
acompanha inclui as competéncias profissionais definidas no perfil profissional de
seus concluintes.

O diploma é digital, conforme a legislagao vigente e a Universidade que esta

credenciada para a validacdo do Diploma é a Universidade catélica de Brasilia.
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2.13 Certificacao

A IES segue a RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021,
onde versa que 0s cursos superiores de tecnologia seguem organizados por médulos
que correspondam a qualificagdes profissionais identificaveis no mundo do trabalho.
Para tanto, estruturamos nossas matrizes de forma a atender esta resolucado, onde
o estudante que concluir etapas ou moddulos correspondentes a qualificagbes
profissionais faz jus ao respectivo certificado de qualificacdo profissional
tecnoldgica.

Além disso a Resolugao lembra que o histérico escolar que acompanha o
certificado de qualificagao profissional tecnolégica deve incluir as competéncias
profissionais definidas no perfil de conclusdo da respectiva unidade curricular,

modulo ou etapa.

2.14 Interdisciplinaridade

A concretizacdo da estrutura curricular € dindmica e flexivel, valorizando a
integracdo dos saberes. Todas as disciplinas tém igual importancia no
desenvolvimento do curso, propondo atividades teoricas e praticas relativas a sua
area, mas mantendo, com as demais, uma articulagdo necessaria a formacéao global
do aluno com campo profissional, integrando pensamentos, sentimentos e agées.

A abordagem interdisciplinar é realizada através de planejamento conjunto e
participativo, no sentido de valorizar as competéncias, os valores, as atitudes, os
saberes, o desenvolvimento da capacidade de criatividade, comunicacao, trabalho
em equipe, resolucdo de problemas, responsabilidade em que as diferentes
disciplinas se relacionam e se interpenetram, ainda que mantenham suas
especificidades (MEIRELES, 1999).

A efetivagdo da interdisciplinaridade esta alicercada nos seguintes
fundamentos: a) Toda comunidade académica (corpo discente, docentes e tutores)
€ parte integrante do processo; b) Os conteudos séo contextualizados; c¢) Os
ambientes sao apropriados, no sentido de apoiar, valorizar e estimular a
responsabilidade e aceitacdo da aprendizagem, que reforcam o trabalho intelectual
criativo e o comportamento responsavel e ético; d) Todos sao simultaneamente

aprendizes, os resultados sao projetados para desafiar a instituicdo, imaginagao, o
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conhecimento e a destreza dos membros, incluindo o professor; €) A integracao inter
e intra-cursos acontecem além da sala de aula; f) Os resultados sao avaliados de
forma regular, mediante varios feedbacks, através da explanagdo dos planos de
curso das diversas disciplinas, analise e reelaboragdo dos programas, atualizando-
os, enriquecendo-os e/ou otimizando-os.

Assim, o trabalho no processo ensino-aprendizagem deixa de ser rigido e
estatico, exigindo que as decisbes sejam tomadas antes, durante e depois, como
ponto de referéncia para o desenvolvimento das atividades extracurriculares
materializaveis sob a forma de ensino, pesquisa, extensdo, seminarios, simpdésios,
congressos, conferéncia, iniciagdo cientifica, contexto profissional e disciplinas
pertinentes a outros cursos que, concretizardo a integragdao, o aprofundamento
tematico e a interdisciplinaridade.

Para a FAG a interdisciplinaridade tem que respeitar o territério de cada
campo do conhecimento, bem como distinguir os pontos que os unem, e que 0s
diferenciam. Essa é a condicdo necessaria para detectar as areas onde se possa
estabelecer as conexdes possiveis. A interdisciplinaridade define que cada
especialista transcenda sua propria especialidade, tomando consciéncia de seus

préprios limites, para colher as contribuicbes das outras disciplinas.

2.15 Internacionalizagao

A internacionalizagdo na FAG configura-se como um processo pedagdgico e
formativo, que ocorre por meio de acordos de cooperagdo técnica, cientifica e
cultural, firmados com instituicbes de ensino superior, de pesquisa e outras
instituicdes relacionadas a area de interesse. Esses processos envolvem atividades
de intercambio de professores, tutores, estudantes, pesquisas, publicagdes,
internacionalizacdo de matrizes curriculares, dupla certificacdo e formacdo em

linguas estrangeiras.

2.15.1 Programa de Relagdes Internacionais

A FAG tem como proposta deste campo propor a viabilizagao e concretizagao
do desenvolvimento de fazer parcerias com Instituicdes de outros paises. A razao de
ser € fomentar, apoiar e promover as relagdes internacionais com Instituicoes

estrangeiras que tenham mutuo interesse em desenvolver mobilidade académica,
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pesquisas, intercambio discente/docente/tutor, palestras, por meio de contato com a
FAG.

A construgao de um programa de intercambio com instituicbes estrangeiras &
um importante componente formativo do académico. As disciplinas, bem como outras
modalidades de cursos, minicursos e complementacdes cursadas no exterior, em
diversos tipos de convénios que poderao ser firmados, fardo com que os (as) alunos
(as) tenham um diferencial no seu curriculo. Isso € um fator importante para as
politicas de permanéncia do (a) aluno (a) na IES. A implantagdo do programa
depende das condi¢cdes de ampliacédo da IES e estava previsto para inicio em 2023,
entretanto, com inicio do curso, a IES nao teve estrutura para iniciar. Assim,

atualmente, continuamos sem uma previsao para iniciar o programa.

2.16 Articulacdo da Teoria com a Pratica

Esta articulacdo da teoria com a pratica € contemplada na abordagem dos
diversos conteudos, observando o equilibrio tedrico-pratico, permitindo o
desenvolvimento de temas, inerentes as atividades profissionais, de forma integrada,
propiciando ao aluno o aprimoramento cientifico e a busca do avango tecnolégico.

Neste contexto, a estrutura curricular desenvolvida, que possui coeréncia com
o perfil tracado para o profissional egresso, foi organizada de forma a propiciar uma
articulacdo dinamica entre ensino e labor profissional, pratica e teoria, ambiente
académico e convivio comunitario, o basico e o profissionalizante, de modo que
assegure ao longo do Curso a formagao cientifico-ético humanista do profissional
almejado e que agregue diversas competéncias necessarias ao desenvolvimento
autdbnomo no pensar e decidir.

Na elaboracgao da estrutura curricular foi adotado principios que promovem a
organizagao do curso partindo do geral para o especifico, em niveis crescentes de
complexidade e em sucessivas aproximacdes. Assim, uma sequéncia de
conhecimentos define os objetivos a serem alcangados novos conhecimentos e
habilidades sao introduzidos em momentos subsequentes, reforgcando o que ja se
sabe e mantendo as interligagdes com as informagdes previamente aprendidas.

Deste modo, o estudante vai gradualmente se apropriando do conhecimento
em uma maior amplitude e profundidade, havendo uma concentragdo maior de

disciplinas especificas a medida que o estudante vai avangando no curso, contudo
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busca-se esta articulagcdo desde o inicio da formagao académica, por meio da

metodologia de ensino adotada.

2.17 Atividades de tutoria

Na modalidade EAD temos o docente-Tutor a distancia (virtual) e docente-
Tutor presencial. O professor tutor virtual na Modalidade a distancia tem como
principal papel fazer a mediagao entre o aluno e sua aprendizagem tirando duvidas
e nao essencialmente disponibilizar todas as informagdes necessarias ao aluno, mas
disponibilizar todo o material necessario para que ele tenha condi¢gdes de navegar
no sistema sem duvida e com clareza total sobre a plataforma.

Além disso, sua principal missido é preparar os alunos e manté-los motivados,
respondendo prontamente a duvidas e questionamentos e apresentando solucdes
para resolver os problemas apresentados.

Conforme os processos pedagodgicos a pratica dos tutores, as atividades de
atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular,
compreendendo a mediagdo pedagodgica junto aos discentes, inclusive em
momentos presenciais, o dominio do conteudo, de recursos e dos materiais didaticos
e 0 acompanhamento dos discentes no processo formativo, e sdo avaliadas
periodicamente por estudantes e equipe pedagdgica do curso, embasando agdes
corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras. Tudo
isso consta no pano de acdo do NEAD, provocando novas agdes dos Tutores para
uma excelente pratica.

Como o aluno no EAD é mais independente, o professor/tutor a distancia nao
vai fica cobrando se o aluno fez ou ndo fez as atividades, se o aluno leu ou n&o leu
o material destinado para todas as unidades. No caso, o aluno ganha mais
independéncia e flexibilidade para estudar, fazendo com que o professor esteja ali
apenas para sanar as suas duvidas e servir de flexibilizador de todas as informacdes.

E fato que os conhecimentos necessarios que o tutor precisa ter ndo é
diferente do que precisa ter um bom docente, uma vez que é necessario conhecer e
entender a estrutura do assunto que esse professor/tutor ensina. Por isso, o papel
do professor/tutor € bem claro, mediar as informagdes oferecidas na plataforma do

curso de EaD.
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As atribuicoes do professor tutor a distancia (virtual):

Omoderar féruns de discussao, focalizando ou propondo questées; moderar reunides
on-line;

Oresponder as duvidas dos alunos; comentar, questionar, criticar, aprofundar ideias,
relacionando-as ao conteudo disponibilizado na disciplina;

Oarticular teoria e pratica, através da aplicacdo de estudos de caso; compartilhar
experiéncias;

Osugerir possibilidades de aprofundamento dos conteudos e indicar/fornecer
materiais complementares;

Outilizar estratégias de facilitagdo e fixagdo da aprendizagem, propondo,
eventualmente, exercicios adicionais;

Oacompanhar a participagao dos alunos;

Oenviar mensagens de boas-vindas, suporte e estimulo a aprendizagem; contribuir
para a criagao de um ambiente amigavel, valorizando e encorajando a participagao;
Opromover a interacao e colaboracéo entre os alunos;

Oestabelecer e/ou focar os objetivos das discussoes;

Odistribuir papéis e responsabilidades nas atividades, orientando os grupos; agendar
as atividades;

Uesclarecer procedimentos e regras de trabalho, tirando duvidas sobre a disciplina;
acompanhar evasao e participacao da turma;

Oavaliar os trabalhos e atribuir notas; registrar as notas finais dos alunos;

Oorientar aos alunos na forma de submeter trabalhos, acessar conteudos e enviar
mensagens;

Oencaminhar questdes de problemas técnicos sobre uso da plataforma e ferramentas
de aprendizagem para o suporte técnico.

Quanto ao professor tutor presencial, a tutoria tem como objetivo ajudar o
estudante proveniente da educagao presencial em que os alunos, geralmente, tém
uma atitude passiva em relagdo a aprendizagem, a se adaptar a educagdo a
distancia, onde se requer sua participacdo ativa no processo de aprendizagem,
buscando autonomia de aprendizagem.

Além disso, colocar a presenga humana no processo de aprendizagem,
tornando a EaD um processo menos solitario e mais comunitario, aumentando assim

a adesio do estudante ao sistema.
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Assim, é funcao da tutoria presencial, estimular e promover a formagao de
grupos de estudo na sede, incentivar e ensinar o uso de todos os recursos de
aprendizagem oferecidos, particularmente a tutoria a distancia, os féruns e chats na
plataforma, bem como as atividades presenciais obrigatérias agendadas. Auxiliar os
estudantes a criarem habitos e comportamentos no sentido de tragcar uma estratégia
de estudo para alcangar metas especificas dentro de um cronograma, marcado pelas
avaliagdes presenciais.

Trata-se de criar o habito de estudar diariamente, identificando o essencial e
as informagdes complementares. Outra fungdo de extrema importancia € apoiar os
alunos diretamente em relagao ao conteudo especifico, tirar suas duvidas, apontar-
Ihes alternativas para aprendizagem, recomendar leituras, pesquisas e atividades.

Por isso a tutoria presencial é oferecida para todas as disciplinas. Atua na
sede e constitui-se de sessdes de tutoria por disciplina, em horarios pre-
estabelecidos para trabalhar com as aulas previstas dentro do cronograma de
estudo.

A frequéncia dos estudantes as sessdes de tutoria presencial ndo é
obrigatoria. Espera-se assim que ao cabo de trés a quatro semestres no sistema
EaD, o estudante desenvolva capacidade de estudo independente, com metodologia
propria de estudo, participando de grupos de estudo presenciais e tenha adquirido
desenvoltura para participar das atividades de interagao propostas na plataforma e

utilizar-se da tutoria a distancia, dispensando assim a tutoria presencial semanal.

Sao atribui¢oes do professor tutor presencial:

OConhecer o projeto didatico pedagogico do curso e o material didatico das
disciplinas sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do conteudo especifico
da disciplina;

OConhecer a estrutura de funcionamento do curso de Pedagogia;

0 Participar das atividades de capacitagao e avaliagao dos tutores;

0 Conhecer o cronograma de estudo e das avaliagbes das disciplinas sob sua
responsabilidade e ajudar os estudantes a se manterem em dia.

OConhecer as ferramentas de apoio oferecidas para as disciplinas em que atua,
orientando os estudantes para o uso dessas ferramentas;

Olncentivar os estudantes a participarem das atividades oferecidas pelas disciplinas

em que atuam, tanto as presenciais quanto as oferecidas na plataforma;
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OEstar presente na sede, no horario previsto, para atendimento e orientacdo dos
estudantes bem como aplicacao de avaliagbes e atividades previstas;

OOrientar os estudantes nas aulas praticas e trabalhos em grupo estabelecidos pela
coordenacao de disciplina;

OOrientar, através da pratica, o estudante para a metodologia da educagdo a
Distancia.

A Faculdade também possui a coordenacao de Tutoria que supervisiona e apoia 0s
trabalhos dos tutores presenciais e a distancia. O Coordenador de Tutoria é um
professor que atua nas atividades de coordenacgao dos tutores, podendo acumular
no cargo o Coordenador do NEaD.

Sao atribuicbes do Coordenador de Tutoria:

* Participar das atividades de capacitacao e atualizacao;

* Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de
tutores, em conjunto com o coordenador de curso;

* Acompanhar as atividades académicas do curso;

+ Verificar "in loco" o andamento dos cursos;

* Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades do curso.

* Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

* Encaminhar a coordenacao do curso relatério semestral de desempenho da tutoria.

2.17.1. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.

Para o professor tutor desempenhar suas atividades ele deve possuir diversos
conhecimentos, habilidades e atitudes, as quais sdo de significativa importancia para
o0 bom desempenho facilitando o processo de ensino e aprendizagem dos alunos. Os
conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequados para a
realizagcdo de suas atividades, e suas ag¢des estao alinhadas ao Projeto do Curso,
as demandas comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso.

O professor-tutor é especializado na area de conhecimento em que atua e
desempenha suas fungbdes, em conjunto com o corpo docente, articulado pelas
diretrizes originadas na Coordenagao do Curso e o corpo docente. O tutor participa
da construgao e da gestdo do conhecimento do estudante, por meio da tecnologia.
Dentro do Planejamento do NEaD e da coordenagéo de curso acontece avaliagdes
periddicas para identificar necessidade de capacitagdo dos tutores, inclusive ha
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apoio institucional para adocdo de praticas criativas e inovadoras para a
permanéncia e éxito dos discentes.

Sua ocupagao primordial € a mediag&o do processo ensino-aprendizagem, ele
facilita o entendimento e a interagao entre o estudante e a IES. As habilidades
requeridas para o bom desenvolvimento no processo de tutoria séo:

1. Ser capaz de mediar as discussodes entre o docente e o estudante por meio dos
foruns, chats e telefone.

2. Pratica para orientar o estudante em relagao ao modo de realizagao das atividades
obrigatdérias ao longo do curso, esclarecendo duvidas sobre os conteudos.

3. Aptidao para conduzir o estudante de forma que este se adeque aos parametros
e exigéncias da IES.

4. Astucia para facilitar a compreensado do conhecimento tedrico cientifico e sua
aplicacao pratica.

5. Ter capacidade para articular a interdisciplinaridade exigida pelo curso.

6. Perspicacia e flexibilidade na apreensao das pluralidades brasileiras, acolhendo
adequadamente as regionalidades.

7. Ter competéncias comunicacionais e fluidez no relacionamento interpessoal. 8.

Dominar as TIC's disponibilizadas.

2.17.2. Interacao entre tutores, docentes e coordenadores de curso na modalidade

a distancia.

A interagdo que acontece entre docentes e tutores presencias e a distancia
acontece primeiramente nos encontros pedagogicos que acontecem durante o
semestre letivo bem como as reunides de colegiado de curso. Além disso, se da
também por meio dos encontros que sao convocados pela coordenacédo do NeaD e
coordenacgao de curso, acontecendo virtualmente ou presencialmente.

Acontece também por meio do programa de formagéo continuada entre os
sujeitos da equipe de EaD, onde os encontros sdo presenciais e por meio de
webconferéncia e visam ao alinhamento de agdes na melhoria do processo que
envolve a educacéao a distancia.

O professor-tutor a distdncia acompanha o aluno e o percurso dele no
ambiente virtual, esclarecendo duvidas em relagdo ao conteudo e as funcionalidades

do ambiente; fomenta a discussdo no espaco coletivo (féruns) e destaca pontos
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relevantes do material didatico, além de orientar sobre as atividades e realizar
avaliagao da atividade reflexiva no ambiente virtual. Ja o professor-tutor presencial é
responsavel pelo assessoramento do aluno no polo, tanto no que diz respeito as
orientagbes didatico-pedagdgicas quanto ao uso e interagdo no AVA e no
atendimento as questdes académico-administrativas, além de assumir a pratica

avaliativa e as atividades presenciais planejadas.

PLANEJAMENTO DE AGOES PARA A INTERAGAO
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Essa interagdo acontece por meio de encontros presenciais (alunos e tutores
presenciais), chats, féruns e web conferéncias programadas (alunos e tutores
virtuais); e a integragédo entre professores tutores virtuais e presenciais ocorre por
meio das funcionalidades do AVA (chats e webconferéncias) e, dependendo da
ocasido, presencialmente. Cada tutor é responsavel, nessa trajetoria de
aprendizagem, por transmitir qualidade no ambiente virtual de aprendizagem,

enaltecendo um ensino enriquecedor, o respeito ao proximo e o acolhimento.
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2.18 Contemplar as formas de acompanhamento e avaliagdo do planejamento e

execucao do trabalho docentes e tutores

A FAG adota o acompanhamento e avaliagao do trabalho docente/tutor por
meio de encontros pedagdgicos semestrais entre os docentes, tutores e membros
diretores, como coordenadores de cursos e Dire¢cdo Académica e por meio da
Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), que semestralmente aplica avaliagdo do
desempenho docente, obedecendo as diretrizes proprias dessa comissao.

Os encontros pedagogicos tém o intuito de avaliar se os objetivos
institucionais e académicos e o planejamento de cada disciplina foram cumpridos
pelos docentes e tutores, bem como a misséo institucional, metas, e o planejamento
para o semestre, observando as deficiéncias ocorridas no semestre letivo anterior e
as necessidades do préximo semestre, de maneira que tenham informacgdes para os
docentes organizarem seus planejamentos futuros.

Quanto a avaliacdo de desempenho proposto pela CPA, todos os alunos
serao convidados a avaliar os docentes e tutores, e as disciplinas as quais estao
matriculados. Esse processo avaliativo, objetiva auxiliar os docentes e tutores no
aprimoramento da sua pratica. Fica a cargo dos membros da CPA e dos
Coordenadores de cada Curso a sensibilizagdo dos alunos para acessar ao
questionario do desempenho docente/tutor e respondé-lo.

Apds a conclusdo dos dois passos de avaliagdo do desempenho
docente/tutor, os resultados sdo apresentados aos mesmos pela coordenagao de
cada curso e discutido com cada docente/tutor as potencialidades, suas fragilidades
e os resultados das avaliagdes.

O processo avaliativo € um instrumento que auxilia o docente/tutor em sua
pratica académica e lhe ajuda no aprimoramento das suas atividades pedagdgicas
em sala de aula: atendimento presencial e virtual. A partir deste resultado, sao
montadas medidas para capacitacao dos docentes/tutores para a melhoria do ensino

e da aprendizagem dos cursos de graduagao e pos-graduagao.
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2.19 Atividades praticas

Seguindo as orientagbes das DCN'’s, as praticas pedagdgicas curriculares ou
atividades pratico-profissional, sao componentes curriculares obrigatorios
indispensaveis a consolidagao dos desempenhos profissionais desejados, inerentes
ao perfil do formando. Para isso, por meio do colegiado do Curso de Seguranga
Publica, aprova o seu regulamento préprio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizagéao.

As atividades praticas objetivam a integragcéo entre a pratica e os conteudos
tedricos desenvolvidos nas perspectivas formativas, dando énfase na resolugao de
problemas, definidos nos termos deste PPC, de modo transversal, em todas as
perspectivas formativas do curso. As praticas correspondem as interagcbes entre
docentes, tutores, discentes, instituicdo, mundo produtivo e sociedade, a fim de
atingir a apropriagcao e a transferéncia dos saberes nas suas relagdes, buscando o
desenvolvimento da sociedade.

As atividades sdo desenvolvidas de maneira pratica real de aprendizagem,
por meio das visitas técnicas, a serem realizadas em organizagdes que desenvolvam
e apliguem as atividades relacionadas ao curso. De acordo com seu regulamento
préprio, indica professores/tutores presenciais do seu quadro docente para realizar
a orientagdo das atividades a serem desenvolvidas nas praticas, destinara espaco
fisico proprio e fara o acompanhamento por docentes/tutores presenciais e
coordenagao do curso, por meio de relatérios e avaliagcao individualizados durante o
periodo das atividades.

Para desenvolver as atividades praticas, pode-se citar as atividades
complementares, visitas técnicas, o Trabalho de conclusdo de Curso e atividades de

extens3o.

2.20 Atividades complementares

As atividades complementares s&o aquelas realizadas pelos discentes
durante seu periodo de vinculagao ao curso e relacionadas a sua formagao pratico-
profissional.

Segundo as DCN'’s, as atividades complementares s&o componentes
curriculares que objetivam enriquecer e complementar os elementos de formagéo do
perfil do graduando, e que possibilitam o reconhecimento da aquisi¢ao, pelo discente,
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de conteudos, habilidades e competéncias, obtidas dentro ou fora do ambiente
académico, que estimulem atividades culturais, transdisciplinares e inovadoras, a
critério do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

A realizagao dessas atividades nao se confunde com a do TCC, e podem ser
articuladas com a oferta de componentes curriculares que componham a estrutura
curricular do curso. As atividades complementares s&o consideradas como
atividades paralelas de crescimento pessoal que possibilitam o desenvolvimento das
praticas e estudos transversais e independentes recomendados pelas orientagbes
de ensino no pais objetivando orientar a formagéo exigida de cada curso.

Além disso, as horas das atividades complementares sao ofertados cursos de
aperfeicoamento, segundo as DCNs, com intuito de desenvolver a formacéao
continuada. Os cursos ofertados estdo na perspectiva de uma educagéao profissional
e tecnoldgica.

As atividades complementares estao inseridas na matriz curricular do curso
de Seguranga Publica com formato de carga horaria por semestre letivo. A sua carga
horaria é de 100h, sendo 25h por semestre letivo. Essa estratégia de ensino objetiva
a participacao dos alunos, desde o comeco do curso, dos eventos da IES, bem como
de eventos externos, para nao correr o risco de os alunos deixarem as atividades
para o final do curso. Considerando que as Atividades complementares tém carga
horaria total de 100 horas.

As Atividades complementares estao normatizadas no PPC do curso a partir
de regulamento proprio, obedecendo as suas especificidades, como:

1° Estas normas disciplinam o planejamento, a oferta, o funcionamento e o registro
académico das Atividades Complementares (ACs) que compdem o curriculo do
curso de graduagdo em Seguranga Publica da FAG, sendo o seu integral
cumprimento indispensavel para a total aprovagdo nos semestres que constituem o
curriculo do curso.

2° Entende-se por ACs aquelas de carater extracurricular que possibilitam ao aluno
adquirir conhecimentos importantes para sua formacgao pessoal e profissional, e cujo
planejamento, oferta, organizagao e avaliagcdo devem levar em conta os objetivos
definidos pelo Projeto Pedagdgico do curso.

3° - As Atividades complementares tém carga horaria total de 100 horas, constando

na obrigatoriamente na matriz curricular do curso, devendo o seu cumprimento ser
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distribuido ao longo do curso, por semestre letivo, com carga horaria de 25 horas por
semestre.

Paragrafo unico: A carga horaria de 100 horas das atividades complementares é
computada para a integralizagao da carga horaria total do curso.

4° - S&0 objetivos das ACs:

a) Complementar a formacgéo profissional, por meio da formagdo continuada,
realizando atividades extracurriculares, presenciais ou a distancia.

b) Contribuir para que a formacao do futuro egresso seja generalista, humanista,
critica, reflexiva e focada na experiéncia profissional;

c) Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais.

d) Estimular a capacidade analitica do aluno no estudo e na avaliagcao de situagdes
novas.

e) Auxiliar o aluno na identificagéo e resolugéo de problemas, com uma visao ética e
humanista.

f) Integrar alunos de cursos distintos e ampliar o escopo de interesses deles.

g) Incentivar o aluno na participagao de projetos e agdes sociais.

h) Promover situagbes que exijam posturas de tomadas de iniciativas, e da
compreensao do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos e revelam o espirito
empreendedor dos alunos.

i) Dispor o conhecimento e a vivéncia académica com as comunidades externa e
interna.

j) Incentivar procedimentos de investigagao cientifica.

K) incentivar a produgédo e a inovagao cientifica e tecnoldgica, e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho;

I) promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas

nas condi¢cdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos;

2.21 Estagio supervisionado

Seguindo o Parecer CNE/CES n° 239/2008, onde a Resolugao citada é clara
no que diz respeito a motivagado do legislador no sentido de definir a exclusdo do
estagio supervisionado do cémputo da carga horaria minima dos cursos superiores
de tecnologia, 0 que nao permite extrapolar esta determinacdo para outros

componentes curriculares. No quadro abaixo sdo apresentadas as atividades
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articuladas ao ensino e a relagado destas com as Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a organizagao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia,

de maneira que segundo a legislagdo é facultativo.
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A IES néo possui estagio curricular obrigatério para o aluno, ficando a critério
dele participar de estagio ofertado por empresas associadas a IES. Caso o aluno
tenha interesse em participar, tera 0 acompanhamento pelo professor coordenador
do curso, seguindo todo o regulamento previsto na legislagdo e inclusive com
regulamento, e as normas previstas nas DCNs.

Para ilustrar a legislagdo quanto a ndo obrigatoriedade do estagio curricular

citamos as DCNs onde:

[...] o estagio supervisionado, para vivéncia da pratica profissional em
situagéo real de trabalho, nos termos da Lei n° 11.788/2008 e das normas
especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educagao e pelos 6rgaos
normativos dos respectivos sistemas de ensino, assumido como ato
educativo, quando previsto pela instituicdo de ensino ou obrigatorio em
funcao da natureza da ocupacgéo.

A carga horaria destinada ao estagio profissional supervisionado, quando
previsto como obrigatério, em quaisquer das formas de oferta, deve ser
adicionada a carga horaria minima estabelecida para o curso.

[...] a organizagdo curricular estruturada para o desenvolvimento das
competéncias profissionais, com a indicagao da carga horaria adotada e dos
planos de realizagao do estagio profissional supervisionado e de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), se requeridos;

O estagio profissional supervisionado, quando previsto pela instituigdo em

funcao do perfil de formagao ou exigido pela natureza da ocupacéo, deve ser
incluido no PPC a luz da legislagdo vigente acerca do estagio e conforme
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Diretrizes especificas a serem definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

2.22 A Pratica Profissional Supervisionada

De acordo com as DCNs a pratica profissional supervisionada esta prevista
na organizagao curricular do curso, como parte do projeto integrador e relacionada
aos fundamentos técnicos, cientificos e tecnolégicos, orientada pelo trabalho como
principio educativo e pela pesquisa como principio pedagogico, que possibilita ao
educando se preparar para enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem
permanente, integrando as cargas horarias minimas de cada habilitagcao profissional
técnica e tecnoldgica.

A pratica profissional supervisionada compreende diferentes situagdes de
vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho, que constara no projeto integrador,
como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem como
investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa (TCC) ou
intervencao, visitas técnicas, simulagdes e observacgoes.

A atividade de pratica profissional supervisionada é desenvolvida também
com o apoio de diferentes recursos tecnoldgicos em oficinas, laboratérios ou salas

ambientes na instituigdo ou em entidade parceira.

2.22.1 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso é parte integrante da atividade curricular
do curso de Tecnologo em Seguranga Publica, tendo orientagdo nas DCN’s do curso.
E um trabalho cientifico apresentado para a conclusdo do curso, sendo uma atividade
de suma importancia para o processo de ensino e aprendizagem dos discentes. O
TCC pode representar a primeira experiéncia de realizagdo de uma pesquisa,
contribuindo significativamente para uma boa aprendizagem.

O TCC é considerado como um trabalho de pesquisa, seguindo os parametros
cientificos, fazendo interagdo com os conteudos do curso, as disciplinas e o projeto
integrador. O TCC é considerado como avaliagao da aprendizagem, obedecendo a
orientacdo das DCN’s entendendo que a avaliagdo dos alunos do curso € um reforgo
a aprendizagem e ao desempenho dos estudantes, estimulando o compromisso de

discentes e docentes com o processo de formagao e suas consequéncias.
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Seguindo as DCN’s, a FAG adota o TCC como avaliagao final do curso como
processo integrador dos conteudos, de forma que demonstre, pelos discentes, a
capacidade de articulagdo das competéncias inerentes a sua formagao. O TCC tem
seu regulamento préprio e é construido pelo NDE e o colegiado do curso.

Esta previsto no regulamento do TCC apresentagao facultativa, entretanto se
o aluno aceitar a apresentacao, acontece com defesa publica do trabalho, por banca
examinadora prépria, como via de avaliagao final, presencialmente.

No curso de Tecndlogo em seguranga Publica é ofertada a disciplina de
Projeto Integrador para mediar os conhecimentos metodologicos dos alunos. A
Disciplina de Projeto Integrador consta da matriz curricular do curso, com carga
horaria de 100 horas cada, distribuidas nos 1° aos 4° semestres, totalizando uma
carga horaria de 400 horas. Sua carga horaria conta para a integralizagado da carga
horaria total do curso obrigatoriamente.

O Regulamento de TCC do curso tem por finalidade orientar o processo de
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC, estabelecendo critérios
e procedimentos gerais a serem adotados. Além de regulamento, a IES oferece
orientagao para construgédo do TCC com manual atualizado de apoio a producéo do
TCC, bem como modelo do trabalho de TCC

O presente regulamento disciplina o processo de elaboragdo, defesa,
coordenacgao e avaliacdo de TCC do Curso. O TCC é realizado individualmente, por
académico devidamente matriculado na disciplina em questdo, podendo abordar
tema tedrico ou tedrico-pratico, com orientacdo dos docentes do Curso é relatado
sob a forma de um Artigo Cientifico. O aluno, ap6s conclusédo do seu TCC e sua
avaliagao e com nota superior a nove (9,0), tera seu trabalho incluido no repositorio
préprio de Trabalhos académicos da IES em seu site, acessiveis pela internet.

O TCC deve propiciar aos alunos a oportunidade de demonstrar as
competéncias adquiridas para resolver problemas complexos e/ou discutir
cientificamente temas atuais e importantes da area de Seguranga. O processo do
TCC compreende etapas sucessivas, a serem desenvolvidas ao longo dos
semestres letivos em que o aluno estiver matriculado no Curso. O TCC se constitui
nos 4 semestres da disciplina de Projeto Integrador, com a elaboragdo do Trabalho
e defesa do TCC no 4° Semestre.

O TCC apods concluido e avaliado é entregue na Secretaria Académica e

protocolado. A mudanca de tema do TCC é permitida a partir de proposta do aluno
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ou do professor orientador, com parecer conclusivo deste. Os alunos do Curso séo
submetidos ao processo de orientacéo, para efeito de escolha do tema e elaboracao
do trabalho, sendo feito por um professor tutor presencial.

O aluno, dentre outros, tem os seguintes deveres especificos:

OApresentar, primeiramente, ao professor tutor presencial-orientador um projeto de
pesquisa contendo: o tema, a justificativa da escolha do tema, os objetivos, a
problematica da pesquisa, a metodologia e bibliografia;

OApresentar cronograma, com a supervisdo do professor tutor orientador,
determinando as etapas a serem cumpridas e o0s prazos para a realizacdo do
trabalho;

OCumeprir o calendario divulgado pela coordenagao do curso, para realizagao das
atividades propostas na monografia;

OFrequentar as reunides convocadas pelo seu professor-orientador;

OManter contatos/encontros semanais com o seu professor tutor-orientador, para
discusséao do trabalho académico em desenvolvimento;

OElaborar a versao final do artigo cientifico, obedecendo as normas e instrugbées do
regulamento de TCC;

OComparecer em dia, hora e local determinados pela coordenacio de curso ou da
coordenacgao de TCC para apresentar e defender o trabalho final, perante banca
examinadora.

Cabe ao professor tutor presencial-orientador:

OOrientar os alunos na escolha do tema e na elaboracao e execugao do TCC, sob a
forma artigo cientifico, desenvolvido ao longo do curso;

OSugerir a coordenagao de curso, normas ou instru¢des destinadas a aprimorarem o
processo do TCC,;

OAcompanhar o desenvolvimento do TCC por meio de reunides semanais ou
quinzenais de orientagao, obrigatoriamente nas dependéncias da FAG ou no NPJ,
em dia e hora combinados com o aluno e informados, através de relatérios mensais
a coordenacgao de curso;

OEmitir relatorios periddicos, parciais e finais, sobre o0 desempenho e a avaliagao dos
académicos, com vistas ao TCC,;

OPara os alunos que estiverem em elaboragéo do artigo cientifico, marcar dia, hora

e local da apresentacao do TCC, perante banca examinadora;
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OAnotar as sugestbes da banca examinadora durante a defesa do trabalho e
acompanhar a inclusédo delas na elaboragdo do trabalho final a ser entregue pelo
aluno;

OUm professor tutor orientador pode orientar, no maximo, 10(dez) pesquisas
simultaneamente.

A entrega do TCC é feita a secretaria académica, nos prazos estabelecidos
em calendario pelo coordenador de curso, com antecedéncia de no minimo 15
(quinze) dias uteis da defesa, via e-mail, em PDF, que sdo entregues para os
membros da Banca Examinadora respeitando as normas exigidas para trabalhos
académicos.

O aluno recebe um protocolo pela entrega do TCC apds a confirmagéao pela
secretaria académica do recebimento. A data da defesa do TCC estara disponivel na
coordenagao do curso no inicio do semestre previsto para ela.

Na defesa publica, no que tange a fase disponibilizada a exposi¢ao do
trabalho a banca, apenas o autor do TCC devera fazer a explanagao. Devera ocorrer
fase de arguicdo acerca do trabalho pela banca examinadora e tem por objetivo
auxiliar na constituichio da nota do académico-autor, bem como a
autenticidade/concretude do TCC.

Apés a defesa e aprovagao do TCC, o aluno tem um prazo maximo 15 (quinze)
dias uteis, a contar da data da defesa, para os devidos ajustes e, em seguida,
protocolar na secretaria académica da FAG a versao definitiva, via e-mail e em PDF.

O aluno que néo entregar o TCC e/ou que nado se apresentar para a sua
defesa oral, sem motivo justificado, é automaticamente reprovado, podendo
apresentar novo trabalho, somente no semestre letivo posterior, de acordo com o
calendario académico.

O professor tutor orientador possui plena autonomia e poder para impedir que
um trabalho entre em processo de avaliagcdo ou mesmo para reprovar o aluno a
qualquer tempo, desde que com substancia para tal decisdo justificada,
encaminhada e discutida na coordenacao de curso.

Caso o orientador ndo avalize o trabalho realizado temendo pela sua
reprovagao ou acreditando que ele ainda nao reuna condicbes de se dar como
terminado, de acordo com seus critérios, € possivel ndo autorizar a entrega pelo

aluno.
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A avaliagdo do TCC ¢ feita pelas trés pessoas que participam da banca
examinadora, sendo composta pelo professor tutor presencial-orientador e mais dois
professores/tutores do curso em que o aluno esteja vinculado/matriculado.

Em casos especiais, a coordenagao de curso podera convidar professores
externos para participar como membro da banca examinadora. O professor tutor
orientador, juntamente com a coordenag¢ao do curso indicardo os professores que
irdo compor a banca examinadora e estes deverao ser preferencialmente da area do
objeto do TCC. Todas as notas referentes a avaliagdo do TCC compreendem valores
entre zero (0) e dez (10) e ficam sujeitas, nas composi¢des, aos critérios de
arredondamento estabelecidos pela FAG.

A primeira nota de avaliagdo do professor tutor-orientador com peso
equivalente a 50% (cinquenta por cento) far-se-a de acordo com os seguintes itens:
conhecimento tedrico, dominio pratico do tema, complexidade do trabalho,
originalidade do trabalho, compatibilidade das conclusbes com a proposta inicial e
desempenho do aluno, fundamentagao tedrica, coeréncia tematica, estrutura formal,
bibliografia, objetividade e recursos utilizados.

As segundas e terceiras notas serdo atribuidas pela banca examinadora,
julgados seu desempenho na apresentagcdo, capacidade de argumentagdo nos
questionamentos e apresentacao do trabalho escrito, tendo peso equivalente a 50%
do total.

A defesa do TCC compreende exposic¢ao oral do conteudo dele, podendo ser
objeto de arguigéo e devera estender-se por tempo n&o superior a 20 minutos.

Com base no exame do trabalho escrito e da apresentagao oral do mesmo,
0s membros da banca deverao chegar a um total de notas que corresponderéo a trés
julgamentos finais: Média maior ou igual a 9,0: trabalho aprovado com louvor; Média
6,0 a 8,9: trabalho aprovado. Média inferior a 6,0: trabalho reprovado, devendo o
TCC ser apresentado no proximo semestre letivo; Sem média: aprovado com
ressalvas; O aluno sera considerado aprovado, quando no final da média, atingir nota
igual ou superior a 6,0 (seis).

No caso de aprovado com ressalvas, os alunos deverao proceder a corregao
do trabalho de acordo com as sugestdes feitas pela Banca Examinadora, entregando

nova versao para avaliagdo em prazo estipulado por ela antes da colagao de grau.
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2.22.2 Projeto Integrador (PI)

A FAG adota o projeto integrador como pratica profissional supervisionada.
Este projeto oferece as condi¢cbes para que haja uma avaliagcdo das competéncias
estudadas pelos alunos. A pratica do projeto integrador proporciona ao aluno o
desenvolvimento das suas competéncias adquiridas durante o curso, bem como
apresenta as caracteristicas do seu perfil profissional e servem para que cada
estudante seja avaliado ao término do curso, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa (TCC) ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes e
observacodes.

O projeto integrador consiste em uma atividade curricular especifica dos
cursos de Tecnodlogos. Ele se constitui no ambito estratégico de ensino e
aprendizagem, com o objetivo de proporcionar a interdisciplinaridade dos temas
abordados nos moddulos estudados ao longo do curso. Por isso, esse projeto é
considerado o método de pesquisa e extensdo de cada modulo integrando toda a
disciplina estudada de um modo geral.

O projeto integrador também ¢é objeto para a construgdo do trabalho de
conclusao do curso, oferecendo em suas ementas temas de Metodologia Cientifica
com orientagao para construgao de trabalhos académicos. A FAG acha importante e
necessario para o aluno a producao académica e cientifica e por isso adota no curso
a entrega de Trabalho Final de conclusdo do curso. O projeto Integrador tem como
responsavel o docente da disciplina e/ou o tutor presencial.

O projeto integrador é componente curricular obrigatério ofertado em
cada modulo do curso, objetivando articular de forma tedrica e pratica, promovendo
a valorizagao das pesquisas individuais e coletivas, visitas técnicas, investigacao
sobre atividades profissionais, entre outros. O projeto tem seu regulamento préprio
e é construido pelo NDE e o colegiado do curso. A avaliagao do projeto € o conjunto
de todas as etapas cumpridas e dos critérios que s&o marcados pela IES finalizando
com a entrega de um trabalho final ja informado.

A carga horaria total destinada a sua realizacdo conta para a integralizagao
da carga horaria total do curso. O Projeto Integrador (Pl) do Curso possui 400
horas distribuidas nos quatro semestres do curso. A carga horaria de cada

componente curricular € de 100 horas. A avaliagdo do Pl sera a elaboragéo de Artigo
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Cientifico a ser apresentado publicamente, inclusive utilizando os meios digitais. O
Projeto Integrador esta dividido em quatro (4) eixos tematicos integrados:
SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR | - CONFLITOS SOCIAIS E VIOLENCIA
URBANA -1° SEM.

Estudo da temadtica do conflto e da violéncia nas sociedades
contemporaneas. Discussdo de eixos teodricos, categorias sociais e perspectivas
metodoldgicas a respeito. da tematica da conflitualidade e violéncia, compromisso
com a evolugao social da comunidade. Tipos de conhecimentos. O processo de
pesquisa cientifica e suas classificacbes. Métodos e Técnicas de Pesquisa. A
comunicagao cientifica. Etica em pesquisa (plagio).

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR IlI- GESTAO E POLITICAS PUBLICAS
DE AGCOES INTEGRADAS DE SEGURANGCA. 2° SEM.

A gestao democratica das politicas sociais. O poder local e descentralizagao
politico-administrativa. Fragilidade na Busca da Solugao Policial Isolada dos cenarios
de Risco e o Desafio da Gestao Integrada. Articulando Parcerias. Base de dados
cientificos. Estrutura e Componentes do Projeto de Pesquisa, Artigo Cientifico,
Monografias e Relatérios Técnicos. Trabalhos académicos diversos.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR Illl- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE SEGURANGCA PUBLICA 3° SEM.

Conceitos basicos de planejamento estratégico. Definicao dos valores, misséao
e fatores criticos de sucesso. Analise do ambiente externo e interno. Importancia do
planejamento estratégico na gestdo. Organizagcdo e Logistica dos o6rgdos de
Seguranga Publica. protecdo de bens, servigos, logradouros publicos/privados.
Normas da ABNT: Referéncias e Citagdes. Desenvolvimento do projeto de pesquisa;
Orientagdao para apresentagao publica de trabalhos de pesquisa. Introducdo ao
estudo da elaboragao de monografias e textos cientificos.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR IV - PROJETO OPERACIONAL DE
SEGURANGA PUBLICA. 4° SEM

Simulacdo de ambientes de conflitos em seguranga publica. Trabalho em
equipe. Necessidades individuais e coletivas. Lideranga, motivacao, visao de futuro,
clima organizacional, autonomia, responsabilidade e confianga entre membros de
uma equipe. Negociagao e Administracao de Conflitos. O grupo e sua integragao.

Normas da ABNT: Referéncias e Citagdes. Desenvolvimento do projeto de pesquisa;
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Orientagcdo para apresentacado publica de trabalhos de pesquisa. Introducdo ao
estudo da elaboragao de monografias e textos cientificos
O projeto Integrador tem um regulamento préprio que define todo o seu

funcionamento e legislagao.

2.23. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC’s) no Processo Ensino-

Aprendizagem

A IES diante das orientagcdes das DCN'’s, aborda, de modo interdisciplinar e
multidisciplinar, as relagdes entre Educagao, Ciéncia e Tecnologia, mediando os
conflitos dos avangos tecnolégicos no processo de ensino e aprendizagem, bem
como na maneira de pensar a ciéncia em sua fungdo pragmatica e social. O tutor
propicia a redu¢cdo do tempo ocioso e passivo do aluno em sala de aula virtual,
buscando atividades praticas e uma maior interagdo no processo de ensino e
aprendizagem.

A evolugao tecnologica aplicada a educacgao € um fator presente em todo o
planejamento académico da FAG, ja que apropria-se das novas tecnologias € um
meio excelente para o desenvolvimento pedagdgico. Um recurso € um meio de todo
o tipo que permite responder a uma necessidade ou conseguir aquilo que se
pretende.

A tecnologia, por sua vez, faz referéncia as teorias e as técnicas que
possibilitam o aproveitamento pratico do conhecimento cientifico. Um recurso
tecnologico é, portanto, um meio que se vale da tecnologia para cumprir com o seu
proposito. Os recursos tecnoldgicos podem ser material (como um computador, uma
impressora ou outra maquina) ou imaterial (um sistema, uma aplicagéo virtual).

O uso do ambiente virtual, o uso das tecnologias propicia 0 acesso dos alunos
em pesquisas, durante as disciplinas nas aulas, utilizando a biblioteca on-line da IES
com acesso a periédicos, obras diversas, classicos da literatura, revistas cientificas,
entre outras. Assim, utilizando apenas métodos expositivos orais, estdo
ultrapassadas para o contexto atual. Os tutores dedicam-se a desenvolver o
conhecimento utilizando meios tecnoldgicos que auxiliam o processo ensino e
aprendizagem em sala de aula, se for o caso, e no ambiente virtual, usando a
informacéao de forma contextualizada e inovadora, e as novas tecnologias propiciarao

iSSO.
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As Tecnologias da Informacdo e Comunicacado (TIC’s) planejadas para o
processo de ensino-aprendizagem na FAG possibilitam a execug¢do do projeto
pedagogico do curso, bem como viabilizam a acessibilidade digital e comunicacional
e a interatividade entre docentes, discentes e tutores, assegurando o0 acesso a
materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar propiciando experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso. Representam um conjunto de
recursos tecnoldgicos que auxiliam nos processos informacionais e comunicativos,
como importante ferramenta para o atendimento as mudangas educacionais para a
melhoria da qualidade do ensino, do planejamento e da gestdo dos processos
educacionais.

A FAG disponibiliza para os alunos laboratérios de informatica com programas
especificos para o curso, e um sistema de redes, com maquinas modernas, além da
biblioteca com terminais para consulta e wireless em toda a faculdade, possibilitando
ao aluno a pesquisa em qualquer tempo e local dentro da IES, se o aluno sentir
necessidade de estar presencialmente na IES.

E por meio dos recursos tecnolégicos que os alunos podem avaliar a IES,
entrar em contato direto com a Ouvidoria e acessar todos os seus dados no sistema
online. As inovagbes ocorrem desde a melhoria das matrizes -curriculares,
laboratérios, controle académico, biblioteca, nas plataformas de ensino a distancia,
no AVA, e todos os demais setores da Instituicio.

Quanto aos meios de ensino, definidos como os recursos materiais e
tecnologicos utilizados para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, pode-
se citar o aparato tecnoldgico oferecido pela FAG, como:

° o laboratério de informatica, com acesso a Internet;

° Meios audiovisuais de comunicagao e educacgao: projetor multimidia, slides,
murais, posters, cartazes e meios audiovisuais de comunicacdo de massa (televisao
educativa, aberta ou a cabo/satélite);

° Equipamentos de tecnologia da informagao e comunicagéo que disponham de
recursos como, por exemplo, internet.

° Uso do AVA- Ambiente Virtual de Aprendizagem pela plataforma do (Moodle)
como ferramenta de comunicagdo e apoio no processo de ensino e aprendizagem
de todas as areas do conhecimento;

° Uso da biblioteca virtual;
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° Utilizacdo de softwares para as aulas praticas e de laboratério. Essa
ferramenta possibilita a experimentacgao virtual dos mais variados processos durante

0 ensino;

2.23.1 Infraestrutura Tecnoldgica

Em atendimento ao §1° do art. 5° e ao art. 13 do Decreto n° 9.057 de 25 de
maio de 2017, a instituicido estabeleceu o presente instrumento de utilizagdo dos
recursos tecnoldgicos com vistas a promover a perfeita adequagéo de infraestrutura
tecnoldgica aos projetos institucionais, de modo que possibilitem a realizagdo das
atividades previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Projeto
Pedagogico do Curso que s&o providos aos seus discentes.

O plano da infraestrutura tecnoldgica esta disposto em duas vertentes que
estabelecem o que se dispde atualmente e o como sdo ampliados os dispositivos
tecnolégicos como rede de computadores, infraestrutura de comunicagéo,
processamento e armazenamento de dados. Atualmente, sao dispostos mais de 50
equipamentos de processamento de dados entre notebooks, microcomputadores de
mesa, impressoras, roteadores entre outros.

A Faculdade GUERRA conta com uma estrutura prépria de acesso a Internet,
devidamente configurada para uso académico e administrativo, que opera com
segurancga através de protocolo implementado WPA2, com uso da norma 802.1x
implantada e testada em um servidor RADIUS/AAA para as rotinas académicas
paralelamente operando com protocolo WPA2 por intermédio de algoritmo de
criptografia sob a base AES para a clientela dos discentes. A rede apresenta pacote
de Internet com sinal dedicado de 50 MBps distribuido em uma rede multimodal entre
todos os espacos da Instituicao, podendo ser distribuidos por fibra éptica ou ondas
de radio, a depender da localizagado da instalagcdo. Para a clientela, o sinal esta
disponivel através de computadores ligados a rede cabeada ou por pontos de
transmissao de rede sem fio(wireless), cobrindo todo perimetro da institui¢cao.

O objetivo é promover as efetivas solugdes tecnoldgicas fundamentais para
transpor as barreiras geograficas, operacionais e logisticas ao pleno
desenvolvimento das propostas institucionais constantes em seus valores, missdo e

objetivos, bem como as especificagdes constantes no PDI e no PPC do curso.
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Qualidade

Os equipamentos atendem a padrées de qualidade estabelecidos nos termos
deste plano e nas normas técnicas que orientam as referidas praticas. Para efeito de
organizacao, sao utilizados como referéncia para a delimitacdo dos padrdes e
técnicas de qualidade os seguintes instrumentos:

1. NBR ISO 9001:2008;
Manuais dos fabricantes;
Manuais de uso e manutencao dos equipamentos (quando existir);

Plano de Desenvolvimento Institucional;

A ol

Parecer técnico dos setores responsaveis (Rede, Sistemas etc.).

Responsabilidades

Todos os setores apresentam um técnico responsavel para aferir e monitorar
a qualidade dos equipamentos e da infraestrutura tecnologica. Essa fungéo pode ser
cumulativa, a depender do numero de servidores técnicos disponiveis. Atualmente,
a instituicdo possui 01 (um) servidor técnico em informatica com formagao em redes
para a realizacao desse trabalho, que é o coordenador de Tl, que também faz parte
da Equipe Multidisciplinar (NEaD). Os demais profissionais operam em um sistema

de consultoria ad hoc ou por prestagao de servigos em modo outsourcing.

Manutencao

O trabalho de manutencgao se divide em dois eixos, a saber: a manutencao
preventiva e a manutengdo corretiva. No primeiro caso, sao observadas as
exigéncias dos fabricantes no tocante aos processos e tarefas de manutencao
(limpeza, testes, substituicdo de componentes e revisdes técnicas) dentro de uma
periodicidade especifica, de acordo com checklist de qualidade estabelecido pela
diretoria; em segunda instancia, sao aplicadas as corregdes ou substituicdes de
equipamentos danificados com o uso ou pelo tempo de atividade. Para todos é
estabelecida uma vida util especifica, substituindo-os com o fim deste prazo.

A orientagao técnica que trata das técnicas de avaliacdo da utilidade de
equipamentos e sua longevidade e depreciagdo normalmente segue os seguintes
fatores como influentes na vida util de bens:

| - condicdes fisicas:
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a. danos por acidente;

b. danos por catastrofe;
C. deterioracao pelo tempo;
d. dano e desgaste pelo uso;

Il - situagdes funcionais:

a. inadequadas;
b. obsolescéncia:
i econdmica;

ii. de estilo e moda;
Il - Situacdes ligadas a propriedade:

a. fim da necessidade;

Aprimoramento

Ha um constante entendimento para a ampliagao da qualidade proporcional a
demanda. O numero de equipamentos disponiveis e a implementacdo de novos
dispositivos ou tecnologias seguem as demandas do planejamento estratégico
elaborado anualmente para equacionar as necessidades institucionais e os recursos
disponiveis no mercado.

A tabela a seguir ilustra o planejamento de implementagcédo/upgrades até o
final de 2027.

Tabela 3 : planejamento de implementagao/upgrades

Protocolo de seguranca wi-fi WPA2 Protocolo de segurancga wi-fi WPA3
Conexao por fibra 6ptica em 60% das | Conexao por fibra 6ptica em 100% das
instalagdes instalacdes

Média de 4GB de Memodria RAM para os | Ampliagdo para 6GB de memdéria RAM
computadores. para os computadores.

Computadores disponiveis: 50 Ampliacdo em 50% do numero de

computadores disponiveis na instituicdo.

Aquisicdo de 50 periféricos diversos em
modelos wireless

Aumento de portas de rede e de pontos
de transmissao wi-fi.

LINUX-UMBUTU 20.04.2.0 LTS Upgrade para MS Office 365

Instalacdo de kits multimidia (headsets e
webcam) em todas as unidades de sala
de aula.

05 Recursos Hardware de acessibilidade | 20 recursos de hardware de
(Teclado em Braile, Dispositivos de | acessibilidade
Libras, leitores, kits multimidia etc.)
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Quadro 04 - Infraestrutura Fisica e Tecnologica

Sala da coordenacédo de Tl

1 computador

Sala de coordenagdao do Nucleo de Educacado a
Distancia — NEAD

2 computadores e
periféricos, Telefone e
impressora

Sala de coordenacgao de Tutoria

1 computador e periféricos.
Telefone e impressora

Sala de atendimento presencial ao aluno do EAD- |5 computadores e
Professor Tutor presencial periféricos,  telefone e
impressora

Sala de atendimento ao aluno do EAD- Professor Tutor
a distancia

2 computadores e periféricos
e telefone

Laboratério de Informatica

21 computadores e
periféricos e telefone

Biblioteca 5 computadores e periféricos
Sala dos Professores 2 computadores e
periféricos.

Sala de coordenacao

2 computadores e periféricos
e telefone

Gabinete integral de professor

2 computadores e periféricos
e telefone

Secretaria Académica e Certificacao

2 computadores e
periféricos, telefone e
impressora

Sala da CPA 2 computadores e
periféricos.  Telefone e
impressora

Sala do NAP 1 computador e periféricos.
Telefone e impressora

Sala do NPJ 5 computadores e
periféricos, telefone e
impressora

Sala de Diregao — Geral e Administrativa 2 computadores e

periféricos, telefone e
impressora

Sala da Diregao académica

1 computador e periféricos e
Telefone

Sala de RH

1 computador e periféricos.
Telefone e impressora

Sala do Financeiro

1 computador e periféricos.
Telefone e impressora

Todas as salas administrativas e pedagogicas possuem computadores e

equipamentos para atendimento as suas necessidades.
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2.23.2. Recursos tecnologicos

A instituicao dispoe de recursos para atender a uma demanda significativa de
estudantes e profissionais de apoio académico. Os equipamentos estdo presentes
na instituigho ou alocados em nuvem, em servidor com maior robustez de
processamento e maior estabilidade no sinal. Além disso, fica estabelecida que toda
estrutura de Tl esta baseada em trés pilares:

1. A estrutura de hardware esta relacionada aos dispositivos e equipamentos
destinados a operacionalizar os sistemas implantados;

2. Infraestrutura de TIl, que é composta da estrutura fisica e légica da rede
estabelecida em nivel local (LAN) e do acesso a rede externa (WAN), a estrutura de
cabeamento e fibra ética, o datacenter e todo o processo de controle de acesso ao
ambiente de dados e controles dos ativos de Tl da organizagao;

3. A estrutura de sistemas disponiveis (softwares) e dos que s&o utilizados

(cardapio de sistemas), bem como os disponiveis na nuvem.

Estrutura de Hardware

Os equipamentos disponiveis seguem padrbées minimos de qualidade
estabelecidos pela equipe técnica, ndo podendo ser adquiridos equipamentos com
qualidade inferior. Para o caso de computadores de mesa ou notebooks, leva-se em
consideragao o padrao da tabela a seguir como valores infimos aceitaveis para o

recurso, disponiveis na IES.

Tabela 4: valores infimos aceitaveis para os recursos tecnolégicos

Teclado USB, Padrdo ABNT2 pt-br, com no minimo
105 teclas, padrdes de mercado.

SSD SATA

Conexao HDMI SIM

Sistema Operacional LINUX-UMBUTU 20.04.2.0 LTS

Imagem 64 BITS

Slot para Cartdo de Memoéria SIM
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Processador 15 3330 QUAD CORE

Webcam Integrada NAO

Blu-Ray NAO

Mouse Conexao USB, Optico, com trés botdes, scroll.

Memoria Ram 4GB

Chipset INTEL

Garantia do Fornecedor 6 MESES

Cor PRETO

Leitor Biométrico NAO

Modelo do Processador 4 nucleos, com Frequéncia baseada em
processador de 3,20 GHz, Cache 6 MB L2,
Velocidade do barramento 1555 MHz FSB,
TDP de 65 W

HD Capacidade: 250 GB Tamanho do buffer: 8
MB Tipo de disco rigido: HDD Velocidade do
fuso: 7200 RPM Interface: SATA |

Em termos de estrutura de Hardware a instituicdo conta com laboratérios e
maquinas conectadas, com suporte ao docente e possibilidade para realizagao de
videoconferéncia. Além disso, 0 espago conta com tecnologia operacional para
gravagao de aulas on demand ou para live streaming de aulas em tempo real de
acordo com a demanda do curso. Além disso, os ambientes de apoio administrativo
e pedagodgico contam com mais oito ambientes (secretaria académica, Diregao,
coordenacao de curso, tutoria presencial e a distancia, sala dos professores e tutores
etc.) todas dispondo de, pelo menos, uma maquina com acesso a Internet e nas
configuragbes minimas estabelecidas no documento.

Os espacos ainda contam com impressoras multifuncionais de alta velocidade
para atividades académicas, telefones interligados por redes de ramais/redes moveis
e outros recursos administrativos. Para apoio pedagodgico, os professores e tutores
contam com projetores do tipo data show e notebooks para uso em sala de aula ou
laboratérios. A FAG tem um contrato com uma empresa para o fornecimento de

Internet de alta velocidade, possui também contrato com uma empresa de
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manutencdo do site institucional, com seguranga dos dados, com plano de

contingéncia, garantindo o funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Infraestrutura de TI

Toda a tecnologia da FACULDADE GUERRA esta alocada na nuvem, ou seja,
disposta por meio da tecnologia da Computacdo em nuvem (do inglés, cloud
computing), que se resume a disponibilidade sob demanda de recursos de um
sistema computacional, especialmente armazenamento de dados e capacidade de
processamento de dados relativos a rotina educacional de uma aluno, sem o
gerenciamento ativo direto dele. A imagem a seguir ilustra a arquitetura do sistema

na nuvem de nossa instituicao.

Figura 4 — Diagrama de computagédo em nuvem
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Em razao desse carater especial, o armazenamento de dados é feito em
servigos que sao demandados de qualquer lugar do mundo, a qualquer hora, ndo
havendo necessidade de instalagdo de programas ou de armazenamento de dados.
O acesso a programas, servigos e arquivos académicos é remoto, através da Internet
- dai a alusdo a nuvem. O uso desse modelo (ambiente) é mais viavel do que o uso
de unidades fisicas, por oferecer maior escalabilidade, capacidade de
processamento, economia de custos, seguranga e constancia na disponibilidade do
sistema.

Para dispor de uma solucdo adequada as exigéncias de sua fungao, foi
adquirida a Tecnologia AWS Lightsail para operar como Servidor Cloud. Uma

tecnologia para guardar arquivos importantes na nuvem e acessar a qualquer
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momento, mediante login e senha. E uma solucdo para empresas de pequeno e
meédio porte, que ndo possuem estrutura para manter um data center e necessitam
de backup devido a importancia de seus documentos (por exemplo, um escritério de
contabilidade, uma loja de roupas). Os arquivos ficam em um banco de dados na
nuvem, guardados em um data center e disponiveis para consulta online e download.

A instancia contratada dispde de 8 vCPUs. A Tecnologia vCPU é uma Unidade
Central de Processamento virtual. Isso quer dizer que esta virtualizagdo permite
dividir sistemas de hardware fisico para fornecer mais funcionalidades e maximo
desempenho. Em fung¢éo de seu elevado numero de nucleos, com a tecnologia dos
processadores Intel, cada vCPU (processador virtual) funciona como um nucleo
fisico. O nucleo, por sua vez, € o numero de unidades de processamento central
independentes existentes em um unico componente (matriz ou chip).

Tais processadores também possuem threads ou ‘threads de execugéao’, que
representam a sequéncia basica ordenada de instrugcdes que pode ser passada ou
processada por um unico nucleo de CPU. Os threads executam multiplos
encadeamentos em cada nucleo, duplicando sua capacidade. Assim, o processador
consegue executar multiplas tarefas simultaneamente, gerando mais potencial de
processamento e eficiéncia para execucao de aplicagdes.

Para evitar lentiddo no sistema e assegurar a atividade eficiente de suas
fungdes basicas, o sistema computacional na nuvem conta com 16GB de memodria
RAM DDR4, que é um tipo de memoria que permite a leitura e a escrita, utilizada
como memoaria primaria em sistemas eletrénicos digitais. Outro ponto importante é a
memoria auxiliar. O sistema dispée de 1 TB de Armazenamento em estrutura SSD,
ou seja, alta capacidade de armazenamento e renderizagao dos videos e conteudos
disponiveis aos alunos. Para garantir a conectividade, é assegurada uma taxa de
1Gbps de Uplink em um host com IP dedicado.

Além disso, os servidores da AWS permitem adaptar o Webserver e sua base
de dados de acordo com a zona de disponibilidade. Se, eventualmente, um servidor
esta mais lento que o outro, e possui balancear a carga e distribuir nos servidores

web mais adequados. A imagem a seguir ilustra essa distribui¢ao.
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Figura 5 — Balango de carga da AWS Amazon
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Outra caracteristica importante do servidor é sua disponibilidade integral em
razao de sua arquitetura escalavel. O trafego de dados é distribuido de modo a
suplantar sobrecargas ao sistema e a remover o fluxo para evitar a queda do sistema.
Por outro lado, para evitar o uso demasiado e desnecessario da solugao, o usuario
pode acessar livremente e o sistema equacionara a demanda e os servidores que ira
disponibilizar para atender a esse recorte. Em termos conceituais, trata-se da
escalabilidade, que é uma caracteristica desejavel em todo o sistema, rede ou
processo, que indica a capacidade de manipular uma porcao crescente de trabalho

de forma uniforme, ou estar preparado para crescer.

Figura 6 : Disponibilidade do sistema

High availability, scaled architecture

Traffic Lightsail
Load Balancer

aws

Em nivel local, todos os prédios possuem acesso a rede local e a Rede

Mundial de Computadores. Apesar de ndao serem cabeamentos certificados, a
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estrutura do cabeamento foi construida por profissional técnico devidamente
especializado no setor. Além disso, as boas praticas elencadas no ITIL (/Information
Technology Infrastructure Library) foram observadas na implementagdo da

infraestrutura.

Principais dispositivos utilizados na empresa

Hardware: Servidores, PCs, dispositivos moveis, meios fisicos de
armazenamento. Casos especificos requerem mainframes supercomputadores
localmente para atender a demandas especificas por processamento, como
previsao climatica e pesquisas cientificas.

Armazenamento de dados: SSDs, Discos rigidos, USB, discos O6pticos
(CD,DVD), redes de armazenamento distribuido e as redes SANS (para
dispositivos de armazenamento).

Dispositivos de entrada: Teclado, mouse, tela touchscreen, entrada por caneta,
scanner, sensores.

Dispositivos de saida: Monitores, impressoras, saidas de audio.

Tipos de computadores disponiveis para as empresas atualmente

Servidores: computadores especificos, responsaveis pelo fornecimento de servigcos
virtuais, como proxy, web e firewall, e solugbes em nuvem. Estdo presentes dentro
da organizagao, ou sdo mantidos por um servico terceiro contratado.
Microcomputadores/Notebooks: computadores de uso pessoal, com
capacidades suficientes para executar as rotinas de trabalho e suportar as
ferramentas de software necessarios aos docentes e discentes.

Dispositivos méveis: periféricos com capacidades suficientes para comunicagao,
executar as rotinas de trabalho, suportar as ferramentas de software necessarias ao
funcionario atualmente, com a vantagem da mobilidade.

Nobreak: dispositivo mantém os computadores e outras maquinas sensiveis ligadas
apos uma queda de energia conhecido como Uninterruptible Power Supply (UPS) ou

fornecedor ininterrupto de energia, em tradugao livre

= Backup de energia: proporcionando um tempo para que o usuario

tome determinadas agdes apos a interrupg¢ao do fornecimento de energia elétrica;
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= Protecdo de energia: garantindo que os aparelhos eletrénicos a ele

conectados nao precisem lidar com grandes variagdes na rede elétrica.

Estrutura dos sistemas

Em nivel de software, existem licengas sobre a GPL (General Public License)
que liberam para livre uso de copia, estudo, modificacdo entre outras opgdes de
alteragao do cédigo fonte do aplicativo aberto produzido de modo colaborativo. Para
esses casos, 0 uso/instalacao desses recursos livres depende da autorizagao da
coordenagao pedagogica e da anuéncia da equipe técnica responsavel (Equipe
Multidisciplinar), que avalia se ha algum risco potencial para a integridade do sistema
de educacéo a distancia. Na perspectiva de uma sistematica de softwares privados,
sao oferecidos os sistemas comerciais mais comuns para uso coletivo.

Todas as rotinas académicas podem ser encontradas na WEB, por meio de
sua home page, o usuario da web pode obter informacdes diversas sobre a
FACULDADE GUERRA e, se for aluno, podera acessar informagdes sobre sua vida
académica e arquivos para trabalhos académicos diretamente no portal do aluno no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Dessa forma, as tecnologias podem proporcionar muitos beneficios nas
atividades pedagodgicas com os estudantes, entre elas, ha atividades de simulagao,
de comunicacgéo, interagdo em ambiente virtual, coleta de dados e atividades de
programagao de rotinas. A construgdo de um ambiente informatizado que provoque
a criacdo e melhoria de conhecimento nos processos diversos do espago académico
precisa ser bem planejado e executada.

E necessario criar condigdes reais de acesso do conhecimento, seja através
de relagdes diretas ou a partir de reflexdes realizadas acerca dos procedimentos de
uma determinada disciplina. As TICs (tecnologia da informagéo e comunicagao)
ampliaram as diferentes formas de se ter acesso aos sistemas de informagéao, todas
as informacdes disponiveis nesses sistemas como também a gestdo de tais
informacgdes, estimulando o desenvolvimento acelerado de conhecimento para as
pessoas. Todo o aparato tecnolégico caminha ao encontro das metas e proposituras
institucionais contidas no PDI.

As TICs no curso podem ser bastante uteis no processo ensino—
aprendizagem, pois nesse contexto, viabilizam o uso da informacdo e do

conhecimento como produto do processo, da interpretagdo, da compreensao
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informacional colaborando assim, para a construgao do conhecimento. Dessa forma,
podem-se identificar as contribuicdes que as novas TICs oferecem a educacgao,
facilitando o avango que se consegue quando se adota o uso destes na pratica
cotidiana do uso dessa ferramenta. Para os cursos trazem como beneficio:

- Desfrutar de programas e softwares que atraem a atengéo do aluno provocando a
interatividade, participacao e interesse do aprendiz;

- Exercitar a criatividade através da mescla de softwares de texto, apresentacéo,
video, audio, imagens e link’s;

- Instigar a investigac&o através da utilizagéo de sites de busca, bibliotecas virtuais e
indicagdes bibliografias encontradas na internet;

- Acesso a informacgdes de ontem e de hoje que passam por frequentes atualizagoes;
- Construir e compartilhar conhecimentos através de enciclopédias on-line, livres e
colaborativas; - Possibilidade de criagdo e modificagdes ageis;

- Facilidade oferecida por editores de texto que disponibilizam editoragcéo e corregao
eletrénicas; - Copias, inclusao, exclusao e reescrita de um texto;

- Possibilidades de diversas formatacgdes; - Impressao de textos e demais producoes;
- Dicionarios virtuais que torna a consulta mais pratica e continua;

- Conteudos acessados com maior facilidade através de comandos que permitem
especificar palavras ou expressées;

- Materiais dindmicos;

- Acesso a um determinado conteudo através de um clique;

- Possibilidade de publicar, melhorar e incrementar trabalhos;

- Estruturar apresentagdes com mapas conceituais, imagens, sons, textos, videos e
hiperlink’s;

- Comunicar, interagir, trocar experiéncia e exercitar a coletividade através de féruns
de discusséo, salas de bate-papo e listas de discussao;

- Facilidade e agilidade no intercambio de informagdes através do e-mail.

O AVA possui recursos para realizar a gestédo de turmas, alunos e professores
em um ambiente de ensino a distancia. Possui recursos didaticos para publicacao de
diversos tipos de matérias desde arquivos, paginas web, wikis, além de recursos
didaticos para avaliacdo dos alunos podendo criar banco de questdes, questionarios
objetivos e subjetivos e recursos para interagdo com os alunos através de Chat online

e féruns.
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No que tange a gestdo, ha uma integragdo com 3 (irés) sistemas
independentes que operam harmonicamente entre si, a saber: Sistema de Gestao
Educacional Integrada- JACAD SOFTWARES DE GESTAO, CURATORIA e o0 LMS
Ubiquos/Moodle (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

Software de gestdao educacional integrada

O sistema adotado pela IES foi o CERBRUM SOFTWARES DE GESTAO,
durante 2023 a 2025, que € um sistema de informatizacdo que permite um controle
total e integrado da area académica, financeira e administrativa de instituicdes de
ensino de pequeno, médio ou grande porte. Entretanto, agora em 2025, foi mudado
para o sistema JACAD, com uma estrutura tecnoldgica melhor e mais aperfeigcoada,
onde foi avaliada pelo NDE e equipe gestora da IES, acontecendo a migragéo no
més de junho de 2025.

descricao da infraestrutura contratada

I. Como infraestrutura MASTER, utilizamos os servigos da AZURE, solu¢do da
MICROSOFT para atender demandas CLOUND COMPUTING.

Il. Como infraestrutura SLAVE, a tecnologia AWS, solu¢ao da AMAZON para atender
demandas de CLOUND COMPUTING.

lll. Para atender demandas de armazenamento, hospedagem e persisténcia de
dados, utilizamos Maquinas Virtuais, tanto MASTER quanto SLAVE.

especificagao da infraestrutura contratada

l. 2 VM's (Maquinas Virtuais).

* VMO1 - Ubuntu 18.04 servindo a aplicacdo Web

* Servindo o Moodle, utilizando o Apache2 e PHP 5.6.

« Utilizando PHP OPcache para realizar cache das paginas, otimizando a entrega
das mesmas.

* VMO2 - Windows Server 2012 R2, servindo o Base de Dados

+ Servindo o Banco de Dados utilizando SQLServer Express.
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. As VM's estdo equipadas com discos SSD's, garantindo mais performance
nas operacoes de leitura e escrita, além do backup deles.
Figura 7: Estrutura do sistema CERBRUM SOFTWARES DE GESTAO

@)

C O
C =2 NW
Sistema 100% online Treinamentos rapidos e Alunos e responsaveis

eficientes. tém acesso ao sistema
Sempre que precisar.

i

O l (O
8 p—

Seguranca de dados: Painel de controle com Intuitivo e facil de usar
Backups diarios grafico e indicadores

J-

1. Médulo académico - (CONTROLE PEDAGOGICO)

Matricula do Aluno — (Processo de Matricula Agil);
Cadastro de Cursos;

Cadastro de Turmas;

Cadastro de Horarios — (Turmas / Aulas);
Cadastro de Professores;

Cadastro de Disciplinas;

Cadastro de Grades curriculares dos cursos;
Cadastro do Calendario escolar;

Cadastro das Ocorréncias Disciplinares;

o o o o oo g ogoogd

Cadastro dos Status do Alunos - (Cursando, Reserva, Transferido, Cancelado,

Desistente)

0 Cadastro das Notas e Faltas;

0 Cadastro de Turma Extra — (Esporte: Futsal, Ballet, Futebol, Natagao).

2. Relatérios Gerais:

e Listagens de Notas — (Mapa de notas, Listagem por Professor, Listagem por
Disciplina);
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é

Listagens de Alunos —(Turma, Assinatura, Aniversariantes, Endereco,

Telefone/Email, Por Idade);

o o> O D D D D D D D D

Relatorios Estatisticos — (Faixa Etaria, Notas);
Relatérios de Documentos Recebidos e Pendentes;
Impressao de Carteira Estudantil;

Etiquetas;

Relatério de Rendimento Escolar;

Ficha Médica — (Saude, Alimentacao);

Graficos Comparativos;

Relatério de Alunos Aprovados;

Relatério de Alunos Reprovados;

Relatério de Alunos em Recuperacao;

Relatorio de Alunos em Dependéncia.

Relatérios Oficiais:

Diarios de Classes — (Frequéncia, Verso(conteudo ministrado), Notas);

Boletim Escolar — Rendimento do Aluno - (Pode ter: Grafico, Ocorréncias

Disciplinares);

O o 0o o o o O

Historico;

Ficha Individual do Aluno - FIAT

Ficha de Matricula — (matricula, renovagao);
Contratos;

Declaragbes — (escolaridade, transferéncia e outras)

Modulo recebimentos — caixas / bancos:

Cadastro de Mensalidade e Taxas Escolares — (Anual, Semestral);
Tabela de Precgos por Cursos;

Cadastro de Planos de Pagamentos;

Tabela de Multa e Mora;

Tabela de Gratuidades;

Tabela de Financiamentos;

Cadastro de Operadores de Caixas;
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O Cadastro de Bancos;

0 Cadastro de Formas de Recebimento — (Dinheiro, Cheque, Cartdo Débito,
Cartéao Creédito, Nota Promissoria);

O Cadastro de Servicos — (Mensalidade, Aula Integral, Lanche, Almoco,

Uniforme Escolar, Esporte);

0 Cadastro de Cheques / Notas Promissorias;

0 Controle de Cobranga — Ocorréncias Financeiras - (Mensalidades e Taxas
Extras);

O Cadastro de Descontos e Bolsas;

0 Cadastro de Responsavel Financeiro — (Pode ser Cadastrado Varios

Responsaveis);

0 Controle de Baixas de Boletos de Cobranga Bancaria — (Conforme Banco -
FEBRABAN);

0 Controle de Parcelamento de Titulos em Atraso;

O Controle de Taxas Extras;

0 Cadastro de Mensalidade Avulsa.

5. Relatérios:

Ficha Financeira — (Resumo Financeiro);

Relatério de Parcelas em Aberto;

Relatorio de Abertura e Fechamento de Caixa;

Relatério de Inadimpléncia;

Relatério de Recebimentos — (Faturamento Diario/Mensal);
Relatério de Cobranca de Débitos;

Relatério de Faturamento Previsto e Realizado;

O oo o oo g d

Emissdo de Nada Consta do Financeiro / Secretaria — (Mensalidades,

Documentos Pendentes);

0 Acordo Financeiro;

0 Mala Direta — (Relagao de Assinatura, Carta de Cobranca, Notificagao.

6. Outros Servigos:

0 Integragdo com Sistema de Cobrancga de Débitos de Empresas Terceirizadas;
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0 Exportacdo de Arquivos para Empresa de Cobranca — Empresas

Terceirizadas.

O O o o o N

Relatorios:

O

Médulo cobranga escritural:

Envio de Carta de Cobrancga — (E-mail);

Geracéao de Arquivo Remessa,;

Relatério de Cobranca Geral.

Registo das Ligagdes — (Dia, Hora, Dialogo);

Acompanhamento de Status de Remessa.

Controle de Ocorréncias — (Tipo de Ligacao, Assuntos, Retorno da Ligacao);

Condicoes técnicas - requisitos minimos para sistema JACAD SOFTWARES

DE GESTAO:

a) Banco de Dados/ Sistema Operacional

Para o correto funcionamento dos aplicativos, o cliente devera possuir um dos

bancos de dados citados a seguir, minimamente:

MS SQL Server
7.0 - 2000

(ou superior)

Windows XP, 7, 8
\Windows NT Workstation

\Windows 2008
\Windows 2003

TCP/IP

b) Configuragbes de Hardware -
(COMPUTADOR) Abaixo seguem as

configuragdes consideradas minimas.
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Pentium - 5 8 500 Gb

Pentium - 2 ul 300 Gb

2.23.3.0 Nucleo de Educacéao a Distancia (NEaD): Equipe Multidisciplinar

O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) é composto por equipe
multidisciplinar que desenvolve as atividades educacionais da Instituicdo
relacionadas as novas tecnologias e assessoramento na definicdo de politicas de
ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto com a comunidade académica, isto &,
promover a interface entre os atores envolvidos nos cursos, como alunos,
professores, tutores, empresas e profissionais relacionados ao ensino a distancia.

O NEaD procura agregar de forma sistémica, no sentido de alinhar as
diretrizes da IES com as areas de coordenagao pedagodgica e de tecnologias e
equipamentos. Ele tem como fungao organizar, gerir € implementar e avaliar projetos
de ensino, pesquisa e extensao nas dimensdes que envolvem a tecnologia como
mediador do processo de ensino e aprendizagem para o curso e suas disciplinas
ofertadas a distancia.

Assim, o NEaD ¢é composto por equipe multidisciplinar, A equipe
multidisciplinar, prevista em consonancia com o PPC, é constituida por profissionais
de diferentes areas do conhecimento, sendo responsaveis pela concepcéo,
producao e disseminacao de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais
para a educagao a distancia, formalizando seu planejamento de gestao do setor por
meio de plano de agao documentado e implementado e processos de trabalho, sob
a orientacao do Coordenador Geral do NEaD.

A equipe multidisciplinar € fundamental para que o curso atenda as
expectativas de qualidade tanto por parte do aluno, quanto da IES. A competéncia
da equipe e a coeréncia no projeto do curso quanto a suas metas, tornam essa
escolha uma prioridade para a FAG. O conjunto da equipe multidisciplinar possui a

seguinte estrutura operacional:
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OCoordenador do NEaD: O coordenador € responsavel pela orientagcédo aos
professores do curso com relagdo aos pressupostos tedrico- metodoldgicos,
estrutura curricular, acompanhamento e organizagdo das questdes administrativas
do curso, indicadores de desempenho;
OProfessores-autores: Sao 0s responsaveis pela organizagédo da disciplina,
construcdo dos materiais didaticos, concepgdo das estratégias pedagogicas e
acompanhamento nas plataformas digitais dos alunos juntamente com os
Professores- tutores;
OProfessores-Tutores: sdo os responsaveis pelo acompanhamento dos alunos
quanto a insergédo no curso, rendimento nas disciplinas, mediagdo do conteudo. A
diferenciagdo entre os professores-autores e professores-tutores € apenas
preventiva, uma vez que nao ha obrigatoriedade de que todos os professores-
autores sejam, também, professores-tutores;
OAuxiliares Técnicos. Responsaveis pela orientagcéo técnica de alunos quanto ao
uso da plataforma nos aspectos técnicos, bem como, encaminhamento de solucdes
para resolucdo de problemas que ndo se insiram na dimensao
pedagogica;(Coordenador de TI)
OCoordenador de curso: € o responsavel pela aplicagdo da concepgéo pedagdgica
do curso, assessoramento dos professores autores e professores tutores para
adequacao da linguagem e forma do conteudo a ser disponibilizada na versao escrita
e on-line, acompanhando a Ubiquos LMS;
OAssessoria tecnolégica: € o responsavel pelo desenvolvimento e aprimoramento
do ambiente virtual de aprendizagem e integracdo dos suportes tecnoldgicos do
curso, bem como pela produgdo da versdao online dos materiais didaticos.
(Coordenador de TI)
OConsultor grafico- Designer Educacional: sera o responsavel pela produgéo, na
versao escrita, do material didatico do curso, e dos manuais de orientacao: professor-
autor, tutoria, aluno etc.; (Este profissional fara parte do quadro apés autorizagdo do
curso- a empresa UBiquos LMS , contratada para a produ¢do do Material Didatico
tera esse profissional.) — Esse profissional ainda n&o faz parte do NeAD, pois o
material ainda continua com a responsabilidade da Ubiquos LMS.

A FAG disponibiliza aos estudantes toda a infraestrutura necessaria para o
curso ser desenvolvido com qualidade. Os recursos disponibilizados sdo modernos

e atualizados. A infraestrutura do NEaD atende a todos os agentes que atuam no
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processo, quer sejam discentes, docentes, tutores ou funcionarios técnico-
administrativos.

As instalacbes compreendem espacgos especificos para a manutencdo do
trabalho de docentes e tutores, bem como da equipe multidisciplinar responsavel
pela elaboragdo dos materiais instrucionais do curso.

O ambiente compreende a Coordenacgao Geral de NEaD e a area restrita para
o desenvolvimento das tutorias. A sala de coordenacgédo € conjunta com 0S cursos
presenciais para maior interacdo. A sala de Tl € no ambiente adequado conforme
estrutura predial para alcance dos objetivos do setor. A sala de tutoria presencial
possui capacidade para a instalagdo de diversos professores, cada um em seu
computador, junto a alunos que busquem pela tutoria presencialmente. E uma sala
climatizada, com computadores com acesso a Internet, mesas e cadeiras
anatébmicas, bancadas, materiais para escritorio, entre outros itens essenciais para
a realizagao da tutoria e atendimento aos alunos, conta com telefone e impressora.

A sala de tutoria a distancia possui capacidade para a instalacao dos tutores,

cada um em seu computador e periféricos.

MEMBROS DO NEaD

Janaina Mota Trindade Professor autor/Docente/Tutor
Lana Pereira Soares Professor autor/Docente/Tutor
Romes Heriberto Pires de Aratjo Professor autor/Docente/Tutor
Coordenador do NEaD
Luiz Claudio Miamoto Bernardo Coordenador de Tl
5 | Leandro Rodrigues Doroteu Professor autor/Docente/Tutor
Coordenador de curso
6 |Jorge Alberto dos Santos Professor autor/Docente/Tutor

2.23.7.1 Coordenagéao de Tecnologia da Informacgao - CTI

A Coordenacéao de Tecnologia da Informacgao é responsavel pela definicao de
politicas de informatica, a coordenagao das atividades de analise, desenvolvimento
e suporte de questdes relacionadas a tudo que se refere aos recursos e servigos de

informatica da Instituicdo. Esta coordenacgao esta ligada ao NEaD.
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ORGANOGRAMA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COORDENADOR DE

T.

Apo'ggﬁcl'\”co ANALISTA DE T.I TECNICO DE T.|

| |
Fli Y SEGURANGA DA SISTEMA DA INFRAESTRUTURA DE
INFORMATICA INFORMAGAO INFORMAGAO ™

2.23.9 Sistema de Internet

A internet é fator essencial no que diz respeito a tecnologia avangada e de
tltima geracdo. E de fundamental importancia para a coleta e transmisséo de
informacéao, envio de mensagens e para efetuar contatos com outras instituicées de
ensino e para apoio pedagdgico. Tem como objetivo agilizar as atividades
académicas, auxiliar na comunicacao tanto entre professores e académicos, como
professores e coordenacao e demais membros da IES.

A FAG possui, por meio do Coordenagao de tecnologia, um filtro de conteudo
que sera constantemente atualizado, ndo permitindo acesso a sites de conteudos
inadequados. A FAG tem um contrato com uma empresa para o fornecimento de

Internet de alta velocidade.

2.23.10 Laboratoério de informatica

A FAG dispbe de um laboratorio de informatica com vinte e cinco (21)
computadores para uso individual dos alunos e professores, de acordo com
disponibilidade, sendo prioridade o espaco como sala de aula informatizada. O
laboratério compreende uma area de 60m?, rota de acesso com piso tatil e com
sinalizagao em braile.

A FAG oferece um laboratdrio didatico climatizado, com instalagdes propicias

ao desenvolvimento das atividades académicas, tais como monitorias, aulas
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praticas, monografias e artigos de iniciagao cientifica, sob orientagdo de docentes,
tutores, técnicos e monitores.

A FAG proporciona um técnico de informatica para apoio e suporte aos
servicos de informatica, além de servicos de rede, e-mail, servidor de arquivos,
servidor de paginas web, wireless, diretério de arquivos com os utilitarios mais
usados, entre outros tanto no site como no sistema académico.

O espaco fisico do laboratério é adequado as necessidades institucionais,
cumprindo as condigcdes de acessibilidade (incluindo recursos tecnoldgicos

transformadores). Sdo Tecnologias Assistivas disponibilizadas:

RECURSOS DE ACESSIBILIDADE AO COMPUTADOR

OAuxilios para qualificacdo da habilidade visual e recursos que ampliam a informacao
a pessoas com baixa visao ou cegas: | -Teclado em Braille, com teclas em Braille e
caracteres ampliados de alto contraste. Este teclado sera adaptado para Braille e
Baixa Visdo através de etiquetas especialmente criadas para esse fim; Il - Teclado
Ampliado: Teclado convencional com aumento das teclas em 400%, teclas
ampliadas para facilitar a visualizagdo da pessoa com baixa visao; lll - Zoom em tela:
faz a ampliacao de textos e imagens na tela do computador para facilitar a utilizagao
por parte de pessoas com deficiéncia visual (baixa vis&o), ou ainda, para pessoas
que tenham algum outro tipo de dificuldade visual, inclusive as temporarias;

OLeitor de Livros Digitais Falados Daisy: Permite a navegagcao de textos em audio
com facil localizacdo de pontos a serem retomados, além de fazer a leitura de
arquivos do formato Word e Txt como se fossem Daisy. Adotado recentemente pelo
Ministério da Educagao como um dos formatos de livros do Plano Nacional do Livro
Didatico, o formato é reconhecido internacionalmente como o que ha de mais
moderno em acessibilidade de leitura. Disponibilizado em CD, permite a pessoa cega
ou com visdo subnormal acesso a literatura destinada ao estudo e a pesquisa de
forma rapida e estruturada. Ao leitor permite visualizar o conteudo do texto em varios
niveis de ampliagao e ouvir simultaneamente em voz sintetizada;

OSoftware Leitor de Telas: leitor de telas livre ORCA, de cdodigo aberto, flexivel, e
extensivel que fornece acesso ao ambiente de trabalho grafico através de fala e
Braille atualizavel.

UAuxilios para ampliagdo da habilidade auditiva e para autonomia na comunicacao

de pessoas com déficit auditivo ou surdez: Plugin Hand Talk - Hand Talk € uma
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plataforma que traduz simultaneamente conteudos em portugués para a lingua
brasileira de sinais (Libras) e tem por objetivo a inclusdo social de pessoas surdas.
O aplicativo funciona com um intérprete virtual, o Hugo, que reage a
comandos de voz e texto, convertendo em tempo real os conteudos em portugués
para Libras. Ele permite também que ouvintes possam aprender a se comunicar em

Libras.
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DIMENSAO Il - POLITICAS INSTITUCIONAIS
1 POLITICAS DE ENSINO

O processo educativo e os principios pedagoégicos para as concepgdes do
curso, em todas as suas nuangas pedagogicas, como na estruturagdo das
metodologias de ensino, o processo didatico e pedagdgico, na avaliagdo da
aprendizagem, nas praticas académicas, componentes curriculares, e as agdes
pedagdgicas, seguem pressupostos tedricos e praticos que promovem a integragao
e a Interdisciplinaridade, a flexibilidade curricular, a multipla diversidade, a
pluralidade dos individuos, o multiculturalismo, de modo coerente com o eixo de
desenvolvimento curricular do curso, buscando integrar as dimensdes técnicas,
cientificas, econdmicas, sociais, tecnoldgicas, profissionais, ambientais e éticas,
devendo primar pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
educandos a aprendizagem significativa de todo conteudo ministrado durante o
curso.

As Politica de Ensino da FAG estdo implantadas no ambito do curso e
claramente voltadas para a promocgao de oportunidades de aprendizagem alinhadas
ao perfil do egresso, adotando-se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras
para a sua revisdo. Elas abarcam todos os pressupostos citados anteriormente,
sendo implementadas por meio dos Programas de Graduacao e Pos-graduacéo,
garantindo o atendimento educacional especializado e atividades de avaliagdo que
permitam a implantagdo de praticas de ensino que possibilitam, incentivam e
premiam a incorporagao de avangos tecnologicos e, principalmente, de metodologias
ativas em prol da interdisciplinaridade e a¢des inovadoras.

Seguindo os principios da UNESCO para uma educagao de qualidade rumo
ao século XXI, onde segundo ela o educando devera ter um conhecimento amplo
sobre mundo, sobre si e sobre o outro, de maneira que consiga uma capacitacao
profissional, visando um mundo em transformagao social e tecnolégica. Seguindo o
relatorio, Delors (1998) indica o caminho as mudangas necessarias para uma

educagao contemporanea:

A educacéo deve transmitir, de fato, de forma macica e eficaz, cada
vez mais, saberes e saber-fazer evolutivos, adaptados a civilizacao
cognitiva, pois sdao as bases das competéncias do futuro.
Simultaneamente, compete-lhe encontrar e assinalar as referéncias
que impegam as pessoas de ficar submergidas nas ondas de
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informagdes, mais ou menos efémeras, que invadem o0s espacos
publicos e privados e as levem a orientar-se para projetos de
desenvolvimento individuais e coletivos. A educacédo cabe fornecer,
de algum modo, os mapas de um mundo complexo e constantemente
agitado e, ao mesmo tempo, a bussola que permita navegar através
dele.

Na modalidade a distancia, os parametros para uma nova educagao passam
por todos os pressupostos indicados acima, acrescentado de uma nova cultura
tecnolégica para a educacdo, com especificidades e contextos inclusivos.
Atualmente, o surgimento das tecnologias de informacéo tem se tornado uma das
principais modalidades para obten¢do da graduagao, pos-graduacao lato sensu.

A modalidade EaD proporciona a democratizagédo do ensino, em diferentes
niveis, quebrando paradigmas educacionais e barreiras fisicas para o
desenvolvimento da educagao. Na modalidade EAD, o tradicionalismo educacional
nao tem espago nesta modalidade. O educando passa a ser o centro do ensino e o
professor torna-se mediador no processo de ensino-aprendizagem.

A compreensdo da complexidade, da autonomia, da criatividade e criticidade,
da liberdade, da comunicagdo, bem como do uso de recursos tecnoldgicos e
ambientes que favoregam movimentos de ensino e aprendizagem a distancia estao
centrados em uma nova ordem nas Instituicdes Educacionais. No entanto, pouco sdo
consideradas como possibilidades para educar.

Entendendo que a EaD é compreendida como educagdo, mobiliza
professores e alunos para criarem rotinas, exigindo, como toda mudanga, novas
atitudes, novas leituras, novas formas de ver e se organizar no mundo. Ao vivenciar
e conhecer a EaD, muitas vezes, professores e alunos mudam processos de ensino
e aprendizagem da educacgao presencial. Seguindo alguns tedricos como Landim
(1997), Oliveria (2001) e Moraes (2008) apud Scherer (2016), veremos alguns
pressupostos basicos para o entendimento da EAD:

*» DEMOCRATIZACAO — pela EaD h4 possibilidade de educagio para todos com reducio
ou eliminagdo das dificuldades de acesso a cursos. Representa a igualdade de oportunidades
de formacao, de modo especial para as pessoas que nao puderam frequentar a escola
presencial em sua idade de escolarizagao. Esta caracteristica pudemos perceber ao longo da
histéria da EaD, e presente até os dias de hoje.

« INDIVIDUALIZACAO - atengio singular a cada sujeito em seu contexto de tempo e
espago de estudo.

* AUTONOMIA - ¢ importante desenvolver a capacidade de auto-organizacao, de
autoproducdo, a capacidade do estudante de emancipar-se, de se tornar sujeito da
aprendizagem. A autonomia ¢ a capacidade que precisamos desenvolver para organizar 27 as
nossas ideias, para fazer sinteses de pensamentos e usar os conhecimentos em diferentes
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situacdes, tirando nossas proprias conclusdes. Segundo Moraes (2008), a EaD, se bem
planejada, pode se constituir em um instrumento Util de formag¢ao do aprendiz e
desenvolvimento de sua autonomia.

* DIALOGICIDADE - ¢ a possibilidade de didlogo consigo mesmo, com os colegas e
professores, com os objetos de estudo, nos processos de reflexdo e producdo. O didlogo ¢
possivel quando ha compreensdo do outro, dos significados que atribuimos ao que ¢
discutido, € a busca coletiva pelo entendimento de um objeto em estudo.

» SOCIALIZACAO - estimula a colaboragio, o desenvolvimento da capacidade de
participag@o de grupos, de gerar espacos sociais € politicos em seu entorno.

* ABERTURA - diversidade e amplitude na oferta de cursos. No contexto historico
discutido anteriormente, percebemos esta caracteristica a0 observarmos o quanto os cursos
podem ser ofertados de forma diferente, atingido a poucos ou muitos, com pequenas ou
grandes distancias, dispersos geograficamente ou aglomerados.

« EDUCACAO PERMANENTE — a EaD ¢ um caminho para a aprendizagem ao longo da
vida. E a oportunidade de ampliarmos continuadamente nossos conhecimentos, seja para a
vida profissional ou apenas para aprimoramentos na vida social e cultural. Afinal, podemos
participar de formagao continuada a partir de nosso tempo disponivel, independente de
estarmos proximos ou distantes geograficamente da institui¢do que a promove.

* FLEXIBILIDADE — essa modalidade foi criada para atender estudantes em diferentes
necessidades, principalmente em relacao a tempo e local de estudo.

* CONSTRUCIONISMO CONTEXTUALIZADO — a proposta de EaD precisa atender ao
interesse dos alunos, sugerindo produgdes a partir dos contextos que constituem a realidade
destes Um produto contextualizado, segundo Valente (1999), estd vinculado a realidade da
pessoa ou do local onde ¢ produzido e utilizado.

A FAG tem como diretrizes préprias para sua Politica de Ensino na
modalidade EAD:
Odesenvolver uma interacdo processual entre professor e aluno de maneira
presencial e virtual garantindo o respeito a individualidade de aprendizagem dos
alunos e ao uso do tempo para o desenvolvimento das atividades;
UElaboracdo e planejamento das atividades e materiais de cada curso, observando
0 processo de aprendizagem;
Oestimular a abordagem interdisciplinar, a convivéncia, com foco em resolugédo de
problemas, respeitando as diretrizes curriculares pertinentes.
Ooferecer condigdes necessarias para qualificacdo e educagao continuada de todos
os educadores e responsaveis direta e indiretamente pela modalidade ead;
Oproporcionar manutencdo e ampliacdo das instalagdes fisicas, tecnologia da
informacéo, atualizagdo dos materiais didaticos e equipamentos necessarios ao bom
desenvolvimento de materiais e desempenho de ensino-aprendizagem;
Odesenvolver uma politica de acompanhamento do processo pedagdgico na IES e

nos possiveis polos de EaD para que sigam o mesmo padrao estrutural a sua sede.
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2 POLITICAS DE PESQUISA

Diante da situagao do pais em torno do desenvolvimento da pesquisa, a FAG
pode colaborar iniciando seus trabalhos estimulando o corpo académico, docentes,
tutores e discentes, a participarem em projetos de iniciagdo cientifica locais e
regionais. Para com o amadurecimento pedagogico da IES e sua organizagao,
ampliagao e investimentos em novas politicas para a pesquisa, a FAG criaria em
2023 o Nucleo de Iniciagao a Pesquisa (NIP), cujo objetivo seria despertar o espirito
critico, criativo e cientifico do aluno. Entretanto, o planejamento financeiro néo
possibilitou a criagdo do Nucleo, mas deu inicio a criagdo da revista REMAD, para
ser uma motivagao a pesquisa na IES, tantos para o quadro de docentes e tutores,
mas também para os alunos.

A partir desse novo processo, a IES inicia a elaboragdo de projetos de
pesquisa que possam colaborar com a ciéncia e para o0 crescimento da
primeiramente, sociedade local, e posteriormente levando os estudos a nivel
nacional, como a semana cientifica e a elaboragéo de artigos por parte dos docentes
e tutores para alimentar a revista REMAD e divulgar por meio do site da IES os
estudos.

A iniciagao cientifica tem integragdo obrigatoria as atividades de ensino e
extensdo, inserida nos componentes curriculares do curso e nas diferentes
modalidades, principalmente na elaboracdo dos trabalhos de conclusdo de curso
(TCC) e na Pés-graduagao Lato sensu. Para a FAG, a iniciagédo cientifica é uma
modalidade de pesquisa académica desenvolvida pelos docentes, tutores e
discentes em diversas areas do conhecimento.

A pesquisa para a IES visa a ampliagao da producdo do saber, a relagdo com
a pratica profissional e a veiculacdo dos conhecimentos a servico da comunidade
como forma de garantir a analise, compreenséao e intervencao da realidade em que
a Instituicao esta inserida, oferecendo também o suporte basico para uma formagao
profissional conectada com os problemas que surgem na sociedade e as demandas
que surgem dos avancgos cientificos e tecnolégicos.

As politicas de pesquisa para a FAG sao norteadas pela missao da Instituicdo
e pelos pressupostos pedagogicos por ela explicitados, além de procurar a maxima
na qualidade, na inovagao, na interdisciplinaridade e na sustentabilidade. As politicas

de pesquisa estao implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a
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promocao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso,
adotando-se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

A IES objetiva entdo: desenvolver uma pratica de exceléncia cientifica e
tecnoldgica, académica e cultural para a propagagao do conhecimento e da inovagao
tecnoldgica por meio da aulas praticas e metodologias que associem a pesquisa ao
ensina no contexto de sala de aula; proporcionar a criagdo de estruturas de pesquisa
em todas as areas com interagao entre os docentes, tutores e discentes do curso de
Seguranga Publica e da pés-graduacéo, utilizando a Revistas REMAC para as
publicagcbdes dos alunos que melhor se destacarem em suas producdes por meio de
trabalhos de sala de aula, semana cientifica etc; oferecer as condigbes de
implementagcao e execucao de projetos e propostas de pesquisa; colaborar com a
formacédo académica de maneira que contribua para a qualificagdo dos discentes e
tutores para que sejam capazes de atender as demandas da sociedade.

A Instituicdo tem como proposta, para incentivo a iniciagao cientifica, montar
eventos semestrais que possibilitem os alunos, professores e tutores a
desenvolverem pesquisas em diversas areas e apresentarem durante o curso e
publicarem na REVISTA da IES.

Os eventos séao interdisciplinares e multidisciplinares, e conta com a
participacéo de todos os alunos, tutores e professores do Curso e da IES. Os eventos
oportunizam ao desenvolvimento da investigagao, da critica, da independéncia
intelectual, da relacdo com a experiéncia profissional, do trabalho cooperativo e de
fazer propostas alternativas para resolver questdes levantadas. Entre as atividades
propostas estdo os Seminarios, que sao abertos para toda a comunidade académica
e sociedade em geral.

Outro evento que oportuniza os alunos, tutores e docentes da IES
apresentarem seus projetos, trabalhos, pesquisas que sao elaborados durante o
curso, € a Semana Cientifica, que se caracteriza como um evento que trabalha o
ambito profissional em fungdo dos conceitos e das aprendizagens essenciais,
conciliando a teoria e a pratica por meio de apresentagcdo de pesquisas por
profissionais da area ou alunos orientados. O evento é institucional e tem como
publico-alvo os alunos do curso de Seguranga Publica e da P6s-graduacgéo, futuros
profissionais e sociedade em geral.

O evento desenvolve as seguintes atividades académicas como propostas

para a apresentacao das pesquisas nas aulas e nos eventos:
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OPalestras, workshops, cursos e minicursos;
OEstilo de Feira de ciéncias para apresentacdo de produtos e servicos;
OPainéis e espacos culturais;

OMesas redondas.

2.1 Programa de estimulo a produg¢ao académica. (docente, tutores e discente)

A FAG adota um programa préprio para fomentar a producéao cientifica e a
participacao dos docentes, tutores e discentes do curso em palestras, simpdsios,
congressos, entre outros eventos de cunho cientifico. Estas agdes estao
direcionadas a uma sistematizagéo de bolsas e incentivos financeiros e logisticos e
sdo organizadas para os docentes, tutores e discentes participarem de eventos
cientificos ou difundirem as produc¢des cientificas préprias, tanto para as publicacoes

fora da IES como na Prépria revista, REMAC:

ODiscente

I. Apoio logistico a discentes para participagdo em eventos cientificos promovidos
por outras instituicdes ou organizagoes;

II. Apoio financeiro aos discentes para publicacdo de livros e/ou producédo de
materiais didatico-pedagogicos;

lll. Apresentagcdo de TCCs a bancas examinadoras;

IV. Realizagdo de Workshops de iniciagao cientifica, por meio dos quais os alunos
possam divulgar seus trabalhos cientificos em anais;

V. Apoio aos discentes para realizagdo de eventos cientificos, com a oferta de

espaco fisico, material de papelaria e recursos tecnolégicos;

ODocentes e tutores

I. Apoio logistico a docentes e tutores para participagdo em eventos cientificos
promovidos por outras instituicdes ou organizagdes;

II. Apoio financeiro a docentes e tutores para publicagao de livros e/ou producao de
materiais didatico-pedagdgicos;

lll. Liberacédo dos docentes e tutores para participagdo em bancas examinadoras;
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IV. Realizacdo de Workshops de iniciagao cientifica, por meio dos quais os
professores e tutores possam divulgar seus trabalhos cientificos em anais;

V. Apoio aos docentes e tutores para realizagao de eventos cientificos, com a oferta
de espaco fisico, material de papelaria e recursos tecnolégicos;

VI. Inser¢cado no Plano de Carreira docente e tutores da producdo académica como
quesito de avaliagao para promog¢ao na carreira.

VIl.Incentivo a qualificagédo, por meio de programas de formagao continuada;

VIIl. Oferecer a oportunidade para ministrar disciplinas nos programas de pés-

graduagéo lato sensu;

3 POLITICAS DE POS-GRADUACAO

A FAG entende que um programa de pés-graduagéo possui um conjunto de
disciplinas comuns, definidas como aquelas que garantem os fundamentos tedricos
e metodoldgicos para o desenvolvimento de um projeto de pesquisa. A IES atua na
realizacdo de pos-graduagdo /lato sensu, voltada para o aperfeigoamento
profissional, para a qualificacdo para o ensino superior e para a geracao de novos
conhecimentos, organizado de forma a colaborar, para o setor empresarial e para a
ciéncia e tecnologia.

A FAG oferta Cursos Lato Sensu de acordo com a politica de expansao de
cursos, seguindo as orientagées do MEC para a regulamentacao da Pés-Graduagéao
Lato Sensu. Como estratégia para a oferta dos cursos de especializagéo, seguiremos
as demandas da comunidade, as demandas do curso de Seguranga Publica, fazendo
interacdo entre Ensino e Pesquisa. Desta forma, é claro que a IES possui uma
politica que esta implantada no ambito do curso e claramente voltada para a
promogao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso,
adotando-se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

De acordo com a missdo da IES, seguiremos as seguintes diretrizes
pedagogicas para a Pés-graduagéo:

0 promover a producdo cientifica dos cursos de Pés-graduacdo fazendo o
intercambio entre Instituicdo e sociedade, observando a realidade regional.
OOferecer formagao consistente em consonancia com as necessidades do mercado
do trabalho.

OBuscar sempre a melhoria das praticas de ensino-aprendizagem.
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OOrientar a pratica educativa para a construgdo de habilidades e competéncias que
contribuam para o desenvolvimento da sociedade.

OCompor o corpo docente e tutores com profissionais qualificados e comprometidos
com a proposta pedagdgica do curso e manter infraestrutura condizente.

OQualificar e ampliar a producao cientifica dos discentes, docentes e tutores na
Revista da IES REMAC.

Olmplantar e consolidar programa de formagao complementar por meio de atividades
de extens&o.

Olmplantar a pés-graduacao Stricto sensu em nivel de mestrado apos desenvolver

as experiéncias em pesquisa e a implantagédo do NIP;

4 POLITICAS DE EXTENSAO

A politica de extensao para a FAG nao tem o carater superficial de atividades
apenas ilustrativas e com uma funcdo de prestadora de servico. E um projeto
Institucional e que é desenvolvido pelo curso de Seguranga Publica e em conjunto
com o curso de Direito, de forma transversal, sendo um caminho de conexao entre
Curso e a sociedade, estabelecendo uma relagao de reciprocidade, apresentado a
sociedade o que a IES possui de mais solido em termos da construcdo do
conhecimento.

As politicas de extens&o estao implantadas no dmbito do curso e claramente
voltadas para a promog¢ao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do
egresso, adotando-se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a
sua revisao, tendo como finalidade basica o atendimento a comunidade externa,
professores, tutores, estudantes e técnicos.

O atendimento acontece prioritariamente a comunidade inserida em nossa
regiao e aquelas que os nossos alunos estao inseridos, podendo atender também
outras areas obedecendo o regulamento do projeto.

O projeto de extenséo € a atividade que se integra a matriz curricular e a
organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar e
multidisciplinar, transversal, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico,
promovera uma interacao transformadora entre a IES e a sociedade, por meio da
producao e da aplicagédo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino

€ a pesquisa.
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O projeto desenvolve acdes nas areas tematicas de Cultura e lazer,
Seguranga Publica, Direitos Humanos e justica, Educacdo, Meio Ambiente,
Seguranga, Tecnologia e Trabalho. Estas agbes visam contribuir para o
desenvolvimento académico e social e estdo interligadas com as politicas de
responsabilidade social. As agdes sao desenvolvidas nas seguintes modalidades a

seqguir:

OProgramas
OProjetos
OCursos
OEventos
OProdutos

OPrestacao de Servigcos

Sao desenvolvidas as acbdes de extensdo de acordo com as modalidades
indicadas acima:
=>Assessorias e consultorias com vistas a auxiliar pessoas ou instituicbes na
utilizagao e aplicagéo eficaz do conhecimento existente, como Consultoria na area
de seguranga publica.
=>acdes de assisténcia a creches e entidades carentes com praticas diversas;
=>atividades culturais e de lazer;
=>programa de alfabetizag&o para adultos ( Educagao de jovens e adultos);
=>cursos na area de tecnologia utilizando o laboratdrio de informatica;
=>Cursos e palestras de atualizag¢ao, de formacao, de aperfeicoamento profissional,
de ampliagao cultural, de especializagao técnica e outros que possam constituir

instrumentos para maior acesso ao conhecimento existente;
4.1 Acgdes articuladas entre o Curso e a Comunidade

A FAG esta presente em eventos comunitarios, como escolas publicas,
creches publicas, no CRA’s da regiao, asilos, ong’s, onde distribui cartilhas, oferece

palestras sobre Seguranga Publica e deveres, esclarece a comunidade sobre temas

importantes que abarcam o tema Seguranga Publica individual e coletiva e temas
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correlatos. Além disso, os projetos que sdao mantidos pela FAG tém atuacdes

significativas na comunidade. Entre varias a¢gdes destacam-se:

1) PROJETO CULTURAL.: leva atividades culturais no espago do quarto andar,
como teatro, musica, festivais de cinema trazendo a comunidade para dentro da IES;
2) TERCEIRO SETOR - Promove o Empreendedorismo Social e Administracao
do Terceiro Setor por meio de atividades voltadas a gestdo do desenvolvimento
social, das organizagdes, da sociedade civil e da responsabilidade social, atendendo
como consultoria as entidades tendo como responsavel os professores da area de
Administragcao do Curso e da IES;

3) CULTURA DA PAZ -atendimento em Mediacdo de Conflitos nas mais
diversas ordens, para a promog¢ao da cultura de paz e cidadania;

4) CASA DE PAPEL - Por meio do NAP, fazer atendimento as criangas e jovens
com dificuldade de aprendizagem, relacionamento, vitimas de violéncias — como o
Bullyng-, bem como atendimento mensal nos CRAS da regido e entorno do DF para
atendimento as criangas e jovens daquelas regides;

5) PROJETO VIDA - Promover responsabilidade social, a educagdo ambiental e
a preservacao do meio ambiente por meio, primeiramente de atividades internas na
IES com docentes e discentes, com pouco uso de papel e com trabalho de
reciclagem de todos os materiais possiveis dentro da IES. Além disso, levar até as
escolas publicas palestras sobre preservagcao do meio ambiente e responsabilidade

social semestralmente, seguranga publica, violéncias.

Todo atendimento sera regulado e regulamentado por Regulamento proprio,

5 POLITICA ACOES DE VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE, DAS
RELACOESETNICORACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA.

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, a IES
tem nas matrizes curriculares de seus cursos o tratamento das relagdes étnico
raciais, bem como o das questdes e tematicas que dizem respeito aos

afrodescendentes e indigenas, nas disciplinas de humanidades, nas Atividades
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Complementares, nos Estudos Disciplinares, no Projeto Integrador e também em
disciplinas optativas.

Desta forma, promove a divulgagao e produgéo de conhecimentos, bem como
de atitudes, posturas e valores que eduquem os alunos quanto a pluralidade étnico
racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, o reconhecimento e igualdade de valorizagao das raizes africanas
da nacéo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiaticas, preservando desta
forma, o respeito aos direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca da
consolidacdo da democracia brasileira.

Na Matriz Curricular do curso tem a disciplina relacionada a Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Indigena, com carga horaria
individual de 60 (sessenta) horas, sendo ministrada com a seguinte denominagao: °

Direitos Humanos e Diversidade;

6 POLITICAS E AGOES DE VALORIZAGAO DA MEMORIA CULTURAL, DA
PRODUGAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL

As atividades de iniciagao artistica e cultural, a defesa do patriménio artistico
e a difusdo das produgdes discentes sdo regidas na IES pelos seguintes principios:
a) liberdade de expressao, criagao e fruicao; b) respeito a diversidade cultural; c)
respeito aos Seguranga Publicas humanos; d) Direitos de todos a arte e a cultura; e)
Direito a meméria e as tradi¢des; f) valorizagdo da produgdo artistica e da cultura
como atividades académicas e vetores do desenvolvimento sustentavel.

De acordo com os objetivos do Plano Nacional de Cultura (Lei n°
12.343/2010), a FAG tem acdes no sentido de: a) reconhecer e valorizar a
diversidade cultural, étnica e regional e brasileira; b) proteger e promover o
patrimdnio histérico e artistico, material e imaterial regional; c) valorizar e difundir as
criagdes artisticas e os bens culturais; d) propiciar o acesso a arte e a cultura; e)
estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional; f) estimular o
pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos; g) reconhecer os
saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os Seguranga Publicas de seus

detentores.
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7 POLITICAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE - LEIN°9.795,
DE 27 DE ABRIL DE 1999 E DECRETO N° 4.281 DE 25 DE JUNHO DE 2002

As estratégias de enfrentamento da problematica ambiental, para surtirem o
efeito desejavel na constru¢do de sociedades sustentaveis, envolvem uma
articulacido coordenada entre todos os tipos de intervencdo ambiental direta,
incluindo nesse contexto as agbes em educagao ambiental. Com isso, as medidas
politicas, juridicas, institucionais e econémicas voltadas a prote¢ao, recuperagao e
melhoria socioambiental, despontam também nas atividades no ambito educativo.

Com efeito, diante da constatacdo da necessidade de edificacdo dos pilares
das sociedades sustentaveis, os sistemas sociais atualizam-se para incorporar a
dimensao ambiental em suas respectivas especificidades, fornecendo os meios
adequados para efetuar a transi¢cao societaria em diregao a sustentabilidade.

A FAG como objetivo de implantar uma politica institucional de educagao
ambiental, implanta projetos dentro da IES que possuam agdes de sustentabilidade
e consciéncia socioambiental no sentido de implantar praticas sustentaveis
promovendo atitudes de uso coletivo e individual.

Por meio dos projetos de extensao e das politicas de responsabilidade social,
a FAG abre espago para interagir com a comunidade. A IES, sabendo de seu
compromisso social, se propde a desenvolver a educagao superior como bem publico
e expressao da sociedade democratica e multicultural, cultivando o respeito as
diferengas, a solidariedade e a sustentabilidade.

A Instituicdo participa ativamente para solugao de problemas da comunidade,
por meio de iniciativas culturais, assisténcia técnica e prestagao de servigos, na
medida em que atendam ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Durante a vigéncia deste PPC, serao desenvolvidos diferentes projetos em
parceria com instituicdes, que promovam impacto na melhoria dos niveis de inclusao
social, tais como: Seguranga Publica do cidaddo; campanhas de defesa do meio
ambiente e participando na elaborag¢ao e implementagao do Plano Diretor da regido.
Essas medidas e projetos fazem parte das politicas de responsabilidade social da
IES.

Na Matriz Curricular do curso tem a disciplina relacionada a Educagao

ambiental e sustentabilidade, com carga horaria individual de 60 (sessenta)
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horas, sendo ministrada com a seguinte denominagao: * Direitos Difusos —

Meio ambiente e sustentabilidade;

8 POLITICA DE VALORIZAGAO DOS DIREITOS HUMANOS

A dimensdo humana é uma busca incessante no processo formativo de modo
que, inevitavelmente, passa a integrar as relagbes de trabalho no contexto
institucional. Conforme as orientagdes da Resolugao CNE/ CP n° 01/2012, a politica
de valorizacdo dos Direitos humanos € executada na FAG na perspectiva de
qualificacéo continuada do corpo funcional, vinculada a valorizagdo do clima interno
enquanto elemento agregador de um trabalho educativo, além de dispor na Matriz
Curricular do curso

Considerando-se o contexto globalizado e multicultural, marco da
contemporaneidade, a sociedade de agora espelha dualidades, contradi¢cdes e
desafios que se concretizam nas trocas simbdlicas entre as pessoas que a integram.
Trocas estas que nem sempre traduzem uma perspectiva emancipatoria e
transformadora dos sujeitos. Faz-se necessario repensar os principios da liberdade,
igualdade e fraternidade.

A educacdo em Direitos humanos como processo sistematico e
multidimensional, orientador da formacgao integral dos sujeitos de Direitos, articula-
se as seguintes dimensdes:
| — Apreenséao de conhecimentos historicamente construidos sobre Direitos humanos
€ a sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local,

Il — Afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos
Direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

Il — Formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, cultural e politico;

IV — Desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construgao
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; e.

V — Fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem agdes e instrumentos
em favor da promocao, da protecao e da defesa dos Direitos humanos, bem como
da reparacao das diferentes formas de violagdo de Seguranga Publica.

Esta resolucdo destaca, ainda, que estas dimensdes podem ser atendidas, de

modo transversal, em que a educagdo em Direitos Humanos seja considerada nos
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projetos pedagdgicos dos cursos, nos planos de desenvolvimento institucional, nos
materiais de ensino, pesquisa e extensao, de gestao e nos diferentes processos de
avaliacdo. Assim, ocorrera:
a) pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Seguranca
Publicas humanos e tratados interdisciplinarmente;
b) como um conteudo especifico de uma das disciplinas ja existentes na
Matriz Curricular do curso denominado como Direitos Humanos e Diversidade.
C) de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e
interdisciplinaridade.

No Regimento Interno da IES esta previsto a punicéo e aplicacao de sangdes
para qualquer tipo de desrespeito ou violagdo dos Direitos humanos seja no corpo

discente, docente, tutores ou técnico administrativo da faculdade.

9 POLITICA DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

A FAG adota atendimento prioritario e tratamento diferenciado as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. De acordo com a legislagao vigente e
considerando o Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, pessoa com
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho de 2003, é a
que possui limitagado ou incapacidade para o desempenho de atividade. Ja a pessoa
com mobilidade reduzida, é aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenacdo motora e percepcgao. A Lei aplica-se, ainda, as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com
crianga de colo.

No mesmo Decreto, deficiéncia fisica € entendida como sendo a alteragao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

Atento ao disposto da Legislacdo sobre os requisitos de acessibilidade de
pessoas com deficiéncias fisicas e com mobilidade reduzida as dependéncias da
Nossa Instituicdo, a FAG define politicas que contemplem o exigido na legislagao
como:
| - assentos de uso preferencial sinalizados, espagos e instalacdes acessiveis;

Il - mobiliario de recepgao e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a
condicdo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT;

Il - pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia fisica
e multipla, bem como as pessoas idosas;

IV - disponibilidade de area especial em estacionamento para embarque e
desembarque de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

V - sinalizagdo ambiental;

VI - divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - a existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida, maior de 60 anos, gestante ou Lactante;

VIl - adaptagdo de calgadas para circulacdo de pedestres ou a adaptagao de
situacdes consolidadas;

IX - o rebaixamento de calgcadas com rampa acessivel ou elevagao da via para o
acesso do pedestre em nivel adequado para IES;

X - a instalagao de piso tatil direcional e de alerta em todas as dependéncias da IES
e parte externa que da acesso a Instituicao;

Xl - instalagcdo do mobiliario aproximagdo e o alcance visual e manual para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, em especial aquelas em cadeira de rodas,
e a circulagao livre de barreiras;

XII - colocar a disposi¢ao de professores, tutores e alunos, servidores e empregados
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam
0 acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade de condigbes com

as demais pessoas; e
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XIII - O elevador tera pelo menos uma cabine que permita acesso € movimentacgao
cdmoda de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de acordo
com o que especifica as normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

XIV — Instalar lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de pessoas com
deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida;

XV — disponibilizar corrimdo em todo percurso das escadas conforme normas da
ABNT para acessibilidade;

XVI — todos os banheiros adaptados para pessoas com necessidades especiais e
com mobilidade reduzida com acesso para pessoas em uso de cadeira de rodas;
XVIl — todas as salas de aulas, laboratérios, auditorio, lanchonete, biblioteca e
demais dependéncias da IES com espacos apropriados para pessoas com
deficiéncia fisica e mobilidade reduzida e que fagcam uso de cadeira de rodas de

acordo com a norma da ABNT;

9.1 Politicas para os deficientes visuais

O termo deficiéncia visual é utilizado para se referir a alteracdo na capacidade
de percepgao visual. Tal termo ndo se restringe as pessoas cegas. Refere-se
também aquelas que apresentam baixa visdo. A classificagdo tradicional de
deficiéncia visual tem sido feita a partir do calculo da acuidade visual e do campo
visual. De acordo com ela, cego € quem nao enxerga nada ou enxerga até 5% da
capacidade visual normal e a pessoa com baixa visdo é a que enxerga entre 5% e
25% da capacidade visual normal.

Essa forma tradicional de classificagdo mostra-se pouco apropriada para fins
educativos, uma vez que destaca a deficiéncia em si. A FAG adota, para tais fins, a
definicdo sugerida pela American Foundation for the Blind (1995) no que se refere a
deficiéncia visual. Segundo esta fundacgéao, a pessoa cega € aquela cuja perda visual
indica a necessidade de uso do sistema Braille, bem como de aparelhos de audio e
de equipamento especial, a fim de atingir os seus objetivos educacionais com
eficacia, sem precisar do uso da visao residual.

Em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
deficiéncia visual ou cegueira é considerada quando a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica, ja a baixa visao, que

significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
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Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢des anteriores.

A FAG em relacado as pessoas com deficiéncia visual , esta comprometida,
desde o acesso do estudante até a sua conclusdo, a proporcionar a sala de apoio,
no caso o NAP, dando todas as condi¢gdes necessarias para o seu atendimento na
IES como:
| - disponibilizar um funcionario administrativo, no primeiro dia de aula, para receber
o aluno cego no sentido de favorecer Ihe o conhecimento do espago fisico do
campus;

Il - criar espago adequado na biblioteca para uso do sistema DOS-VOX pelo aluno
cego;

[Il - disponibilizar um funcionario administrativo, por periodo necessario, até que o
aluno cego construa o mapa mental dos espagos do campus;

IV — divulgagdo do direito de atendimento prioritario das pessoas portadoras de
deficiéncia com informagéo sonora e/ou com indicagdo com placas em braile;

V — Permitir admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cdo-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador,
mediante apresentacio da carteira de vacina atualizada do animal;

VI - a construgcdo de calgadas para circulagédo de pedestres ou a adaptacdo de
situagdes consolidadas como piso tatil em toda a sua extensao;

VIl - o rebaixamento de calgcadas com rampa acessivel ou elevagao da via para
travessia de pedestre em nivel;

VIII - ainstalagéo de piso tatil direcional e de alerta.

IX - instalagcdo do mobiliario garantindo a aproximagéo segura e 0 Uso por pessoa
portadora de deficiéncia visual e a circulagao livre de barreiras, atendendo as
condi¢bes estabelecidas nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

X - colocar a disposigao de professores, alunos, servidores e empregados portadores
de deficiéncia visual ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades escolares
e administrativas em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

Xl - colocar no ordenamento interno da IES normas sobre o tratamento a ser
dispensado a professores, alunos, servidores e empregados portadores de
deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminacao, bem

como as respectivas sangdes pelo descumprimento dessas normas.
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XII - Nos estacionamentos externos ou internos das edificagdes de uso publico ou de
uso coletivo, ou naqueles localizados nas vias publicas, serdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia visual;

Xlll - Os elevadores atender aos padrdes das normas técnicas de acessibilidade da
ABNT com placas externamente e internamente fazendo toda a sinalizagdo em
braille;

XIV - Junto as botoeiras externas do elevador, devera estar sinalizado em braile em
qual andar da edificacdo a pessoa se encontra.

XV - Alocar a turma que tenha aluno cego matriculado, em salas cujo acesso se dé
por rampas ou elevador;

XVI - zelar, permanentemente, pelo computador onde esta instalado o DOS-VOX
(sistema de sintese de voz);

XVII - adotar um plano de aquisicao gradual de acervo bibliografico em Braille e de
fitas sonoras para uso didatico;

XVIII - disponibilizar, quando necessario, alunos ledores para cegos;

XIX — aquisicao de maquina de datilografia em Braille;

XX - aquisicao de impressora em Braille acoplada a computador;

XXI — disponibilizar aos professores e alunos fotocopiadora para ampliagcdo de
material impresso;

XXII — aquisi¢ado de acervos bibliograficos em audio e em braile;

XXIII — aquisicdo de software de ampliagao de tela;

XXIV — aquisi¢éo de régua de leitura;

9.2 Politicas para atendimento as pessoas surdas

Consiste na perda maior ou menor da percepcao normal dos sons. Verifica-
se a existéncia de varios tipos de deficiéncia auditiva, de acordo com os diferentes
graus de perda da audigdo. Assim, as pessoas com deficiéncia auditiva podem ser
consideradas parcialmente surdas, quando apresentam perda auditiva variando até
setenta decibéis — e surdas, quando apresentam perda auditiva superior a este valor.

A pessoa com este nivel de surdez, em geral, utiliza para se comunicar
naturalmente a Lingua de Sinais - LIBRAS, que é reconhecida como lingua materna

e o portugués fica com status de segunda lingua.
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O Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 define deficiéncia auditiva
como perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Os (as) estudantes surdos (as) podem demandar a IES o apoio regular de um
intérprete em Lingua de Sinais, o que tem facilitado muito o seu processo de
aprendizagem, naturalmente para aqueles que ja sédo fluentes em Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS). A experiéncia tem mostrado que, quando estes alunos tém
contato com professores surdos e ouvintes, desde o comego da idade escolar, a
aquisicao das duas linguas (Portugués e Libras) € muito mais positiva.

Em atendimento ao art. 16, inciso VII, alinea “c” do Decreto n® 5.773/2006 e o
Decreto n°® 5.626/2005, para o atendimento das pessoas com surdez total ou parcial,
as adaptagcdes no campo do Ensino sdo fundamentais. Assim, a FAG esta
comprometida também, caso seja requerido, desde o acesso até a conclusao do
curso proporcionara todas as solicitagbes legais, implementando as medidas
referidas no Decreto n° 5.626/2005, como meio de assegurar atendimento
educacional especializado aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

A FAG garante as pessoas surdas acesso a comunicagao, a informagao e a
educacao nos processos seletivos, nas atividades e nos conteudos curriculares
desenvolvidos em todos os cursos. Para garantir o atendimento educacional
especializado e o0 acesso previsto na legislacao, a IES devera:
| - promover cursos de formacao de professores, tutores e funcionarios para:

a) o ensino e uso da Libras;

b) a tradugao e interpretacao de Libras - Lingua Portuguesa;

Il - promover para o (a) aluno (a) surdo curso da Lingua Portuguesa, como segunda
lingua para pessoas surdas por meio do programa de Nivelamento;

Il - ofertar, obrigatoriamente, o ensino da Libras;

Il - contratar professor de Libras ou instrutor de Libras;

IV — contratar um tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa;

V - promover cursos de formacao de Libras para o (a) docente responsavel pela NAP
que fara o acompanhamento quando da realizacdo de provas ou revisao,
complementando a avaliagao expressa em texto escrito;

VI - promover a capacitagdo em LIBRAS para o bibliotecario e para os seus

auxiliares;

168



VII - servigcos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no
trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdo cegas,
prestado por guias intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;
VIII - divulgacao, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida;

IX — caso seja necessario adquirir, pelo menos, um telefone de atendimento
adaptado para comunicagao com e por pessoas portadoras de deficiéncia auditiva;
X — possuir um local de atendimento especifico para as pessoas com necessidades
educativas especiais — surdos;

XI - colocar a disposi¢ao de professores, tutores e alunos, servidores e empregados
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam
0 acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade de condigdes com
as demais pessoas; e

XII' — colocar no ordenamento interno da IES normas sobre o tratamento a ser
dispensado a professores, alunos, servidores e empregados portadores de
deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminacao, bem
como as respectivas sangdes pelo descumprimento dessas normas.

XIII - apoiar, na comunidade escolar, o uso e a difusdo de Libras entre professores,
alunos, funcionarios, direcdo da escola e familiares, inclusive por meio da oferta de
Cursos;

XIV - adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda
lingua, na corre¢do das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua
Portuguesa, com apoio do (a) docente do NAP;

XV - Desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliagdo de
conhecimentos expressos em Libras, desde que devidamente registrados em video
ou em outros meios eletronicos e tecnoldgicos;

XVI - disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagéo e
comunicagao, bem como recursos didaticos para apoiar a educagao de alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva.

XVI —instalar nos computadores da IES o software PRODEAF — tradutor de LIBRAS.
Desta forma, alunos e funcionarios sao incluidos rapidamente, sempre

acompanhados do NAP;
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XVIl - Organizagao didatica da aula: proposicao de conteudos e objetivos de
interesse do estudante ou diversificados, para atender as suas necessidades
especiais, bem como disposicao fisica de mobiliarios, de materiais didaticos e de
espacos disponiveis para trabalhos diversos.

Quanto as adequacgdes nos procedimentos didaticos nas atividades de ensino
e aprendizagem teremos: a)Selegcdo de métodos mais acessiveis para o estudante;
b)Introdugdo de atividades prévias, quando necessario; c) atividades
complementares que requeiram habilidades diferentes ou a fixagdo e consolidagao
de conhecimentos ja ministrados; d) Alteracdo do nivel de abstracdo de uma
atividade oferecendo recursos de apoio diversos; e) Material visual e outros de apoio
necessarios a apreensao das informagdes expostas verbalmente; f) Textos escritos
complementados com elementos que favore¢cam a sua compreensao: linguagem
gestual, lingua de sinais e outros; g) Selecdo de técnicas e instrumentos
diferenciados utilizados para avaliar o estudante; h) Refor¢o da aprendizagem e a
retomada de determinados conteudos para garantir o seu dominio e a sua
consolidagéo. I) Priorizagdo de conteudos que garantam funcionalidade e que sejam
essenciais e instrumentais para as aprendizagens posteriores; j) Materiais e
equipamentos especificos sempre que se fizerem necessarios, como tablado,
softwares educativos, protese auditiva e todos aqueles que assegurem o acesso as

novas tecnologias da informagao e da comunicacao;

9.3 Politica de atendimento para Alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) engloba diferentes sindromes
marcadas por perturbagbes do desenvolvimento neurolégico com trés
caracteristicas fundamentais, que podem manifestar-se em conjunto ou
isoladamente. Sao elas: dificuldade de comunicagao por deficiéncia no dominio da
linguagem e no uso da imaginag¢ao para lidar com jogos simbdlicos, dificuldade de
socializagao e padrao de comportamento restritivo e repetitivo.

A inclusdo no espago académico diz respeito as novas atitudes em relagéo
as acbes que permeiam o ambiente escolar, tendo como um dos pontos
norteadores 0 acesso a educagao para todos os individuos, independentemente de

este ser ou ndo do publico-alvo da educacgao especial. A educacgao inclusiva traz
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pressuposto de que a instituicdo de ensino € que tem que se ajustar aos educandos,
ao invés destes se ajustarem aquela.

O espaco deve ser pensado de maneira flexivel, a fim de atender cada
educando de forma particularizada. Nessa perspectiva, entendemos a educagao
inclusiva como um processo que inclui todas as pessoas, tendo por base a partilha
de responsabilidades por todos os agentes da comunidade escolar, e ndo uma luta
de reivindicagbes travada por alguns profissionais.

Nao é apenas o professor que transforma a escola em inclusiva, mas sim a
unido entre coordenadores, professores, demais funcionarios e familia. “Os
professores ainda possuem concepgdes caricaturizadas sobre a sindrome do
autismo”, prejudicando o processo de inclusdo escolar do individuo com TEA,
quadro que perpetua a exclusao.

Para a FAG a partir da inclusdo no ensino comum, a convivéncia
compartilhada oportuniza contatos sociais, favorecendo, assim, o desenvolvimento
do individuo, investindo em suas potencialidades, constituindo, assim, o sujeito
como um ser que aprende, pensa, sente, participa de um grupo social e se
desenvolve com ele e a partir dele, com toda sua singularidade.

Em atendimento ao disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
a FAG garante protecdo aos direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro
Autista. O aluno é atendido em suas necessidades e dificuldades referentes a sua
vida escolar, a sua aprendizagem e qualidade de relacionamento que mantém com
seus pares na instituicao, no trabalho e na familia.

A orientagao aos discentes é definida de acordo com a demanda e analise
prévia de cada situagao problema. Para o corpo discente, a demanda de orientagao
€ manifestada pelo proprio discente ou por encaminhamento dos professores e
tutores.

As atividades do Apoio Psicopedagdgico, Orientacdo Pedagodgica a Pessoa
com Transtorno de Espectro Autista (orientagbes e aconselhamentos), séo
executadas pelo NAP, por profissional especializado, sendo registradas em
formularios especificos, respeitando o critério de sigilo profissional. Os dados das
orientagdes e aconselhamentos realizados s&o de acesso exclusivo do profissional
responsavel, registrado no 6rgéo de classe, e sdo arquivados em armarios com
chaves onde apenas ele tera acesso para consulta e registros dos casos

acompanhados.
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O Apoio Psicopedagdgico a Pessoa com Transtorno de Espectro Autista
funciona em local proprio e seu horario de funcionamento é definido em cada
semestre letivo. Para o atendimento dos alunos com Transtorno de Espectro
Autista, € cumprido todas as acgbes informadas anteriormente aos grupos de
pessoas com necessidades especiais, com suas devidas adaptacbes e

especificidades pelo tipo de deficiéncia.

10 POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Responsabilidade Social na Educagdo no que tange a contribuicdo em
relacao a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural, a
formacéao da cidadania e ao aprofundamento dos valores democraticos, faz parte, da
filosofia da maioria das IES preocupadas com a formacédo do estudante enquanto
cidadao.

De acordo com a Portaria n° 4.361, de 29 de dezembro de 2004, preconizada
pelo Ministério da Educagao (MEC), estabelece em seu artigo 3°, paragrafo unico, a
necessidade de responsabilidade social das instituicbes de educagao superior. Em
atendimento a essa regulacao, a FAG objetiva além da garantia da acessibilidade de
pessoas excluidas a um programa de educagao superior 0 estimulo a execucéo de
projetos comunitarios inovadores que articulem ensino-pesquisa-extensao para a
promog¢ao da inclusdo social e diminuigdo das desigualdades socioecondmicas e
sociais na regido em que a |IES esta inserida.

A FAG se posiciona no sentido de contribuir com a construcdo de uma
sociedade mais justa e solidaria, estimulando professores e alunos a se engajarem
em agbes sociais. Assim, sdo desenvolvidas atividades curriculares e
extracurriculares, previstas nos projetos pedagogicos dos cursos. Com isso, a
Instituicdo busca capacitar os estudantes ndo somente para o sucesso profissional,
mas, também, para o compromisso social, visando contribuir com o desenvolvimento
da sociedade; através da formacao de recursos humanos, do desenvolvimento e da
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos. Configurando-se, assim, como
um centro de exceléncia, sempre com vistas ao aprimoramento da sociedade.

A FAG compreende Responsabilidade Social como somatério de atitudes

assumidas por agentes sociais - cidadaos, organizagdes publicas, privadas com ou
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sem fins lucrativos - estreitamente vinculadas a ciéncia do dever humano (ética) e
voltadas para o desenvolvimento sustentado da sociedade. A FAG define algumas
instituicdes para o desenvolvimento da pratica social com atendimento em creches,
asilos, ongs etc. Define uma entidade para atendimento semestralmente como
projeto institucional, denominado projeto acolher.

O compromisso e a responsabilidade social da FAG na regido em que esta
inserida, se traduz nos diversos trabalhos realizados em prol da comunidade
interligados as politicas de extensao, através de atividades desenvolvidas pelo seu
curso, acompanhando o curso do Direito, como observador, visando a promog¢ao da
cidadania e atuag&o em diversos setores sociais como, por exemplo, 0s que seguem:
a) Nucleo de Praticas Juridicas; b) Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP); c) Projetos
como Projeto Acolher.

As agdes de responsabilidade social ocorrem em todos os niveis e instancias
institucionais e séo de responsabilidade dessas instancias e da comunidade, sua
fiscalizagdo e avaliagdo. Os projetos de responsabilidade social priorizaram os
compromissos definidos nas metas e objetivos do PDI. As agdes de responsabilidade
social no ensino, iniciacdo cientifica e na extensdao sao de responsabilidade do

coordenador do curso em conjunto com as outras coordenagdes da IES.

11 POLITICAS DE APOIO AO DISCENTE

Todas as politicas institucionais de apoio ao aluno acontecem dos
pressupostos do PDI da IES. A FAG compreende a importancia em dar atencéo aos
discentes em contextos socioecondmicos, socioculturais, étnico-raciais, fisicos,
psicolégicos e de aprendizagem desfavoraveis, necessitando de uma Instituicao
democratica a fim de garantir a implementacéo de politicas de educagao inclusivas.

A base da inclusdo consiste no conceito de que toda pessoa tem o direito a
educacao, com acesso e permanéncia, e que esta deve levar em conta seus
interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem. O termo inclusdo ndo é
aplicado apenas para questdes das necessidades especiais, como também para
construir discursos de acessibilidade a quaisquer individuos que estao excluidos de
determinados espacos e situagoes.

Atualmente, fala-se em inclusao digital, econémica, social, entre outras, desta

forma ao utilizarmos a palavra inclusdo podemos nos referir tanto especificamente
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as pessoas com necessidades especiais quanto a atitudes de inclusédo que se
referem a outras situacdes observadas em nossa sociedade como 0 acesso € a
permanéncia na educagao superior.

Neste contexto, o foco para a IES é a eliminacdo das barreiras didaticas,
arquitetdnicas, sociais e econdmicas que nao estao, necessariamente, relacionadas
a deficiéncia, mas as condigdes do ambiente, aos preconceitos, esteredtipos e
discriminagdes. Além disso, a discussao sobre educacgao inclusiva envolve a relagao
exclusao e inclusao que ganha tonalidades diferentes e altera as politicas sociais,
impondo uma nova ética e uma moral que justificam o controle das tecnologias, o
monopdlio das riquezas, o dominio das informagdes, a circulagédo de conhecimento,
a selegao dos beneficios, a delimitagdo dos territérios e as possibilidades de
melhorias de vida.

Com isso, com as mudangas ocorridas atualmente na sociedade, as politicas
de apoio ao aluno nao poderdo ficar presas em uma unica questdo, todavia
repensada a cada dia obedecendo as movimentagdes sociais e econdmicas que irdo
refletir na vida de toda a comunidade académica.

A FAG pensa no processo de educagao inclusiva buscando diversificar suas
atuacdes de maneira mais flexivel e coerente na busca do acesso e permanéncia do
aluno na educacéao superior. Para tanto, é preciso o desenvolvimento de solugdes
educacionais que minimizem as variaveis que interferem nas condigdes de
permanéncia do aluno na IES.

Na relacdo acesso e permanéncia, alude a superacdo dos obstaculos
enfrentados pelos discentes e a FAG propde a criagdo do Programa de Apoio ao
Discente (PAD) de maneira a colaborar nas situagbes de acesso a IES como na
permanéncia dos alunos na IES. O PAD sera organizado pela Coordenagao de Apoio
ao Estudante — CAE. A coordenacéo é responsavel pela gestao de nucleos que serao
responsaveis pela viabilizacdo de agdes voltadas as politicas institucionais de apoio
ao aluno.

A CAE tem como objetivo atender aos discentes em suas expectativas e
necessidades psicossociais, socioecondémicas, de integragao, de convivéncia e de
sociabilidade, promovendo sua integragdo a vida académica de modo a favorecer
seu desenvolvimento pessoal, social e cultural, essenciais a formacao de futuros
profissionais, além de possibilitar sua participagdo nos processos pedagoégicos da
IES.
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A coordenacao desenvolve politicas, promovendo agdes e proporcionando
servicos de apoio que contribuem para a consolidacido do seu vinculo, de percursos
formativos e de permanéncia na IES e inclusive adota o programa de nivelamento e
o de acompanhamento de egressos como nucleos participantes e efetivos da CAE.

A seguir sera apresentado os principais 6rgaos de apoio pedagdgico e as
acdes que os constituem, bem como todos os processos de atendimento ao

estudante, de acordo com as Politicas do Programa de Apoio ao Discente:

11.1 Nucleo de Apoio Financeiro

A FAG possui a filosofia de resguardar o aluno das situagbes econdmico-
financeiras momentaneas ou durante o curso onde ele n&o consiga arcar com o 6nus
das mensalidades, oferecendo possibilidades para que ele (a) possa dar
continuidade aos estudos com tranquilidade. Sabendo do perfil dos provaveis
estudantes da FAG, promovemos programas de apoio financeiro e descontos de
mensalidades, bem como adotaremos alguns programas Federais e Estaduais que
ajudem o aluno a manter o pagamento de suas mensalidades. A IES facilita a

continuidade de estudos de seus alunos nos seguintes programas:

1. Bolsas de estudos

Este programa é préoprio da FAG para os alunos matriculados na IES para
subsidiar os custos com as mensalidades. O programa faz selecdo semestralmente,
por meio de edital publico, seguindo as normas de seu regulamento proprio para os
tipos de bolsas de estudos. O estudante é pré-selecionado conforme:
Operfil socioeconémico: ser beneficiado com bolsa de estudo integral (100%) ou
parciais (50%) do valor da mensalidade obedecendo os critérios do regulamento.
OVestibular para Bolsa: beneficiado com bolsas entre 10% a 50% de desconto
aqueles(as) estudantes que conseguirem boas notas no vestibular da IES,
obedecendo o regulamento proéprio.
ORecomecar: O candidato deve contar com idade igual ou superior a 50 anos na
data da Prova do Processo Seletivo. O candidato deve ser aprovado no Processo
Seletivo, conforme regras estipuladas no regulamento da IES para este fim. O aluno
aprovado no Processo Seletivo através da bolsa recomecgar, tem um desconto

financeiro de 50% do valor da mensalidade.
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OBolsa monitoria: Os estudantes que fizerem parte do programa de monitoria da
IES possuem uma Bolsa Monitoria. Tem direito os alunos que se candidatarem e
estiverem atuando na monitoria, desde que estejam aptos de acordo com os critérios
exigidos para o desempenho desta fungao, previsto em regulamento préprio. O
estudante nesta categoria tera direito a 25% de bolsa. Essa possibilidade das bolsas
Monitoria sdo regidas por edital, registradas no CAE e homologadas pela Dire¢cao
Geral da IES.

2, Apoio Financeiro externo

OPROUNI: foi criado pela MP n°® 213/2004 e institucionalizado pela Lei n® 11.096, de
13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a concessdo de bolsas de estudos
integrais e parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de graduacgdo, em
instituicdes privadas de educacéao superior, oferecendo, em contrapartida, isengao
de alguns tributos aqueles que aderirem ao Programa.

OFIES: € um programa do Ministério da Educacgao destinado a financiar a graduagéo
na Educagao Superior de estudantes que n&o tém condigdes de arcar com os custos
de sua formagado e que estejam regularmente matriculados em instituicbes néao
gratuitas, cadastradas no Programa e com avaliagdo positiva nos processos
conduzidos pelo MEC. O FIES, tem a finalidade de proporcionar aos alunos apoio
financeiro para o pagamento das mensalidades escolares.

OEDUCA MAIS: é o maior programa de inclusdo educacional do Pais e esta ha 11
anos no mercado, permitindo que estudantes impossibilitados de pagar uma
mensalidade integral tenham acesso a instituicbes de ensino particulares através de
bolsas de estudo parciais.

OUQUERO BOLSA e CLUBE DE BOLSA: Programas tém possuem parcerias com
mais de 10 mil instituicdes entre universidades, centros universitarios, faculdades,
colégios e escolas técnicas que disponibilizam bolsas de até 50% para cursos de
graduacgéo, pdés-graduacao, ensino basico, cursos técnicos presenciais, cursos livres

e idiomas.
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11.2 Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico - NAP

O Nucleo de Atendimento Psicopedagodgico ao Discente e Docente/Tutor da
FAG configura-se como um espago de orientagdo, que possibilita inclusdo e
permanéncia do aluno no ensino superior, intervindo em todo e qualquer problema
de ordem de aprendizado, interacional ou afetiva enfrentados por alguns estudantes
em sua vida académica. O NAP também auxilia na identificagdo e avaliagdo das
necessidades educacionais dos alunos, de forma a colaborar com os professores,
tutores e Coordenador do Curso, a direcdo académica e administrativa da IES, e
demais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

A organizagao e utilizacdo do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico e
Psicolégico também se constitui como espagco de promogédo da acessibilidade
curricular aos alunos do curso, onde se realizem atividades da parte diversificada,
como o uso e ensino de cddigos, linguagens, tecnologias e outros aspectos
complementares a escolarizagéo, visando eliminar barreiras pedagdgicas, fisicas e
de comunicacdo. Mais além, complementa o trabalho com apoio as politicas de
responsabilidade social, de maneira que ira também desenvolver projetos junto a
comunidade, se interligando ao trabalho de extenséo da IES.

O estudante é atendido individualmente ou em pequenos grupos, sendo que
0 numero de alunos por professor/tutor no atendimento educacional especializado
deve ser definido, levando-se em conta, fundamentalmente, o tipo de necessidade
educacional que os alunos apresentam. Sdo exemplos de atividades educacionais
especiais que podem ser desenvolvidas, conforme a necessidade: Lingua Brasileira
dos Sinais — LIBRAS, Tradugdo e interpretacdo de Libras, ensino de Lingua
Portuguesa para surdos; Sistema Braille e ampliagdo de documentos para pessoas
deficiéncia visual; orientagdo e mobilidade, Soroban, escrita cursiva; Tecnologias
Assistivas e Ajudas Técnicas; Atividades cognitivas que desenvolvam as fungdes
mentais superiores; Enriquecimento e aprofundamento curricular; Atividades de vida
autbnoma e social;

A IES possui infraestrutura propria para o ambiente do NAP para os
estudantes com necessidades especiais, desde 0 seu ingresso até a conclusdo do
curso, mediante solicitacdo encaminhada pela pessoa portadora de necessidades

especiais temporarias ou permanentes. O NAP, obedecendo a legislacéo, faz

177



Orientacao Pedagdgica a Pessoa com Transtorno de Espectro Autista (orientagcbes
e aconselhamentos).

O NAP tem profissional especializado para desenvolver todos os
atendimentos no nucleo, sendo registrado em conselho préprio e que fara parte do
corpo de docentes da IES. Todos os registros obedecerdo as normas de sigilo do
paciente e terdo formularios especificos. Os dados das orientacbes e
aconselhamentos realizados sdo de acesso exclusivo do profissional, e sao
arquivados em armarios com chaves onde apenas ele tera acesso para consulta e
registros dos casos acompanhados. Os atendimentos seguem o regulamento proprio
do NAP e o funcionamento é definido em cada semestre letivo.

Além dos fins propostos acima, o funcionamento do NAP para o apoio
Psicopedagdgico, a Orientacdo Pedagogica e o atendimento a Pessoa com
Transtorno de Espectro Autista, visam cumprir, dentre outros, os seguintes

objetivos:

| — auxiliar académicos na integragéo destes ao contexto universitario;

Il — realizar orientagdo ao aluno, no que se referem as dificuldades académicas,
proporcionando a identificacdo dos principais fatores envolvidos nas situacoes
problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

Il — acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades académicas,
acompanhando o desempenho académico, a evasdo escolar, indices de
aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades académicas;

IV — auxiliar na avaliagado académica de alunos ingressantes, buscando identificar
as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de
nivelamento, bem como orientar os académicos que apresentarem dificuldades
especificas de aprendizagem.;

V - permitir a livre comunicagao entre corpo discente, tutores e docente como forma
de minimizar dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

VI - ¢) oferecer ao corpo docente apoio didatico pedagdgico permanente;
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11.3 Monitoria

A monitoria € uma das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e que a FAG
tem como uma atividade obrigatoria. Baseado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB), Lei 9.394/1996, "os discentes da educagao superior poderao ser
aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicoes,
exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de
estudos”.

A monitoria € uma atividade de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvida
pelo estudante como uma forma de aproxima-lo da pratica nas disciplinas
curriculares cursadas. O trabalho acontece sob a orientagdo de um professor
presencial, que supervisiona as atividades de monitoria. O monitor auxilia outros
estudantes ao longo do seu aprendizado, esclarece duvidas e outras atividades
definidas no plano de trabalho, bem como auxilia o professor presencial da disciplina
em pesquisa.

A FAG possui uma Bolsa Monitoria, oferecida aos alunos que se
candidatarem, passarem por um processo de selegao e estiverem aptos de acordo
com o regulamento da IES para o desempenho desta fungdo. Apds a selec¢ao, os
estudantes sdo convidados a desenvolverem as atividades de monitoria na prépria
instituicdo, inclusive podendo ser convidados pelos docentes e coordenacgado dos
cursos a desenvolverem agdes em eventos internos, de natureza temporaria, bem
como nos projetos de extensdo e pesquisa, auxiliando docentes/tutores e
funcionarios.

O monitor ndo substitui, em qualquer hipétese, o professor/tutor em aulas
tedricas ou praticas, atendimentos virtuais ou mesmo desempenhar atividades
administrativas da responsabilidade do professor/tutor. A monitoria preestabelece
atividades de auxilio em que o monitor exerca sua condicao de aprendiz.

Os objetivos da monitoria sdo: 1. Oportunizar ao estudante de graduacéo a
vivéncia no campo da didatica, a dedicacdo e aprofundamento nos estudos da
disciplina ou area de que seja monitor; 2. Fornecer subsidios ao corpo docente/tutor,
viabilizando um melhor atendimento aos alunos nas respectivas disciplinas
curriculares; 3. Incentivar a participacdo em experiéncia didatica, despertando no
discente o interesse pela carreira docente ou pela pesquisa; 4. Contribuir para o

desenvolvimento de novas praticas pedagodgicas, tendo em vista a melhoria do
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ensino de Graduagao. 5. Aproximar discentes de docentes/tutores em especial
quando da elaboracdo do plano de ensino.

Quanto as atribuigdes do estudante para a pratica da monitoria temos: 1. O
monitor deve auxiliar os professores/tutores nas tarefas académicas. Considera-se
parte integrante desse apoio a preparagdo de material de estudo e pesquisa e
avaliacdes diversas; 2. Auxiliar o professor presencial na conducido de trabalhos
praticos e na preparagao de material didatico e experimental seja em sala de aula,
em laboratério ou mesmo em aulas de campo; 3. Auxiliar o professor presencial na
indicacao de material e/ou fontes a serem estudadas antes da aula, visando a
participagao efetiva dos discentes; 4. O monitor deve resolver, antecipadamente, as
atividades elaboradas pelo professor presencial e questionar os discentes sobre
supostas dificuldades. 5. O monitor €& responsavel por promover constante
orientagao e esclarecimento de duvidas aos discentes da disciplina, servindo de elo
entre o discente e o docente/tutor, facilitando a efetivagao do ensino-aprendizagem,
contribuindo para a reducao de indices de reprovacao. 6. fazer relatério bimestral de
suas atividades; 7. O monitor podera, em caso de falta do professor/tutor, aplicar
exercicios de fixacdo desde que acordado entre os membros da turma e o
docente/tutor; 8. Comprometer-se com a sua area da monitoria e desenvolver junto
ao professor coordenador, pesquisas e estudos a serem apresentados em
seminarios, congressos ou qualquer outro evento que priorize a divulgacdo da

monitoria desta IES.

11.4 Nucleo de pratica profissional obrigatoria

Este nucleo é responsavel por promover a articulagdo e negociagao entre
empresas, instituicbes, coordenagdes de cursos e alunos na busca de vagas e
condi¢cbes para a realizagao de estagio obrigatério (ndo obrigatério) e para auxilio
pedagogico aos docentes presenciais nos projetos integradores. Sera responsavel

por esse nucleo o coordenador do curso.

11.5 Organizagao estudantil

Também conhecido como Diretorio Académico, € um o6rgao académico do

movimento estudantil que representa os alunos da IES de todos os cursos. O érgao
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estudantil representa os cursos e seus integrantes sendo eleitos para defender os
direitos e o interesse dos alunos dentro da IES.

De acordo com o Regimento Interno da IES, a faculdade proporciona aos
estudantes espacgos para se organizarem em um Diretério Central de Estudantes,
com representatividade por curso e objetiva a cooperagao da comunidade académica
e o aprimoramento da IES, vedadas as atividades de natureza politico-partidaria. A
Diretoria do Diretdrio dos Estudantes é constituida na forma de seu regulamento. Até

2025, os alunos nao se interessaram em montar o Diretério Académico.

11.6. Programa de Nivelamento

Obedecendo a legislaggo do MEC, a FAG com sua politica de
acompanhamento estudantil, visando as inclusbes sociais, preocupa-se com 0
acesso e a permanéncia do estudante até a sua conclusdo da Educagao Superior
como ja firmado anteriormente. Assim, além das atividades propostas pela IES para
auxiliar o aluno no seu desempenho académico e a sua permanéncia, o programa
de Nivelamento é fundamental para acolher, da melhor forma possivel, o aluno que
inicia a sua vida académica, utilizando recursos para contribuir no fortalecimento
intelectual e na sua formacao académica.

O programa de nivelamento propde dar atendimento principalmente aos
ingressantes da IES, que apresentam dificuldades de aprendizagem, decorrentes de
deficiéncias envolvendo idade, um tempo prolongado para retorno aos estudos, baixo
desenvolvimento de habilidades e competéncias ou ainda em sua formagao basica,
detectadas pelos docentes e tutores ou de iniciativa do proprio estudante, com a
finalidade de proporcionar a ele ferramentas para potencializar sua aprendizagem e
assim, prosseguir com os estudos até o final da graduacgao.

O nivelamento é um subsidio curricular, na forma de crédito complementar,
obrigatério para todos os ingressantes, oferecido gratuitamente pela FAG. O curso é
composto, principalmente pelas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e
informatica, podendo também ofertar em outros componentes curriculares que serao
estabelecidas de acordo com as especificidades e necessidades do Curso e Areas
de Conhecimento, respeitadas as normas estabelecidas para sua proposicao,

desenvolvimento e avaliagdo em regulamento proprio.
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O Programa de Nivelamento tem a formacao inicial para a Educacado a
Distancia (EAD), com o objetivo de capacitar os alunos ingressantes no uso das
ferramentas para o manuseio do computador e as tecnologias envolvidas. O
programa funciona obedecendo seu regulamento e com o0s seguintes critérios
basicos:

0 é ofertado por um docente presencial ou através de monitoria;

Otem duragdo de um semestre, podendo ser prorrogado por mais um;

0é implantado a partir do 2° semestre do curso de Seguranga Publica o Projeto
Topicos Especiais ENADE. A partir desse semestre os (as) estudantes tém aulas,
palestras e oficinas alusivos aos conteudos do ENADE.

Oas atividades do nivelamento sdo desenvolvidas pelo moodle e quando realizadas
contabilizam horas complementares;

OPara que o modulo seja ofertado, € necessario que ocorra uma das seguintes
situacdes:

| - que o Coordenador do Curso defina as necessidades de constituicdo de um
determinado moédulo a partir das demandas do curso;

II- que o docente, em contato com as dificuldades académicas, proponha a
Coordenacao de Curso a oferta de um maddulo especifico;

lll - que o nucleo de atendimento psicopedagdgico encaminhe ao coordenador a

solicitagao de oferta de médulo especifico;

11.7 Acompanhamento ao egresso

O Programa de Acompanhamento ao Egresso € um projeto que faz o
acompanhamento permanente dos (as) estudantes que concluiram a graduagéo,
propondo continua avaliagao da IES, concebendo como um processo institucional de
organizacdo de informagdes sobre as condigdes pessoais, académicas e
profissionais dos ex-alunos. Além disso, objetiva levantar dados acerca da formagao
recebida, tanto curricular quanto ética, como aconteceu a inser¢dao dos (as)
estudantes no mercado de trabalho, efetividade e pertinéncia dos curriculos e
conteudos inseridos nos cursos ofertados, bem como a imagem Institucional e
demandas dos cursos.

Para a FAG este programa é de grande valia pois pode agregar ao processo

ensino/aprendizagem elementos da realidade externa a Instituigdo, que apenas o
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graduado estd em condigdes de oferecer, experimentando pessoalmente as

consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante a graduacéao.
Assim, as informacgdes servem de subsidio para aprimorar as diferentes acdes

institucionais, tanto no que condiz ao ensino e a estrutura curricular, como as praticas

na area da extensdo, pos-graduacao e demais atividades da IES. O Programa é

institucional e tem as seguintes Finalidades:

| - Acompanhar e avaliar aspectos relacionados a inser¢édo dos egressos no mercado

de trabalho, e de maneira especial, sobre o indice de ocupagao, assim como

proceder a sua divulgacao;

Il - Obter, junto aos ex-alunos, por meio de avaliagao, informagdes que identifiquem

niveis de qualidade do curso;

[l - Avaliar o desempenho da Instituicdo, por meio do desenvolvimento profissional

de seus ex-alunos;

IV - Atualizar as informagdes sobre os ex-alunos da Instituicdo, possibilitando a

manutenc¢ao do vinculo institucional com os ex-alunos, com a comunidade docente,

tutor e discente;

V — Criar um Banco de Dados dos egressos, contendo informagdes pessoais,

académicas, profissionais e outras adicionais, que possibilitem a comunicacdo com

ex-alunos;

VI — Proporcionar intercambio entre ex-alunos através de encontros, cursos de

extensao, atualizacéo e palestras, articulando a integragao dos egressos com o curso

e a |lES;

VII - Oportunizar a participagéo de egressos nos programas de extensao da IES.

VIII — Abrir a IES para a utilizagdo da biblioteca, laboratérios e outros servigos

prestados pela Instituicdo para o egresso;

O site da FAG possibilita o preenchimento e a atualizacdo do cadastro de ex-
alunos, através de um questionario que fica disponibilizado semestralmente,
estruturado para obter informagdes sobre seus egressos e o curso realizado. Esses
dados sao gerenciados para que a politica de egressos esteja calcada na
possibilidade de potencializar competéncias e habilidades em prol do
desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional. Dentre as formas de
acompanhamento de egressos salienta-se a realizagao de encontros de egressos

dos cursos de graduagao semestralmente.
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Apos recolhimento das respostas dos questionarios ao final de cada semestre,
sao tabuladas e encaminhadas a Diregcao Académica, coordenagdes de cursos e
outros setores para gerar graficos que possam ser utilizados em diversos tipos de

analise para uso na melhoria da qualidade dos cursos e da IES.
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DIMENSAO IV - SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO
1 PROCEDIMENTO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A FAG possui o projeto de autoavaliagao institucional considerando a CPA
como o colegiado responsavel por sua operacionalizagdo. O projeto segue as
normas instituidas pelo SINAES, Lei n° 10.861, sancionada em 14 de abril de 2004
e pela Nota Técnica N° 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC, obedecendo as 10
dimensdes que norteiam todo o projeto de autoavaliagao da IES. A IES acredita que
a participacdo no processo de avaliacdo € condicdo para O processo de
conscientizagdo e do compromisso, de toda a comunidade académica interna e
externa, com propostas de mudancas.

O projeto da IES procura garantir a participagao, estruturando-a como uma
gestao participativa. Tal participagédo esta baseada no respeito aos sujeitos pela sua
vivéncia e insercao na IES. A FAG acredita que a autoavaliacao institucional quando
realizada de forma sistematica, a avaliagdo da gestdo funcionara como uma
oportunidade de aprendizado sobre a propria instituicdo e como instrumento de
internalizacao dos principios e praticas da gestao educacional, agregando valor a
qualidade do ensino superior.

Seguindo as orientagdes da SINAES a avaliagdo tem por objetivo identificar o
perfil da IES e o significado da sua atuagéo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, respeitando a diversidade e as especificidades da
Instituicdo, considerando as diferentes dimensdes institucionais. dentre elas

obrigatoriamente as seguintes:

| - a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicido em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural;

IV - a comunicagéo com a sociedade;
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V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente, de tutores e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho;

VI - Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com
a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacgao;

VIII - planejamento e avaliagédo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliagao institucional,

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacgao superior.

1.1 Avaliacéo Interna e Externa

A avaliacao interna € um processo continuo que se constitui na autoavaliacao
institucional por meio da participagado de todos os segmentos da FAG a partir dos
indicadores de avaliacbes do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa,
bem como analise documental e de dados secundarios provenientes de bases de
dados institucional.

A avaliagao externa integra a avaliag&o in loco, por comissdes designadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep
a fim de reconhecer ou renovar o reconhecimento dos cursos de graduagdo ou
recredenciamento das instituicbes de educacao superior, bem como o Exame
Nacional de Avaliagao do Desempenho dos Estudantes — Enade. Nesse contexto, as
politicas de avaliagdo ficam assim definidas a partir do instrumento de Avaliagao
Institucional externa (BRASIL, 2014).

Essa politica busca a articulagdo entre o planejamento e a avaliagao
institucional, possibilitando uma analise da evolugdo do desenvolvimento
institucional, uma vez que esses dois elementos caminham paralelamente, tendo em

vista que a avaliacdo deve subsidiar o planejamento. As avaliagdes interna e externa
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sao processos em que elas estdo inseridas na autoavaliacdo Institucional,

objetivando a avaliagao da qualidade dos cursos da IES.

1.2 Processos de avaliagdo do Curso

Para medir a qualidade do curso de Seguranga Publica EAD existe uma
preocupagao constante, por parte da FAG, para que a gestao do curso possa estar
articulada com a gestao institucional. Entendemos que nao ha possibilidade de existir
uma gestdo de qualidade se n&o houver interface entre os objetivos institucionais e
as atividades do curso. Ademais, o Regimento da FAG, como forma de aplicagdo do
principio de gestdo democratica faz a integragdo entre a gestdao administrativa e o
colegiado do curso de Seguranga Publica.

Conforme determina as orientagdes do 6rgao federal competente, o PPC do
curso de Seguranga Publica passa por constante processo de acompanhamento e
avaliagao pelo NDE e pelo colegiado do curso, com a finalidade precipua de
manté-lo adequado as DCNs do curso, bem como as novas demandas e exigéncias
do mercado de trabalho.

O colegiado do Curso é responsavel pela execugédo do projeto pedagdgico,
por acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Delibera
sobre planos de ensino, projetos de pesquisa, programas de extensao, indicagao,
selecao e avaliacdo de docentes, tutores, aproveitamentos de estudo e adaptagdes
de alunos transferidos. Propde medidas para o aperfeicoamento e melhoria da
qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

O curso de Seguranga Publica para alcangar a exceléncia no ensino da
graduacao EAD, prioriza a constante reformulagao e atualizagao curricular dos
conteudos e da bibliografia, tomando-se como parametros para as atualizagbes os
resultados dos processos de avaliacao das disciplinas e do curso decorrente dos
Programas de Avaliacao Interna e Externa.

E necessario lembrar que os questionarios de autoavaliagdo sdo formulados
sobre cada uma das dez dimensdes indicadas pelo MEC. As dimensdes
conglomeram todos os setores da comunidade académica e desde infraestrutura
ofertada ao apoio ao discente, passando por responsabilidade social, organizagéo

didatico/pedagogica, a comunicacdo com a sociedade, as politicas de pessoal, de
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carreiras e do corpo docente e tutor, e corpo técnico administrativo entre outras. AS
dimensoes serao assim divididas:

1 DIMENSAO MISSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: Aspectos
relacionados as politicas organizacionais e de evolugao institucional em todos os
segmentos, ou seja, académico, pedagdgico e administrativo.

2 DIMENSAO ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO: Analisar a
producdo académica da faculdade, a oferta de elementos que possibilitem o
desenvolvimento académico, a preocupacéo da IES com o nivel das discussoes, 0
nivel do ensino e do compromisso da comunidade académica com esses elementos.
3 DIMENSAO RESPONSABILIDADE SOCIAL: Analise da percepcdo da comunidade
académica a respeito de agdes sociais promovidas pela IES ndo apenas interna, mas
também externamente.

4 DIMENSAO COMUNICACAO COM A SOCIEDADE: Trata-se da avaliagdo dos
sistemas de comunicacdo e de informagdes internas e externas por meio de
elementos estratégicos, de recursos, de infraestrutura e eficiéncia/eficacia dos
mesmos. Consideram-se os departamentos e as ferramentas que geram as
informacdes da instituicdo como, por exemplo, os canais de comunicagao. Os
elementos tecnoldgicos que tornem efetiva a disseminagao da informagdo compdem
o sistema de informagdes.

5 DIMENSAO POLITICAS DE PESSOAL: Politicas gerais de pessoal e de programas
institucionais. Analise da percepcado de toda a comunidade académica sobre as
acdes da |IES para com seus colaboradores em termos de ambiente,
desenvolvimento, salario, dentre outros.

6 DIMENSAO ORGANIZACAO E GESTAO: Avalia-se aspectos de funcionamento e
representatividade nos colegiados, sua independéncia e autonomia em relagédo com
a mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios. Avalia-se, ainda, a percep¢do da comunidade académica
sobre o comportamento e desempenho de cada area organizacional.

7 DIMENSAO INFRAESTRUTURA: Analisa-se as condi¢des de infraestrutura que a
instituicdo oferece a comunidade universitaria para o desenvolvimento de suas
atividades.

8 DIMENSAO PLANEJAMENTO E AVALIACAO: Busca-se identificar e socializar as
potencialidades e fragilidades institucionais, visando subsidiar a melhoria continua

das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo. Analisa-se a efetividade dos
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instrumentos e a percepcdao da comunidade académica sobre o processo de
avaliagao, bem como se os resultados geram agdes estratégicas de melhoria.

9 DIMENSAO POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE: Os aspectos
abordados objetivam compreender como o discente e os demais membros da
comunidade académica da IES percebem as politicas que fornecem informacodes e
apoio ao estudante. Analisa, ainda, o interesse do discente em conhecer os
regulamentos da IES e sua percepgao sobre conteudo disponibilizado ao seu uso
sobre eventos e canais de reivindicagao.

10 DIMENSAO SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Andlise de agdes que
possibilitem a continuidade de oferta dos servigos educacionais de nivel superior
levando em consideracdo os dados referentes a captagcdo de recursos e a
sistematica de aplicagdo deles em projetos de ensino, de pesquisa e extensao.

Dos professores/tutores e do processo de ensino aprendizagem

Pelos alunos da disciplina através de instrumento especifico;

Pelo numero de faltas do professor/tutor a atividades pedagogicas e administrativas;
Pelo acompanhamento do seu plano de aula e o preenchimento do seu boletim;
Pelo cumprimento do calendario académico;

Pelo plano de trabalho anual desenvolvido pelo professor no inicio do ano.

1.2.1 Procedimentos de realizagao da autoavaliagao do curso

Tendo a CPA como o colegiado responsavel pela operacionalizagdo da
autoavaliagao institucional segundo o SINAES, ela define em seu regulamento
préprio as normas em todos o0s seus aspectos Institucionais para o cumprimento da
avaliacdo, com independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora. Ao
promover a autoavaliagdo, a CPA observa as diretrizes definidas pela Comissao
Nacional de Avaliacgdo da Educacdo Superior, utilizando procedimentos e
instrumentos diversificados, respeitando as especificidades de suas atividades, além
de assegurar:
| — a analise global e integrada das dimensdes, estruturadas ao compromisso social,
e as atividades, finalidades e suas responsabilidades sociais;

Il — a participagéo dos corpos discente, docente, tutor e técnico-administrativo, bem

como da sociedade civil organizada.
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CPA organiza um planejamento e nele um SEMESTRAL para o seu
cumprimento. A |IES organiza debates constantes entre os segmentos da
comunidade académica com autonomia para expor suas ideias, percepcdes e
opinides, assim como suas impressdes sobre a IES. Dessa maneira, acontece o
processo de autoavaliagao periédico do curso, semestralmente e anualmente

pelos INSUMOS do SINAES, adotando-se os seguintes procedimentos:

| - Sensibilizagdo da comunidade académica através reunides peridodicas com os
seus segmentos para que se estabeleca um didlogo e sejam percebidas as
insatisfacoes e expectativas de cada segmento individualmente;

Il - Definicdo dos aspectos relevantes para elaboracdo do plano de avaliagao
institucional;

[Il - Discusséao e elaboragao dos instrumentos de avaliagao;

IV - Apresentacao do plano de avaliagédo a comunidade académica;

V - Aplicagéo dos instrumentos de avaliagao;

VI - Tratamento e sistematizagao dos instrumentos de avaliagao;

VIl - Elaboracgao de relatorio com os resultados da avaliagao;

VIl - Divulgacao dos resultados da avaliagéo.

A CPA disponibiliza também outros mecanismos de avaliagéo do curso, tais
como caixas de sugestdes e um canal virtual de comunicagéo por meio da pagina da
IES na internet, assim como do canal da Ouvidoria, para ouvir principalmente os
alunos.

O Projeto tem como base o didlogo com a comunidade, através da analise
critica e legitimacao das avaliagdes no contexto da elaboragdo dos formularios de
autoavaliacdo, realizando Féruns para os debates sobre a Autoavaliacdo
Institucional. A CPA utiliza as especificidades da FAG e as diretrizes e orientacbes
constantes dos documentos oficiais para a construgao dos formularios.

Conforme Plano de agcao da CPA, a Autoavaliagao Institucional é realizada em
etapas: Planejamento, implementagao da autoavaliagao, avaliagdo do processo de
construcao da autoavaliacdo institucional, aplicacdo da avaliacdo e apresentacido
dos resultados a comunidade académica interna e externa, utilizando os meios
digitais que a IES possui; A coleta e tabulagao de dados € de responsabilidade da
CPA.
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Os resultados gerados pela CPA sao sistematizados em relatérios e o retorno
€ realizado periodicamente, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais, bem como favorece apontamentos que auxiliam a avaliagdo dos
PPCs conduzidos pelo Colegiado e pelo NDE.

O relatdrio de autoavaliagao institucional € de responsabilidade do presidente
da CPA ou de qualquer membro do colegiado que encarregado para tal
responsabilidade. A confecgado do relatorio pela CPA é feita contemplando as
principais discussdes e decisdes apresentadas pela comissao durante as reunides e
pautada nos resultados apresentados nos questionarios dos segmentos da
comunidade académica, sobretudo no que diz respeito as Ag¢des Programadas,
Acoes Realizadas, Fragilidades e Potencialidades Apontadas. O relatério de
autoavaliacdo, apos ser confeccionado € encaminhado a Direcdo Geral da IES para
leitura, revis&o e deferimento dele.

A divulgacado do processo da autoavaliagdo e seu preenchimento pelos
segmentos académicos, a CPA aproveitando da composi¢ao de seu colegiado com
0s membros que representam os mais diversos setores da comunidade académica,
a cada membro € dada a atribuigdo de tentar ao maximo transmitir ao seu setor
representativo o tamanho da importancia da participacao efetiva no processo de
autoavaliacdo, expondo faixas em todos os campus com orientagdes gerais e
periodos de preenchimento dos questionarios as quais sao afixadas em local de
grande circulacao dos interessados.

Além desse processo a CPA também usa o setor de Comunicacédo e
Marketing para que faga a divulgagdo de maneira Institucional por meio das
ferramentas tecnoldgicas, utilizando o facebook, Instagram, a pagina da FAG e o
portal da secretaria académica de maneira que possa massificar a informagao sobre
0 processo, comunidade interna e externa.

Os resultados sdo os mais fiéis possiveis e para isso, o processo é
democratico, ndo acontecendo a identificagao obrigatéria para nenhum dos membros
da comunidade académica e muito menos obrigados a participarem do processo.

A CPA, na pessoa de seu presidente, esta encarregada de apresentar os
resultados da autoavaliagdo ao CONSUP (Conselho Superior), em reunido com
pauta voltada a este fim, e para comunidade externa.

A Direcao Geral da IES, de posse destes resultados, consegue apreender as

principais potencialidades e fragilidades apontadas por todos os setores da
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comunidade académica, norteando assim as decisdes que podem ser tomadas de
forma mais acertada no que diz respeito a ampliacdo das potencialidades e a
minimizagdo das fragilidades apresentadas na avaliagdo do curso. De posse dos
resultados, reunides com o colegiado do curso e NDE sao estabelecidas de modo a
suplantar as deficiéncias apontadas nos relatérios, bem como a disseminagéao junto

a comunidade académica das acdes estabelecidas em raz&o dos relatérios.
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DIMENSAO V — ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DA
INSTITUIGAO

1 CORPO DOCENTE E TUTORES DO CURSO
1.1 Atuacéo do colegiado de curso

O Colegiado de Curso é um 6rgao de deliberagao coletiva responsavel pela
execugao do projeto pedagdgico do curso de que lhe é pertinente e pela supervisao
do curriculo pleno do respectivo curso. O colegiado atua, esta institucionalizado,
possui representatividade dos segmentos, reune-se com periodicidade determinada,
conforme calendario académico, sendo suas reunides e as decisdes associadas
devidamente registradas em atas, havendo um fluxo determinado para o
encaminhamento das decisbes, dispde de sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucao de seus processos e decisdes e realiza avaliagao
periodica sobre seu desempenho, para implementagcdo ou ajuste de praticas de
gestao.

O colegiado possui planejamento de atuagdo de maneira que nele atenda de
forma suprema a representatividade de todos os segmentos envolvidos na IES,
sendo composto por:

I. Pelo Coordenador do curso;

Il. Por todos os professores de disciplinas componentes do curriculo pleno do curso
respectivo, em atuagao;

[ll. Por todos os Tutores de disciplinas componentes do curriculo pleno do curso
respectivo, em atuagao;

O Colegiado de curso se reuni ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador do curso ou por
solicitacdo de 1/3 de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em caso de urgéncia.

Além disso o planejamento consta as seguintes atuagodes:
| - A cada curso de graduacgdo corresponde um Colegiado de Curso, o qual é
presidido pelo Coordenador do curso respectivo, e em sua auséncia, um professor
ou tutor por ele previamente designado;

Il - O Colegiado de curso se reuni ordinariamente uma vez por bimestre e

extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador do curso ou por
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solicitagao de 1/3 de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em caso de urgéncia.
lll - Toda reunido sera escolhido (a) um (a) secretario(a) para registrar a reuniao e
suas decisoes.
IV - Apbs cada reunido as atas sao lidas e assinadas por todos os presentes e
repassada ao presidente do colegiado para ele dar encaminhamentos das decisoes,
juntamente com o colegiado.
V - O coordenador de cada colegiado fica responsavel para acompanhar o processo
das decisbes e suas execugodes, sendo escolhido um representante entre os pares
dos segmentos para desenvolver o registro e controle do acompanhamento para
repasse aos membros do colegiado.
VI - O coordenador é responsavel pela realizagdo de avaliagao periddica sobre o
desempenho do colegiado, com auxilio da CPA, para implementagédo ou ajuste de
praticas de gestao.

PLANEJAMENTO DE ATUAGAO

Reunides Bimestrais:

Registros e decisbtes

Avaliacao periodica -
bimestrais - dos
resultados colhidosem
reuniao do colegiado.

Encaminhamento das
decisdes:

Registro das fases de
desenvolvimento das
agdes.

Acompanhamento das
decisbes

Compete ao Colegiado de Curso, no ambito do curso respectivo:
|. Fixar as diretrizes didatico-pedagodgicas do respectivo curso conforme orientagbes
do Nucleo Docente Estruturante;

II. Aprovar o projeto pedagdgico do curso, para ser submetido ao CONSUP;
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IIl. Propor alteragdes -curriculares, alteragcbes na carga horaria e conteudo
programatico das disciplinas, sempre que necessarias, para serem submetidas ao
Conselho Académico;

IV. Aprovar ementas, programas, planos de ensino, cargas horarias e bibliografia de
cada disciplina;

V. Zelar pela interagao entre os conteudos programaticos das disciplinas;

VI. Checar a oferta das disciplinas obrigatérias no periodo letivo correspondente;
VII. Aprovar a distribuicao de disciplinas, a época do planejamento de cada periodo
letivo, aos professores do curso de acordo com sua formacgao;

VIII. Aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares para submeté-las
ao Conselho Académico;

IX. Decidir sobre a oferta de disciplinas optativas e sobre as atividades
complementares;

X. Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XI. Aprovar projetos de pesquisa, bem como atividades de extensdo vinculadas ao
Curso;

XIl. Aprovar planos de cursos de aperfeicoamento, especializacdo, extensdo ou
outros pertinentes ao curso;

XIII. Apreciar o relatério da Coordenadoria do curso;

XIV. Apreciar, em primeira instancia, tudo que disser respeito as atividades

académicas do curso.

1.2 Nucleo Docente Estruturante de Curso - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo e executivo
responsavel pela concepgido, consolidacdo e continua atualizagdo do Projeto
Pedagogico dos Cursos da IES. O Nucleo Docente Estruturante é constituido
conforme Resolugdo n° 01 do CONAES de 17/06/2010 ministerial, por cinco
professores atuantes no curso.

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do curso constitui-se de um grupo de
docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo
de concepgao, consolidagao e continua atualizagdo do projeto pedagogico do curso.

O NDE possui 5 docentes do curso e 2 de seus membros atuam em regime

de tempo integral e os 3 em tempo parcial e todos 0s seus membros possuem
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titulagao stricto sensu. O coordenador do curso € membro integrante do NDE,
atuando no acompanhamento, na consolidacao e na atualizagao do PPC, realizando
estudos e atualizagao periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formagao do estudante e analisando a adequacgao do perfil do
egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho. Dos

membros do NDE 3 fazem parte de seus membros desde o ultimo ato regulatorio.

O NDE é constituido por membros do corpo docente e ou docente/tutor do
curso, que exercam lideranga académica no ambito dele, percebida na produgéao de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensodes
entendidas como importantes pela instituicao, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso.

Os estudos que sao realizados pelo NDE verificam o impacto do sistema de
avaliacao da aprendizagem na formagéo do estudante, analisando a adequagao do
perfil do egresso, considerando as DCN’s e as novas demandas do mundo do
trabalho. O NDE é constituido por cinco docentes/tutores com 100% de seus
membros com titulacdo stricto sensu. Dos docentes membros do Nucleo, dois
docentes tém regime de tempo integral e os outros trés tém regime de tempo parcial.
Os membros do nucleo exercem lideranca académica no ambito das competéncias
que competem a eles, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes
pela instituicdo, e que atuam sobre o desenvolvimento do curso.

Sao atribuicbes do NDE, entre outras: | - contribuir para a consolidagéo do
perfil profissional do egresso do curso; Il - zelar pela integragdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; Ill -
indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; IV -
zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

Os colegiados superiores da FAG, definem as atribuigdes e os critérios de
constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, os seguintes: | - ser constituido por um
minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso; Il - ter pelo menos

80% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pés-
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graduacgao stricto sensu; Il - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo
parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral; IV - assegurar
estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.

1.2.1 Atuacéo do NDE

O NDE é composto por cinco professores, incluindo o coordenador do curso,
sendo, trés mestres, dois doutores conforme quadro abaixo. Dos membros do NDE,
dois professores tém regime integral, incluindo o coordenador, e trés com regime

parcial. O NDE dispde de regulamento proprio.

Tabela 05: Relagédo dos Docentes do NDE:

1 |Lana Pereira Soares 700.384.656-04 Mestre Parcial

2 |[*Leandro Rodrigues Doroteu| 810.490.641-00 Mestre Integral
(Coord.)

3 | Hudson Holanda Guerra 956.818.761-87 Mestre Parcial

4 |Janaina Mota Trindade 659.124.701-72 Doutora Parcial

5 | Romes Heriberto Pires de Araujo 010.108.921-00 Doutor Integral

*Coordenador do Curso

PARCIAL 3 60%
INTEGRAL 2 40%
TOTAL 5 100%

QUADRO 6: Distribuigao anual da carga horaria do NDE:

Lana Pereira Soares Horas Semanais Totais: 15 horas
Horas-aula a Docéncia/tutoria: 09 horas
Atendimento aos Discentes: 0lh

197



Leandro Rodrigues
Doroteu

Hudson Holanda
Guerra

Janaina Mota Trindade

Romes Heriberto Pires
de Araujo

Planejamento Didatico/ Preparacio e Correcio das

Avaliacoes: 2h
Participa¢do no Colegiado: 1h
Participacdo no NDE: 2h

Horas Semanais Totais: 40 HORAS
Horas-aula & Docéncia/Tutoria: 10 horas
Coordenacio do CURSO- Equipe Multidisciplinar e 25 horas
Atendimento ao Discente; Planejamento e avaliacio.
Planejamento Didatico/ Preparacio e Correcio das

. lhoras
Avaliacoes:
Participacio no Colegiado: lhoras
Participacdo no NDE: 3horas
Horas Semanais Totais: 15 horas
Horas-aula a Docéncia/tutoria: 09 horas
Atendimento aos Discentes: 0l h
Planejamento Didatico/ Preparacio e Correcio das ’h
Avaliacoes:
Participacdo no Colegiado: 1h
Participacdo no NDE: 2h

Horas Semanais Totais: 15 horas
Horas-aula & Docéncia/tutoria: 09 horas
Atendimento aos Discentes: 0lh
Planejamento Didatico/ Preparacio e Correcdo das h
Avaliacoes:

Participa¢ido no Colegiado: 1h
Participacdo no NDE: 2h

Horas Semanais Totais: 35 HORAS
Horas-aula a Docéncia/tutoria: 06 horas
Coordenacio do NEaD- Equipe Multidisciplinar e
. . 10 horas

Atendimento ao Discente
Planejamento Didatico/ Preparacdo e Correcdo das

S lhoras
Avaliagoes:
Participacdo no Colegiado: lhoras
Participacdo no NDE: 3horas
Direcio Académica 09 horas

1.3 Atuacao do corpo docente e tutores

A FAG segue a legislacao vigente de acordo com as especificagdes proprias

quanto a titulacao e experiéncia dos docentes. A IES adota medidas para compor o
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corpo técnico de docentes e de tutores compostos, em sua maioria, por profissionais
que atuam no mercado de trabalho, com notéria experiéncia pratica aliado ao alto
grau de comprometimento académico.

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente,
fomentando o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteudos de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a
produgdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da
publicagao.

O corpo docente e de tutores da IES é formado por professores (as)
Doutores(as), Mestres(as). Os docentes e tutores deverédo possuir obrigatoriamente
experiéncia no trabalho em Instituicdo de Educacgao a Distancia.

Os professores e tutores que sao contratados pela IES possuem experiéncia
na area de trabalho na disciplina pleiteada, de acordo com edital de chamada que é
publicada para selecido de docentes e tutores nos meios de informacao.

De acordo com o Plano de Carreira da FAG, o Corpo docente e de tutores da
IES sera constituido pelos docentes e tutores que exercam atividades inerentes ao
Ensino, a Pesquisa e a Extens&o no curso e na pods-graduagao, obedecendo as

seguintes classes:

a. Docente Doutor: Classe A

b. Docente Mestre: Classe B

C. Docente Especialista: Classe C

d. Docente Colaborador: Classe D 1 - Doutor;

Classe D 2 - Mestre;

Classe D 3 - Especialista

e. Docente Auxiliar: Classe E 1 - Doutor;
Classe E 2 - Mestre;

Classe E 3 — Especialista

f. Tutor Doutor: Classe A1
g. Tutor Mestre: Classe B1
h. Tutor Especialista: Classe C1

Tutor Colaborador: Classe T 1 - Doutor;
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Classe T 2 - Mestre;

Classe T 3 - Especialista

J- Tutor Auxiliar: Classe T 4 - Doutor;
Classe T 5 - Mestre;

Classe T 6 — Especialista

O corpo docente constituido por docentes e tutores colaboradores e os
docentes e tutores auxiliares sao considerados parte do corpo docente, embora nao
integrantes da carreira docente da Faculdade, e sdo contratados conforme legislagao
trabalhista:

0O docente e tutor Colaborador- possuir notdrio saber ou especializagao técnica para
colaborar nas atividades docentes, pesquisa ou extensao.
0O docente e tutor Auxiliar - possuir notério saber ou especializagdo técnica para

atender as necessidades eventuais ou transitorias.

1.3.1. Regime de Trabalho do corpo docente e tutores

Obedecendo o Plano de Carreira do corpo docente/tutor da IES, as atividades
docentes e tutores sdo desenvolvidas em trés diferentes regimes de trabalho:
a)Regime de tempo especial horista (EH), correspondendo a um minimo de 3 (trés)
horas semanais e no maximo 11 horas semanais ; b)Regime de tempo parcial (TP),
correspondendo a um minimo de doze (12) horas semanais e no maximo 29 (vinte e
nove) horas semanais; c) Regime de tempo integral (Tl), correspondente a um
minimo de 30 (trinta) horas semanais e no maximo 44 horas semanais;

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagao e
correcdo das avaliagbes de aprendizagem, havendo documentagcdo sobre as
atividades dos professores em registros individuais de atividade docente, utilizados

no planejamento e gestao para melhoria continua.

Tabela 7: Relagao do Corpo Docentes: Regime de Trabalho
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Leandro Rodrigues Doroteu Integral

Hudson Holanda Guerra Parcial

Janaina Mota Trindade Parcial

Jorge Alberto dos Santos Parcial

Lana Pereira Soares Parcial

Romes Heriberto Pires de Araujo Integral

Vania Cecilia de Lima Andrade Parcial

Kellen Margareth P. P. Guerra Integral

Programa Titulac;?w otd % REGIME DE TRABALHO
s Docentes Integral % Parcial % Horista | %
Stricto Doutor 2 25% 1 33,4% 1 20% 0 0%
Sensu Mestre 6 75% 2 66,6% 4 80% 0 0%
Lato Sensu Especialista 0 0 0% 0 0% 0 0%
Total 8 100% 3 100% 5 100% 0 0%
| IQCcD 4,1

Lana Pereira Soares | Horas Semanais Totais: 15 horas
Horas-aula a Docéncia/tutoria: 09 horas
Atendimento aos Discentes: 0l h
Planejamento Didatico/ Preparacdo e Correcdo das ’h
Avaliagoes:
Participacido no Colegiado: 1h
Participacio no NDE: 2h
- Total| 15horas |
Leandro Rodrigues Horas Semanais Totais: 40 HORAS
Doroteu Horas-aula a Docéncia/Tutoria: 10 horas
Coordenacio do CURSO- Equipe Multidisciplinar e 25 horas
Atendimento ao Discente; Planejamento e avaliacio.
Planejamento Didatico/ Preparacdo e Correcdo das
Avaliagoes: thoras
Participa¢do no Colegiado: lhoras
Participacdo no NDE: 3horas
- Total| 40horas |
Hudson Holanda Horas Semanais Totais: 15 horas
Guerra Horas-aula & Docéncia/tutoria: 09 horas
Atendimento aos Discentes: 0l h
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Janaina Mota Trindade

Romes Heriberto Pires
de Araujo

Jorge Alberto dos Santos

Vania Cecilia de Lima
Andrade

Kellen Margareth P. P.
Guerra

Planejamento Didatico/ Preparacio e Correcio das

Avaliacoes: 2h
Participa¢do no Colegiado: 1h
Participacdo no NDE: 2h

Horas Semanais Totais: 15 horas
Horas-aula a Docéncia/tutoria: 09 horas
Atendimento aos Discentes: 0lh
Planejamento Didatico/ Preparacio e Correcio das oh
Avaliacoes:

Participacio no Colegiado: 1h
Participacdo no NDE: 2h

Horas Semanais Totais: 35 HORAS
Horas-aula a Docéncia/tutoria: 06 horas
Coordenacio do NEaD- Equipe Multidisciplinar e
. . 10 horas

Atendimento ao Discente
Planejamento Didatico/ Preparacdo e Correcdo das

S lhoras
Avaliagoes:
Participagdo no Colegiado: lhoras
Participacdo no NDE: 3horas
Direcio Académica 09 horas

Horas Semanais Totais: 15 HORAS
Horas-aula a Docéncia/tutoria: 09 horas
Atendimento aos Discentes: 2 horas
Planejamento Didatico/ Preparacio e Correcdo das

S 2horas
Avaliacoes:
Participacdo no Colegiado: 2horas

Horas Semanais Totais: 15 HORAS
Horas-aula a Docéncia/tutoria: 09 horas
Atendimento aos Discentes: 2 horas
Planejamento Didatico/ Preparacio e Correcio das

O 2horas
Avaliacoes:
Participacio no Colegiado: 2horas

Horas Semanais Totais: 40 HORAS
Horas-aula a Docéncia/tutoria: 06 horas
Atendimento aos Discentes: 25 horas
Planejamento Didatico/ Preparacio e Correcio das

O Shoras
Avaliacoes:
Participa¢do no Colegiado: 4horas
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1.3.2. Corpo Docente: Titulagao

O corpo docente analisa os conteludos dos componentes curriculares, abordando a
sua relevancia para a atuagao profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio
critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o
acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e
ao perfil do egresso, e incentiva a producao do conhecimento, por meio de grupos de estudo

ou de pesquisa e da publicagao.

1 Leandro Rodrigues Doroteu Direito — Seguranga publica- Mestre
Contabilidade
2 Hudson Holanda Guerra Psicologia Mestre
3 Janaina Mota Trindade Letras - Pedagogia Doutora
4 Jorge Alberto dos Santos Administragao - Pedagogia Mestre
5 Lana Pereira Soares Administragdo- Pedagogia- Matematica Mestre
6 Romes Heriberto Pires de Araujo Pedagogia - Direito Doutor
7 Vania Cecilia de Lima Andrade Direito- Seguranga Publica-Pedagogia Mestre
8 Kellen Margareth P. P. Guerra Direito — Administragio Mestre

1.3.3. Corpo Docente: Experiéncia profissional

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite
apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicacdo da
teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional,
atualizar-se com relagdo a interagdo conteldo e pratica, promover compreensado da

aplicacao da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as competéncias previstas

no PPC considerando o contelido abordado e a profissao.

Leandro Rodrigues Doroteu 24 anos
Hudson Holanda Guerra 18 anos
Janaina Mota Trindade 25 anos
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Jorge Alberto dos Santos 30 anos
Lana Pereira Soares 20 anos
Romes Heriberto Pires de Araujo 21 anos
Vania Cecilia de Lima Andrade 23 anos
Kellen Margareth P. P. Guerra 28 anos

1.3.4. Corpo Docente: Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para promover
acdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares, e elaborar
atividades especificas para a promogado da aprendizagem de discentes com
dificuldades e avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os

resultados para redefinicido de sua pratica docente no periodo, exerce lideranga e €

reconhecido pela sua produgéo.

Leandro Rodrigues Doroteu 15 anos
Hudson Holanda Guerra 6 anos
Janaina Mota Trindade 14 anos
Jorge Alberto dos Santos 11 anos
Lana Pereira Soares 18 anos
Romes Heriberto Pires de Araujo 13 anos
Vania Cecilia de Lima Andrade 11 anos
Kellen Margareth P. P. Guerra 10 anos

1.3.5. Corpo Docente: Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia

A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educagéo a distancia
permite identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em linguagem aderente
as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contelidos dos
componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a promog¢ao da
aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo,

exerce lideranga e é reconhecido pela sua producgao.
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Leandro Rodrigues Doroteu 05 anos
Hudson Holanda Guerra 5 anos
Janaina Mota Trindade 15 anos
Jorge Alberto dos Santos 05 anos
Lana Pereira Soares 12 anos
Romes Heriberto Pires de Araujo 14 anos
Vania Cecilia de Lima Andrade 12 anos
Kellen Margareth P. P. Guerra 5 anos

1.3.6. Corpo Docente: Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia

A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos docentes,
realizar mediacao pedagdgica junto aos discentes, demonstrar inequivoca qualidade no
relacionamento com os estudantes, incrementando processos de ensino aprendizagem, e

orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua

formacéo.

Leandro Rodrigues Doroteu 05 anos
Hudson Holanda Guerra 02 anos
Janaina Mota Trindade 14 anos
Jorge Alberto dos Santos 05 anos
Lana Pereira Soares 10 anos
Romes Heriberto Pires de Araujo 14 anos
Vania Cecilia de Lima Andrade 12 anos
Kellen Margareth P. P. Guerra 02 anos

1.3.7. Corpo Tutores: Titulacdo e formagao do corpo de tutores do curso

Todos os tutores sao graduados na area da disciplina pelas quais sao responsaveis

e a maioria possui titulagéo obtida em pds-graduagéao em stricto sensu.
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2 Jorge Alberto dos Santos Administragdo - Pedagogia Mestre
3 Lana Pereira Soares Administragdo- Pedagogia- Matematica Mestre
4 Romes Heriberto Pires de Araujo Pedagogia - Direito Doutor
5 Vania Cecilia de Lima Andrade Direito- Seguranga Publica-Pedagogia Mestre

1.3.8. Corpo Tutores: Experiéncia do corpo de tutores em educacéao a distancia

O corpo de tutores possui experiéncia em educagdo a distdncia que permite
identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares e elaborar atividades especificas, em colaboragdo com os

docentes, para a promogao da aprendizagem de alunos com dificuldades, e adota praticas

comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia.

Janaina Mota Trindade 14 anos
Jorge Alberto dos Santos 05 anos
Lana Pereira Soares 10 anos
Romes Heriberto Pires de Araujo 14 anos
Vania Cecilia de Lima Andrade 12 anos

1.3.9. Corpo Docente e Tutores: Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 9 produgdes nos ultimos

3 anos.

Artigos publicados 01 02 00 01 00 00 00 00
em periodicos
cientificos na area
Artigos publicados 03 00 04 07 04 02 00 02

em periodicos
cientificos em

outras 4reas
Livros ou capitulos 00 00 00 00 00 00 00 00
em livros
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publicados na area

Livros ou capitulos 00 00 02 01 02 2 00 01
em livros
publicados em
outras 4reas
Trabalhos 01 00 00 00 00 00 00 02
publicados em anais
(completos)
Trabalhos 00 00 00 00 00 2 00 00
publicados em anais
(resumos)
Tradugdes de 00 00 00 00 00 00 00 00
livros, capitulos de
livros ou artigos
publicados
Propriedade 00 00 00 00 00 00 00 01
intelectual
depositada
Propriedade 00 00 00 00 00 00 00 00
intelectual
registrada
Projetos e/ou 00 00 00 03 00 2 00 00
produgdes técnicas
artisticas e culturais
Produgao didatico- 00 00 03 00 03 5 00 03
pedagogica
relevante,
publicada ou ndo

05 02 09 12 09 13 00 09
TOTAL

1.3.1.1 Atuacao do Coordenador de curso

Baseado em Libaneo, estudos recentes sobre formacdo continuada do
docente, diz que o papel do coordenador € de acompanhamento sistematicamente
a pratica pedagogica, sobretudo mediante os procedimentos de reflexdao e
investigacgao.

O coordenador do curso tem as competéncias de lideranga no processo
académico envolvendo docentes, tutores e discentes, além de: possuir iniciativa para
acompanhar os estudantes com suas demandas no mercado de trabalho interligado
ao perfil do egresso, promovendo mudangas; Capacidade de manutengao do projeto
de expansao, compreendendo a dinamica interna e externa da Instituigao;
Disposicao para contribuir na producao de ideias, propostas e novas dindmicas para
o Curso e para a instituicao; Disposi¢cao para favorecer a implantagao de linhas de
pesquisas, grupos, nucleos de estudos e projetos consistentes de estagios que
permitam a relacdo entre teoria e pratica; Atuagdo como agente promotor da
transversalidade da educagdo ambiental ao longo das disciplinas do curso;
Capacidade de identificar e resolver problemas administrativos e académicos;

Capacidade de estimular a reflexdo sobre a flexibilidade dos curriculos, incrementar
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a interdisciplinaridade, refletir sobre as propostas das diretrizes curriculares que
enfatizam o perfil profissional; Conhecer os ambientes interno e externo da
Instituicdo, para poder articular e resolver os problemas inerentes ao curso nos
diferentes setores da Instituigao;

Baseado em suas competéncias, o coordenador curso atende toda a sua
demanda mediante planejamento prévio da administragcdo do corpo docente do seu
curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua, e por meio da elaboragao
de um plano de acao que é documentado e compartilhado todas as agdes da
coordenacdo e todos os seus indicadores de desempenho e que sé&o
disponibilizados publicamente.

O coordenador do curso é regido por instrumento proprio, interno ao
Regimento da IES define todas suas atribuigdes e sua organizagdo. Suas ag¢des sao
avaliadas no periodicamente da avaliacio institucional para medir o seu desempenho
de acordo com suas fungdes. O resultado das avaliagdes € exposto publicamente
pela CPA, comissdo responsavel por esse processo. Juntamente com a Diretoria
Académica, o coordenador do curso sera responsavel por articular a formagao,

execucao e avaliagao do projeto institucional de formacao de professores.

1.3.1.1.1 Regime de trabalho do Coordenador do Curso

O Coordenador de Curso é o Prof. Me. Leandro Rodrigues Doroteu. O
coordenador do curso € um agente facilitador de mudangas no curso, no
comportamento dos docentes e dos colaboradores. Suas atividades envolvem
fungdes politicas, gerenciais, académicas e pedagogicas. O coordenador é
responsavel pela viabilizagdo, integragcdo e articulagdo do trabalho didatico-
pedagogico em ligagao direta com os docentes em fungéo da qualidade do ensino,
além da responsabilidade pela execucdo do planejamento pedagdgico e pelo
desempenho administrativo do curso na IES, vinculados a missdo e aos valores da
Instituicdo, e de acordo com as diretrizes do PDI.

O regime de trabalho do coordenador é de tempo integral e possibilita o
atendimento da demanda, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os
docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar e a representatividade nos

colegiados superiores.

208



Horas Semanais Totais:

40 HORAS

Horas-aula a Docéncia/Tutoria:

10 horas

Coordenacio do CURSO- Equipe
Multidisciplinar e Atendimento ao

25 horas

Discente, Planejamento,
Avaliacgao;

Planejamento Didatico/
Preparacio e Correcao das | lhoras
Avaliagoes:

Participagio nos Colegiados: | lhoras

Participagdo no NDE: [ 3horas

Membro de Comissao: | 40 HORAS

1.3.1.2 Atribuigdes da coordenagéo do curso

Sao atribuicbes do Coordenador de curso de acordo com o Art. 48 do
regimento interno da IES:
I. Representar o curso junto aos outros érgaos da instituigao;
Il. Integrar a Diretoria Académica;
lll. Zelar pelo cumprimento do projeto pedagdgico;
IV. Promover a avaliagao do desempenho dos professores;
V. Elaborar a oferta de disciplinas para cada periodo letivo, definindo o niumero de
turmas e turnos, assim como propor a distribuicdo de disciplinas pelos professores
de acordo com sua formacao para submeté-las a Diretoria Académica;
VI. Proceder a selecdo dos professores necessarios ao curso e propor a sua
contratagao ao Diretor Geral, que providenciara junto a Mantenedora;
VII. Orientar a matricula dos alunos, em cada periodo letivo;
VIII. Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos;
IX. Convocar os membros para reunioes;
X. Planejar as substituicdes docentes, durante eventuais auséncias dos
professores.
Xl. Acompanhar e atestar a atividade do pessoal docente quanto a pontualidade,
assiduidade e desempenho;
XIl. Articular-se com a Diretoria Administrativa a fim de prover o suprimento dos

materiais necessarios para o0 Ccurso;
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Xlll. Elaborar o manual do aluno de seu curso;

XIV. Propor medidas que visem a melhoria do curso;

XV. Trabalhar em consonancia com as diretrizes das Diretorias;

XVI Convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante;

XVII Supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e a execugao dos
conteudos programaticos e o cumprimento do horario do respectivo curso;

XVIII Elaborar o relatério anual de atividades do curso, encaminhando-o a Diretoria
Académica;

XIX Coordenar a elaboragao de projetos de iniciagao cientifica e extensao originarias
do seu curso;

XX Supervisionar a realizagdo dos estagios curriculares, das atividades
complementares, de iniciagao cientifica e extensao originarios do curso;

XXI Fomentar e incentivar a produgcdo académica, técnica e cientifica do corpo
docente;

XXII Participar da elaboracédo do PDI e PPI;

XXl Desenvolver agdes que favoregam a integragdo do curso a comunidade, ao
mercado de trabalho e aos conselhos profissionais;

XXIV Participar, com o Procurador Institucional, do processo de reconhecimento e
do processo de renovagéo do reconhecimento do curso (Qquando necessario);

XXV Orientar os trabalhos dos professores;

XXVI Atender a demandas dos docentes (quando for o caso) e dos académicos;
XXVII Manter um banco de dados de “aulas emergenciais” para eventuais faltas de
professores (quando for o caso);

XXVIII. Manter contato e promover agdes com 0s egressos do seu Curso;

XXIX. Exercer todas as atribuigdes pertinentes ao seu cargo, bem como aquelas que
lhe forem atribuidas pelo Diretor Académico;

XXX. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, bem como as normas

emanadas dos érgédos normativos, deliberativo e executivo da Faculdade.

1.3.1.3 Participacéo da Coordenacdo do Curso nos Orgéos Colegiados da IES

Segundo O Regimento da IES o Coordenador do curso participa no NDE como
membro nato, no colegiado de curso e no Conselho Superior da IES. O cargo possui
atribuicdes previstas de natureza politica, gerencial, académica e institucional,

conforme consta no PDI.
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1.3.1.4 Titulagao e Formacao do Coordenador do Curso

O coordenador do curso € o prof. Me. Leandro Rodrigues Doroteu. Contador
inscrito no CRC/DF - 029605/0-7. Mestre em Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia para a Inovagao (PROFNIT) pela UnB (2019). Mestre em Linguistica
pela Universidade de Franca UNIFRAN (2013). Mestre em Ciéncias Policiais de
Seguranga e Ordem Publica pelo CAES Academia de Policia Militar do Barro Branco
SP (2014) Possui graduacdo em: GESTAO DE TURISMO (Estacio, 2025),
CIENCIASECONOMICAS (Faculdade Catdlica Paulista, 2024), CIENCIAS
CONTABEIS (UNIPROJECAO, 2021), ADMINISTRACAO PUBLICA (UEG,
2018),PEDAGOGIA (Instituto Superior Albert Einstein, 2017), LETRAS (UNIP, 2015),
DIREITO (UNIP, 2006) e graduagdo em CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS
(atual Bacharelado em Ciéncias Policiais) pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais
(2000). Pés graduagéo em DOCENCIA DO ENSINOSUPERIOR (2004) em DIREITO
PUBLICO - administrativo, constitucional e tributario - (2006), em DIREITO
EMPRESARIAL (2013), em Formagao Docente para Educacgéo a Distancia (2018), e
MBA Executivo Empresarial em Gestao Estratégica de Recursos Humanos (2015),
em Gestao de Processos Académicos (2014), em IFRS e Normas Brasileiras de
Contabilidade (2022) e em Gestdo Estratégica de Seguranca Publica (2022).
Aprovado no Exame da OAB DF (2007). De junho de 2015 a janeiro de 2019 foi
professor e Coordenador dos cursos de Ciéncias Policiais e Tecndélogo em
Seguranca Publica do Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP). De 2010 a 2020
lecionou na graduag&o em Direito de instituicdes privadas do DF. De 2019 a 2024 foi
Chefe da Assessoria Técnica Juridica do Departamento de Logistica e Finangas da
PMDF. Atualmente ocupa o posto de Tenente-Coronel da PMDF onde é Chefe da
Divisdo de Controle Contabil e Diretor Juridico da Caixa Beneficente da Policia Militar
do Distrito Federal na gestdo 2021-2025.De 2023 a 2025 como professor da
Faculdade Guerra no curso de Seguranga Publica e 2024 e 2025 assumiu o cargo

de Coordenador do Curso de Seguranga Publica.

1.3.2 Procedimentos para substituicao eventual dos professores e tutores do quadro.

A FAG adota dois procedimentos para substituicado do corpo de docentes e de

docentes-tutores de acordo com o plano de carreira. O primeiro corresponde aos
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professores (as) e tutores (as) que, por ocasido de uma avaliagdo no sistema de
Avaliacao Institucional for mal avaliado (a), sendo convidados a conversar com o
Coordenador do seu curso e Direcdo Académica, podendo ter uma oportunidade
para melhorar o seu desempenho académico, ficando na Instituicdo. Caso seu
desempenho académico permaneg¢a mal avaliado pelo corpo dos alunos, o (a)
docente tera sua demissao requerida ao departamento de pessoal e sera substituido.

O segundo procedimento corresponde a substituicdo eventual de professor
(a) e tutor (a). Estes profissionais serao contratados provisoriamente, e seguindo a
classe do quadro de docentes e tutores conforme o Plano de Carreira, sao
denominados docentes e tutores auxiliares. Estes profissionais sao contratos
temporariamente pelo mesmo periodo de vacancia do cargo de docente, nao
podendo ultrapassar o periodo de um (1) semestre, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo ou ser contratado pela IES. Tem prioridade para assumir o cargo
vago, os professores que estiverem com carga horaria disponivel na IES.

O objetivo da substituicdo eventual é para prover a falta de docentes de
carreira e decorrente de afastamento para capacitagdo, exoneragdo ou demissao,
falecimento, aposentadoria e licengas previstas na legislagdo. Os profissionais
contratados terao seus direitos respeitados segundo o Regime Juridico aplicavel da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e dispositivos legais que a regulamentam,

das Convencdes/Acordos Coletivos de Trabalho vigentes.

1.3.3 Critérios de selecao e contratagcdo do corpo docente e Tutores

O corpo docente e docentes tutores sao contratados de acordo com as normas
do Plano de Carreira seguindo o Regime Juridico aplicavel da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT e dispositivos legais que a regulamentam, das
Convengdes/Acordos Coletivos de Trabalho vigentes, normas e regulamentos
estatutarios e regimentais da classe dos Professores.

A FAG adota a contratacdo do corpo de docente e de tutores por meio de
Selecdo Publica, disponibilizando edital de chamada no site da IES e meios de
divulgacdo como jornais da cidade e dispositivos digitais. Na selecdo séo
rigorosamente observadas as qualificagdes e titulagdes por area do conhecimento

especifico e suas respectivas vinculagdes com os conteudos programaticos das
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disciplinas, que pleiteiam, aliado a experiéncia profissional do candidato na
Educacao a Distancia.

Para a IES a contratacdo de docente e tutor € feita mediante solicitagado do
Coordenador do curso interessado a cada final de semestre, de acordo com a
necessidade do curso. O processo seletivo € feito de maneira objetiva, com data
estipulada e por meio de banca examinadora, designada para o processo, composta
pelo coordenador do curso a qual a vaga esteja vinculada e dois docentes/tutores do
corpo do Nucleo Docente Estruturante (NDE), o coordenador da area de EAD e o Tl
da IES;

A selecao dos candidatos ao cargo de docente e tutor acontece por Banca
examinadora que tem a responsabilidade de: a) Experiéncia na modalidade em EAD
na Educagao Superior; b) fazer entrevista com o (a) candidato (a); c) analise do
curriculo Lattes; c) Atividade pratica: o candidato ministrara uma aula com tema de
acordo com a area pleiteada e uso das ferramentas de tecnologias para as atividades
em EAD.

Caso tenha mais de um candidato para o cargo sera adotado como critério de
desempate:
| - Maior Titulacéao;

Il - O candidato que obtiver melhor resultado na atividade pratica; e
[l - Com maior tempo de experiéncia no ensino superior em EAD, devidamente
comprovada. No caso dos professores para o cargo de docente e tutor substituto e

auxiliar segue os mesmos critérios de selegao para docente/tutor permanente.

1.3.4 Plano de carreira

A Faculdade Guerra preza pela exceléncia dos servicos prestados a
comunidade e para isso € notério a vinculacdo da formacédo e desempenho do seu
quadro de profissionais da IES. Assim a FAG estabelece um Plano de Carreira
Docente que normatiza os critérios de contratagao e selegéo, progressao, regime de
trabalho e remuneragdo, qualificagdo, desempenho, avaliagdo, incentivos,
valorizagao do profissional, bem como direitos e deveres dos integrantes do Corpo

Docente e Tutores.
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1.3.5 Politicas de qualificagdo e formacgao continuada para o corpo docente e de

tutores.

As politicas de qualificagdo e formacgao continuada da FAG sao processos
sistematicos que permitem aos docentes e tutores adaptarem-se a novas formas de
conhecimento, novas habilidades e novas situagbes de aprendizagem além da
oportunidade de desenvolver a capacidade de percepcdo critica do contexto
educacional atual, objetivando promover a¢des de capacitagado e aperfeicoamento
profissional dos docentes e tutores.

A IES proporciona a qualificagcao sistematica, destinando recursos proprios
necessarios a implementacao e execugao do Plano de Capacitacédo e Qualificagao
Docente/tutor, que compde o Plano de Carreira da categoria.

Além do Plano de Capacitacao e Qualificacdo Docente/Tutor a FAG inclui as
seguintes atividades para a complementacgao da formagao continuada:

Ofazer convénios com instituicdes de Ensino Superior oferecendo curso de Mestrado
e Doutorado;

Odesenvolver atividade pedagdgica na prépria IES semestralmente com palestras de
professores convidados;

Orealizagao de cursos de curta duragcéo, seminarios e congressos, envolvendo temas
especificos e com vinculos aos conteudos das disciplinas;

Oimplantagao de bolsas de auxilio a capacitagao stricto sensu;

Oimplementagdo de um programa de iniciagdo a pesquisa que estimule a criagdo de
novas tecnologias que atendam as necessidades regionais;

O plano de capacitagdo e formagéo continuada inclui também capacitagcéao
sistematica de todos os professores e tutores da FAG em cursos de LIBRAS- Lingua
Brasileira de Sinais, que inclusive é disciplina optativa para os discentes do curso
ofertados pela IES. A capacitacdo em LIBRAS, esta disponivel aos docentes, tutores
e colaboradores semestralmente sendo ofertada pela propria IES.

A FAG busca com a politica de capacitagao alcangar os seguintes objetivos
principais: a)contribuir para a construcdo de uma docéncia teérico-pratica sélida no
ambito do ensino superior na modalidade em EAD; b)estimular um processo
permanente de exercicio critico de revisdo da pratica docente/tutor a ser
desenvolvida na Educacao a Distancia; b) refletir sobre o que se constitui como uma

pratica pedagogica, seus pressupostos, relagdes, dimensdes, formas de
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sistematizacdo e organizagdo, para os docentes e tutores; c) desenvolver
experiéncias praticas com apoio de técnicas e recursos diversos, articulando o
conhecimento historicamente acumulado e as experiéncias dos docentes/tutores,

exercitando um processo de avaliagido coletiva na metodologia de EAD.
1.3.6 Cronograma de expanséao do corpo docente e tutor

O cronograma de contratacdo de docentes e tutores foi constituido para
atender aos 2 primeiros anos do curso, sendo contratados a partir de termos de
compromisso entre docentes e IES.

Como a IES ja estd em atividade, todos os professores e tutores sao
contratados a partir do que prevé a Legislagcdo Trabalhista e segundo o Plano de
Cargos e Salarios da IES.

Atualmente, apés o inicio das atividades, a IES possui 8 docentes e docentes
-tutores, com experiéncias nas areas de Docéncia na Educacdo Superior, Na

docéncia em EAD, Como Tutores Presenciais e tutores a distancia.
1.3.7. Relagao do Corpo Docente

As estratégias pedagdgicas tém valores se os docentes/tutores participarem
como agentes de transformacédo e estiverem integrados ao desenvolvimento do
curriculo, permitindo a interdisciplinaridade através do dialogo permanente. Os
docentes precisam desenvolver um papel de instigadores no processo de
aprendizagem do aluno, contribuindo para o desenvolvimento da consciéncia critica
dele, buscando orientar e aprimorar as habilidades do futuro tecndlogo em

Seguranca Publica.

1° SEMESTRE

EIES Herlbe'rto RIEEIDE Educagéo a Distancia 60 horas
Araujo
Direito Administrativo | - Administragao
Kellen Guerra Publica, Atos Administrativos e 60 horas
Contratos
Vénia Cecilia Psicologia Juridica 60 horas
. . Leitura e Escrita de Textos Técnico-
Janaina Mota Trindade S 60 horas
Cientificos
Leandro Rodrigues Direito Constitucional - Teoria da 60 horas
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Constituicdo, Estado e Democracia

Hudson Guerra

Seminario de Projeto Integrador |

100 horas

H

2° SEMESTRE
Lana Pereira Soares Lideranca e Gestao de Equipes 60 horas
Hudson Guerra Sistema de SeBgrLgSai?ga Pudblica no 60 horas
Véania Cecilia Gerenciamento de Crise 60 horas
Leandro Rodrigues Planejamento Estfatgglco e Seguranga 60 horas
Publica
Direito Penal | — Criminologia e
Kellen Guerra Dignidade da Pessoa Humana 60 horas

Hudson Guerra Seminario de Projeto Inteirador 1] 100 horas

3° SEMESTRE

Janaina Mota Direitos Humanos e Diversidade 60 horas
Vania Cecilia Meios Adequados.a Resolugao de 60 horas
Conflitos

. Direitos Difusos — Meio ambiente e
Leandro Rodrigues Sustentabilidade 60 horas
Hudson Guerra Psicologia Juridica 60 horas

Romes Heriberto Pires De Direito Civil | - Parte Geral e Fatos
.. o 60 horas

Araujo Juridicos (Pessoas e Bens)

Hudson Guerra Seminario de Projeto Integrador |l 100 horas

4° SEMESTRE
ROMES Tecnologia da Informacgéo Aplicada a 60 horas
Seguranca
Vania Cecilia Gestao de Risco e D_e:sastres em 60 horas
Defesa Civil
Jorge Alberto Empreendedorismo 60horas
Leandro Rodrigues Pericias e Laudos Técnicos 60 horas
Disciplina optativa ( Obrigatorio) 60 horas
Leandro Rodrigues Seminario de Projeto Integrador IV 100 horas

2. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

2.1 Critérios de Selecao e Contratagcdo do Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo da FAG é constituido e estruturado seguindo o
Plano de Carreira da categoria e Regimento Interno da IES. A IES busca a

contratacdo de pessoas comprometidas com o trabalho técnico-administrativo. A
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selecao dos colaboradores € realizada pelo departamento de Recursos Humanos
com aprovacao da Direcao Administrativa.

Os colaboradores das areas técnico-administrativas desempenham as
seguintes funcoes:
Ogerenciais: administragdo, coordenacgao, supervisdo e avaliagao;
Oatividades técnicas de assessoria e suporte a administracdo superior ou
intermediaria: analises técnicas, pareceres, procedimentos e execugao de tarefas;
Oatividades de apoio administrativo;
Oatividades de apoio operacional em execugao de servigos gerais.

Para a FAG, a contratacdo dos colaboradores acontece observando a
formacgao adequada com a fungao a ser exercida, assim como a experiéncia na area
ou area afim. A contratacao é efetuada apds selecdo de analise de curriculum vitae,

entrevista e testes de conhecimentos especificos adequados ao cargo.

2.1.2 Regime de Trabalho

A FAG adota o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo
estabelecendo as diretrizes para a administracdo de seu pessoal técnico-
administrativo, tendo como base a Constituicdo Federal, a Consolidacéo das Leis do
Trabalho e as normas complementares internas. O plano de carreira definira,
normatizar e disciplinar as condicbes de admissdo, demissdo, promocao e
desenvolvimento profissional do pessoal técnico-administrativo.

O regime de trabalho dos servidores técnico-administrativos segue a
Consolidagao das Leis do Trabalho, pela qual sdo regidos todos os contratos,
podendo ser de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais sendo definido
no contrato de trabalho, por ocasido da contratagao.

A remuneracdo dos funcionarios € definida pela Direcdo Administrativa e
Direcado Geral, tanto para fins de ingresso quanto para promogao, respeitando as
categorias de acordo com os salarios praticados no mercado local, devendo ser

aprovada pela mantenedora e atualizados segundo o plano de carreira da IES.

2.1.3 Politicas de Qualificagao
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A FAG proporciona o crescimento profissional do seu quadro de
colaboradores, com treinamento especifico, formagao continuada e avaliagdo de
desempenho, tendo em vista as necessidades de qualidade dos servigos e a eficacia
organizacional.

A politica de qualificagao e formacéao continuada esta contida dentro do Plano
de Carreira e preza em: a) recompor e manter o quadro de pessoal técnico-
administrativo em adequadas condi¢des de formagao e atualizagao profissional; b)
melhorar e modernizar as condi¢des de trabalho, visando garantir o desenvolvimento
e a capacitagdo do funcionario; c) aprimoramento e a inovagéo dos processos de

trabalho, a assimilagdo de novas tecnologias e a melhoria dos servigos prestados.

2.1.4 Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo

A FAG, pensando na expansao das atividades técnico-pedagogicas com a
implantacdo de novos cursos na IES e pensando em uma reforma estrutural
permanente na organizagao da empresa, Serdo feitas novas contratagdes de acordo
com o aumento do numero de alunos e do quadro de docentes.

De acordo com o Regimento Interno da IES e o plano de carreira da categoria,
a IES tem um quadro de 15 colaboradores. E como projegcao de expansao a FAG
contratara até 5 colaboradores para todas as areas, por ano letivo, de acordo com o

aumento da demanda em cada area.

2.1.5 Plano de carreira

A Faculdade Guerra preza pela exceléncia dos servicos prestados a
comunidade e para isso € notdrio a vinculagdo da formacédo e desempenho do seu
quadro de profissionais da IES. Assim a FAG estabelece um Plano de Carreira do
corpo técnico administrativo que normatizara os critérios de contratacao e selecao,
progressao, regime de trabalho e remuneragdo, qualificacdo, desempenho,
avaliacao, incentivos, valorizacdo do profissional, bem como direitos e deveres dos

seus integrantes.
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DIMENSAO VI - INFRAESTRUTURA
1 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES ACADEMICAS

1.1 Descricao dos espacos fisicos

A FAG esta instalada em um prédio que possui quatro andares dispostos de
4 (quatro) pavimentos: térreo, primeiro, segundo, terceiro e quarto andares. A area
total utilizada € de 3.000 metros quadrados. O prédio dispde de estacionamento
publico e area de convivéncia dos alunos e esta adequado as pessoas com
necessidade especiais.

Todas as dependéncias necessarias para o curso estdo devidamente
mobiliadas e equipadas. A infraestrutura fisica e de recursos materiais do prédio
atendem ao funcionamento, como espaco de convivéncia, servicos de copiadora e
lanchonete. O prédio dispde de internet wireless, placas em braile e piso tatil. A
localizacdo da faculdade tem facil ponto acesso de 6nibus, alimentacédo, posto
policial, hospitais, shopping e hotéis.

A FAG tem um plano continuo de manutencao e conservacgao das instalagdes
fisicas e de todos os equipamentos. No contexto dos equipamentos a IES viabiliza
recursos para sua manutencado, bem como treinamento e orientagdo constante do
corpo docente, tutores e técnico administrativo. Quanto aos equipamentos, pecas
sao substituidas de acordo com o avango tecnolégico e recursos disponiveis. Abaixo
a descricdo das instalagbes do prédio e em seguida a infraestrutura fisica por

dependéncia.

Tabela 14: Instalagdes Académicas do prédio

Recepcéo 01 4 m?
Espaco reservado a comunidade para atendimento 01 12 m?
Copiadora 01 6 m?
Elevador 01 1,5 m?
Biblioteca 01 50 m?
Diretorias- Geral, Administrativa, Académica; 01 60 m?
Sala Multidisciplinar — | Sala de Tutoria Presencial | 01 30 m?
NeaD Sala da Coord. NeaD 01

Nucleo de Educacdo a | Sala de Tutoria a Distancia | 01

Distancia
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Sala do Financeiro 01 40 m?
Sala de coordenacao 01 9 m?
Sala dos Professores 01 30 m?
Sala do NAP 01 8 m?
Sala de aula — 30 alunos 01 35 m?

1 Banheiros dentro das salas: sala dos irofessores

Sala de aula — 30 alunos 01 35 m?
Sala de aula — 40 alunos 02 40 m?
Coordenacéo de Tl 01 9 m?
Secretaria Académica e Certificagao 01 9 m?
Estudio 01 15 m?
Banheiro Masculino 01 6 m?
Banheiro Feminino 01 6 m?

Banheiro iara Pessoas com Necessidades Esieciais 01 3,5 m?

Sala do RH 01 9 m?
Sala de aula — 30 alunos 02 35m?
Sala de aula — 40 alunos 02 40 m?
Gabinete Integral de professor 02 5 m?
Sala da CPA 01 5 m?
Banheiro Masculino 01 6 m?
Banheiro Feminino 01 6 m?

Banheiro para Pessoas com Necessidades Especiais

Auditoério

01

01

Lanchonete

01

Banheiro Masculino

Banheiro Feminino

Instalagoes Administrativas

Todas as instalacbes da FAG estdo de acordo com a Lei de Acessibilidade -
Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e compreende: | - Acesso aos espagos
de uso coletivo; reserva de vagas no estacionamento da Instituicdo; Il - Rampa e
elevador propiciando circulacdo de cadeira de rodas; portas e banheiros com
espacos adequados ao acesso de cadeira de rodas; Il - Barras de apoio nas paredes
dos banheiros, lavabos, bebedouros etc.

As instalacbes administrativas da Instituicdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades. Sao bem
dimensionadas, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condi¢des de salubridade e acessibilidade, o que garante o
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seu conforto. E dispdem de recursos tecnolégicos adequados as atividades
desenvolvidas.

Séo garantidos todos os aspectos de guarda, manutengao e disponibilizagéo
de documentagao académica. As instalagdes administrativas, assim como todos os

espacos disponibilizados pela IES passam por avaliagao e manutengao periddica.

Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso,
considerando a sua adequacao as atividades. Sdo bem dimensionadas, iluminacéo,
ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigbes de
salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

As salas de aula possuem manutencéo periodica, conforto, disponibilidade
recursos de tecnologia da informagéo e comunicagdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas, e flexibilidade relacionada as configuracbes espaciais,
oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem. Contam ainda com

recursos tecnologicos diferenciados cuja utilizagdo € comprovadamente exitosa,

como o é o caso de data show e acesso a Internet. Uma Sala com lousa interativa.

Auditério

A FAG dispbde de um auditorio que atende as necessidades institucionais. O
auditorio € bem dimensionado, iluminagao, ventilagdo, climatizagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigbes de salubridade e

acessibilidade, o que garante o seu conforto. O auditorio esta equipado com recursos
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tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conex&o a Internet e de

equipamentos para videoconferéncia.

Sala de Professores e Tutores

A sala de professores e tutores atende as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades. A sala € bem dimensionada,
iluminagao, ventilagao, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condi¢cbes de salubridade e acessibilidade. A sala de professores e tutores viabiliza
o trabalho docente. Conta com recursos de tecnologias da informagédo e
comunicagao apropriados para o quantitativo de docentes. Permite o descanso e
atividades de lazer e integragdo. Ha espago para a guarda de equipamentos e

materiais dos professores. A sala dispde de apoio técnico-administrativo proprio.

Espaco de trabalho para Coordenador de Curso

O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as acbes académico
administrativas, possui equipamentos adequados, atende as necessidades
institucionais, permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e
dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas de
trabalho.

A sala é ampla, onde contém duas mesas com computadores, armario para
arquivos de documentos e guarda de material pessoal do coordenador. Mesa para
atendimento coletivo ou individual, e possui um apoio administrativo para

atendimento aos alunos e o cuidado da agenda do coordenador.

Laboratério de Informatica

A FAG dispbe de um laboratério de informatica com trinta (21) computadores
para uso individual dos alunos, professores e docentes, de acordo com
disponibilidade, sendo prioridade o espaco como sala de aula informatizada. O
laboratério tem uma area de 60 m?, rota de acesso com piso tatil e com sinalizagao
em braile.

A FAG oferece um laboratério didatico climatizado, com instalagcbes propicias

ao desenvolvimento das atividades académicas, tais como monitorias, aulas
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praticas, monografias e artigos de iniciagao cientifica, sob orientagdo de docentes,
técnicos e monitores.

A FAG proporciona um técnico de informatica para apoio e suporte aos
servicos de informatica, além de servicos de rede, e-mail, servidor de arquivos,
servidor de paginas web, wireless, diretério de arquivos com os utilitarios mais
usados, entre outros tanto no site como no sistema académico. O Laboratério atende
as necessidades institucionais e do curso em relagdo a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede
sem fio e a adequacéao do espaco fisico, possuindo hardware e software atualizados
e passa por avaliagao periddica de sua adequagao, qualidade e pertinéncia.

O espaco fisico do laboratério € adequado as necessidades institucionais,
cumprindo as condigdes de acessibilidade (incluindo recursos tecnoldgicos

transformadores).

Espaco de trabalho para docente em tempo integral

Noés possuimos 2 salas para docentes em tempo integral. Os espacgos de
trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam ag¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais,
possuem recursos de tecnologias da informagdo e comunicagdo apropriados,
garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e

orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.

Biblioteca

A biblioteca atende as necessidades institucionais, considerando a sua
adequagao as atividades. Sdo bem dimensionadas, iluminagao, ventilagao,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢bes de salubridade

e acessibilidade, o que garante o seu conforto.
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1- Bibliografia Basica

A |IES contratou empresa para oferecer a biblioteca virtual possuindo
contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo
registrados em nome da IES. O acervo da bibliografia basica é adequado em
relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta
atualizado, considerando a natureza das UC. Da mesma forma, esta referendado
por relatorio de adequacéo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia basica da UC, entre o numero de vagas autorizadas (do préprio
curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de acordo com a assinatura

de acesso, disponivel no acervo virtual
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Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalagdes e recursos tecnoldégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugbes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem. O acervo possui assinaturas de acesso virtual, de
periddicos especializados que suplementam o conteudo administrado nas UC.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do

acesso e do servico.

2- Bibliografia Complementar

O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios € ambos estao registrados em nome da IES. O acervo da bibliografia
complementar € adequado em relagcdo as unidades curriculares e aos conteudos
descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequagao, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da
UC, entre o numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem
os titulos) e a quantidade de titulo de acordo com a assinatura de acesso virtual
disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalagdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢gdes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados
que complementam o conteudo administrado nas UC. O acervo é gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de assinaturas de acesso mais demandadas, sendo

adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.

Espacos de alimentacao.

Em frente a Lanchonete funciona o espago de convivéncia. Numa area

circular, com cadeiras e mesas.
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A IES possui uma Lanchonete onde serve lanches naturais, salgaderias,
cafés, doceria e sorveteria, além de Jantinhas que formam o complexo de
alimentacdo que atende diariamente estudantes, professores ou visitantes, com

qualidade e diversidade.

Sala Multidisciplinar — NeaD ( Nucleo de Educagao a Distancia)

O NEaD é uma dependéncia que agrega de forma sistémica, as areas de
coordenacao TI, Tutorias, tecnologias e equipamentos, coordenacéo do NEaD. E um
ambiente dividido em trés Salas. Desta forma, o NEaD da FAG tem como fungao
organizar, gerir e implementar e avaliar os projetos de ensino, pesquisa e extenséo
nas dimensdes que envolvem a tecnologia como mediador do processo de ensino e
aprendizagem para o curso e suas disciplinas ofertadas a distancia.

1-Sala do Coordenador do NEaD e Coordenador 2- Sala de Tutor a Distancia
do curso EAD

3- Sala da Tutoria presencial 3- Sala da Tutoria presencial
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Instalagoes sanitarias

A FAG possui 4 instalagbes sanitarias completas, que atendem as
necessidades da comunidade, sendo 2 Banheiros masculinos, 2 Banheiros femininos
e 2 Banheiros que foram preparados para o atendimento para Portadores de

Necessidades Especiais e banheiro familiar, com pequeno fraldario.
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Infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA

A infraestrutura disponivel para a CPA consta de uma sala equipada com
ramal de telefone e computador com acesso a internet, impressora etc. Com a
finalidade de atender as necessidades institucionais e oferecer comodidade para
seus membros. Tem condic¢des fisicas e tecnoldgicas para favorecer o trabalho de
coleta e analise de dados, para a implantagdo da metodologia escolhida para o

processo de autoavaliagao.

Espago para atendimento aos discentes — NAP (Nucleo de Apoio

Psicopedagogico)

Ha uma sala dedicada ao atendimento ao aluno que atende as necessidades
institucionais quanto aos seguintes quesitos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminagédo, acustica, ventilagao, seguranga, acessibilidade e conservagéo.

Essa sala responde, de forma adequada, ao atendimento aos alunos
acolhidos pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) da IES, com objetivo de
atender a comunidade académica nos processos de ensino e aprendizagem,

psicologicos e para pessoas com necessidades especiais.
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Demais Dependéncias como:

Atendimento ao Aluno.

2. BIBLIOTECA

A biblioteca é um espaco fisico que atende as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades. E um espaco bem dimensionado,
iluminagéo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condigdes de salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

A Biblioteca € um 6rgédo de apoio a comunidade académica, que tem por
finalidade possibilitar o acesso e o0 uso das fontes de informagbes bibliograficas
adequadas para a realizagdo das atividades académicas. A Biblioteca é dirigida
tecnicamente por um Bacharel em Biblioteconomia e um estagiario na mesma area,
preferencialmente, indicados pelo Diretor Geral e sua organizagao e funcionamento
estardo normatizados no Regulamento da Biblioteca.

Como parte integrante da Faculdade, a Biblioteca atua como nucleo
referencial de informagcao e 6rgao de suporte aos programas da instituicao,
oferecendo os recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de Ensino
Pesquisa e Extensao, objetivando:

I.Desenvolvimento das disciplinas inseridas nos programas curriculares;
II.Oferecimento de suportes de informacao atualizados para o desenvolvimento de

trabalhos académicos;
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[1l.Contribuicdo para o crescimento cultural e intelectual dos usuarios.
A Biblioteca servira como suporte ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, constituindo-se num centro de leitura e orientagdo de toda a
comunidade académica. A Biblioteca dispde de recursos que viabilizam a aquisicao
de uma aprendizagem ativa e clarificada, como uma fungao significativa de fomentar

a leitura, a pesquisa, a analise critica e a criatividade.

2.1 Plano de atualizacdo, manutengao do acervo e infraestrutura da biblioteca da

faculdade guerra

1. INTRODUGAO

A Biblioteca, de acordo com o0s seus recursos orgcamentarios, possui
diferentes tipos de materiais com a finalidade de atender aos cursos de graduagao
oferecidos a comunidade pela Faculdade Guerra - FAG. O bibliotecario administra a
selecdo e a aquisigao dos materiais informacionais e gerencia o acervo virtual.

O desenvolvimento e a manutencao do acervo sao de responsabilidade do
bibliotecario em parceria com o corpo docente, tendo em vista os professores serem
conhecedores da literatura, podendo assim selecionar criteriosamente o material a
ser adquirido. E necessario realizar avaliagdes periédicas dos acervos, com a
finalidade de manter a sua consisténcia, de acordo com a politica proposta pela

Instituicdo — esta responsavel pela infraestrutura da Biblioteca.

2. ACERVO E POLITICAS DE AQUISIGAO E SELEGAO.

E compromisso da Instituicdo garantir recursos para manutengéo da politica
de atualizagdo, expansao e renovagao permanente do acervo, vinculada a indicacéo
do corpo docente, discente e administrativo. Outra questdo de compromisso da
Instituicdo € para com toda a infraestrutura concernente a Biblioteca. Estes recursos
estdo previstos no planejamento econémico-financeiro de implantagéo dos cursos e
da administragao geral da Instituicao.

Para uma eficiente politica de desenvolvimento e formagdo do acervo é
imprescindivel a colaboragédo periddica e constante do corpo docente, discente e
administrativo na avaliagao de todos os itens constantes do processo que envolve a
seleg¢ao, aquisicao e descarte de material.

2.1. Acervo

O atual acervo da Biblioteca da Faculdade Guerra é assim composto:
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ACERVO DA BIBLIOTECA DA FACULDADE GUERRA EM 2025
° Livros virtuais: Mais de 8.000 obras - Biblioteca virtual CURATORIA;

° Livros fisicos: Titulos em processo de avaliagao e aquisi¢ao;

° Periodicos e Bases de Dados — Online de livre acesso disponivel no site da
Faculdade Guerra — Biblioteca e pela Biblioteca virtual CURATORIA. As assinaturas
estdo em processo de avaliagao e aquisi¢ao;

Todo esse acervo da Biblioteca da Faculdade Guerra encontra-se

permanentemente a disposi¢cao do corpo docente, discente e funcionarios.

2.2. Critérios de Selegao e Aquisicao

Sao critérios de selecao e aquisicdo da Biblioteca:
[] doagdes: area de interesse do conteudo do material, ano de publicagao, atualidade
da informacgado, valor historico da obra, idioma, estado fisico do material,
disponibilidade de exemplares no acervo, autoridade - autor/editora, imparcialidade;
[] permuta: area de interesse do conteudo do material, disponibilidade de exemplares
no acervo, idioma, autoridade - autor/editor, imparcialidade;
[ compra: necessidades do curso/area de interesse, disponibilidade de exemplares
no acervo, idioma, custo, autoridade - autor/editor;
1 obras de referéncia: existéncia de obras similares, facilidade de acesso, idioma,
ano de publicagcado, preco da publicacdo, autoridade - autor/editor, imparcialidade,
cobertura;
[1 periodicos: necessidade do curso/area de interesse, autoridade - autor/editor,

cobertura, continuidade.

2.2.1. Responsavel pela Selegao
Sobre a responsabilidade pela selecgao:
[ as respectivas coordenagdes de cursos, por intermédio de seu corpo docente;
(] corpo discente, por meio das sugestdes apresentadas a coordenagao de curso;
] a Biblioteca, por meio da demanda e de acordo com estatistica;
[1 outros segmentos da Faculdade Guerra, por meio das necessidades de cada

projeto especifico.

2.2.2. Fontes de Informacgao para a Sele¢ao e Aquisigcao
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Sobre as fontes de informacgao:
[1 bibliografias fornecidas pelo corpo docente;
[1 bibliografias gerais e especializadas;
[] catalogos de editoras;

[1 sugestdes dos usuarios.

2.2.3. Critérios do Procedimento

Todo material solicitado para ampliacdo do acervo virtual € encaminhado
pelos coordenadores de curso ao(a) bibliotecario(a) responsavel, para ser avaliado
a viabilidade junto a empresa contratada, CURATORIA, fazendo uma pesquisa no
acervo, do numero de exemplares existentes ou nao.

Sao critérios do procedimento:
[] analisar a adequagao do material as necessidades e interesses dos usuarios;
[0 manter atualizado o acervo de fontes de informacé&o necessarias a aquisicdo de
material bibliografico;
[ realizar contato periddico com os professores e coordenadores, no sentido de
receber sugestdes para aquisicdo e manté-los informados sobre o andamento de
seus pedidos;
(1 verificar as deficiéncias do acervo e indicar o material a ser adquirido;
[1 selecionar o material bibliografico recebido por doacédo e/ou permuta — a ser
incorporado ao acervo.
Observagao: Documentos que contém a historia da instituicdo, bem como suas
préprias publicagdes, também devem fazer parte do acervo.
a) Quanto ao perfil da colegao:
[] obras consagradas e classicas;
(] autoridade do autor e editor;
[1 textos no idioma original ou tradugdes confiaveis;
[1 edicdo atualizada;
[] qualidade técnica;

[1 livros que possuem melhores edi¢gdes e impressdes.

b) Quanto ao idioma:

[1 portugués;
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] espanhol;

1 inglés.

3. AQUISIGAO

A aquisi¢do de material ao acervo da Biblioteca obedece a seguinte sistematica:

3.1. Bibliografia Basica
Livros necessarios a bibliografia basica deverao ser adquiridos 03 (trés) titulos
de livros, sendo o numero de exemplares calculados de acordo com os padrdes de

qualidade do MEC e levando-se em conta o numero de alunos matriculados.

3.2. Bibliografia Complementar e/ou Atualizagao

Livros necessarios a complementacdo e atualizagdo do conteudo
programatico das disciplinas sdo adquiridos em numero de 5 (cinco) titulos de livros,
exceto quando houver demanda ou solicitagdo, justificando a necessidade de um

numero maior.

3.3. Obras de Referéncia

Os tipos de materiais para obras de referéncia sdo dicionarios gerais e
especializados, enciclopédias, cddigos, catalogos, sumarios, compéndios, periodicos
etc. Sera da competéncia do(a) bibliotecario(a) selecionar esses documentos em

parceria com especialistas da area especifica.

3.4. Periodicos
A aquisigao de periodicos é feita por assinatura. As solicitagdes de assinaturas

serao feitas pelo coordenador do curso, através da indicagao do professor.

3.5. Periédicos de Carater Informativo

A Biblioteca pode adquirir periédicos de informagdes gerais (locais, estaduais
e nacionais) e revistas de carater informativo de ambito nacional (Exame, Carta
Capital, etc.), sendo que as revistas de lazer ficardo restritas a 1 (um) titulo, a critério

da Comisséao de Biblioteca/Bibliotecario(a).

4. DOAGOES
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Sobre as doacbes a Biblioteca da Faculdade Guerra sao adotados os

procedimentos a seguir.

4.1. Acervo Geral

Os critérios para a selecdo de doagbes sdo os mesmos utilizados para a
compra. A Biblioteca ndo aceitando doagdes condicionadas as exigéncias relativas
a disposicdo ou localizagdo do material em suas estantes. A Biblioteca tem a
liberdade para dispor de quaisquer publicagdes desnecessarias, independentemente
de como foram adquiridas (doagdo ou permuta). Além disso, toda e qualquer doagéo
integrada a colegédo ndo podendo ser devolvida.

Também em analise:
] data de publicacéo;
[ suporte fisico - impresso, CD-Rom e DVD;
0 idioma;
(1 estado fisico do material,

[1 numero de exemplares ja existentes no acervo.

4.2. Periédicos

Serao aceitos periddicos nas seguintes condig¢des:
[J em caso da existéncia do titulo, serao aceitos para completar falhas e/ou colecéo;
[1 em caso de nao existéncia do titulo, serdo aceitos somente aqueles cujo conteudo
seja adequado aos interesses da comunidade;
(1 em caso de duvidas, as doagdes serao submetidas a apreciacdo da Comissao de

Biblioteca/Bibliotecario(a).

5. AVALIACAO DA COLEGAO

A avaliagdo sistematica da colecdo € o diagnostico que mostra se o seu
desenvolvimento esta correndo da forma prevista e/ou planejada, possibilitando
tracgar diretrizes quanto a aquisicao, a acessibilidade e mesmo ao descarte.

Na avaliagcédo do acervo da Biblioteca, da Faculdade Guerra, sdo utilizados os

critérios a seguir enumerados para avaliagéo de sua colecgao.

5.1. Metodologias
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Sao utilizadas as seguintes metodologias:
[ utilizar relatérios estatisticos para levantar o numero de usuarios; os leitores; os
livros emprestados, circulados, devolvidos etc.; sendo que esses dados permitem
efetuar varias relagdes entre o crescimento da colecao e o seu estabelecimento entre
0s usuarios a serem atendidos;
[1 comparar o acervo através de listas, bibliografias recomendadas e/ou adotadas,
para verificar os itens ndo existentes na Biblioteca e que obras ou publicagdes devam
ser adquiridas;
[ verificar se a colecéo satisfaz aos usuarios;
[1 determinar os tipos e niveis de necessidades em relagao as colegdes;
(1 verificar as mudancas de interesse por parte da comunidade universitaria e/ou

académica.

6. DESBASTAMENTO

Desbastamento constitui-se de descarte e remanejamento de obras ou pegas
do acervo. Apos a avaliagdo do material bibliografico, o que for classificado ou
destinado ao desbastamento é retirado da colegao ativa com o objetivo de manter a
qualidade do acervo e oferecer economia e dinamizacido de espaco. Este processo

devera ser continuo e sistematico, observando os critérios a seguir enumerados.

6.1. Acervo Geral
Quanto ao acervo geral:
a) padrao de uso:
[1 Detectado por dados estatisticos de circulagdo (material muito pouco ou nunca
circulado);
b) aparéncia:
1 volumes mal encadernados;
[1 volumes desgastados, com paginas sujas, quebradicas, faltando paginas;
[J volumes irrecuperaveis.
c) volumes supérfluos ou duplicatas:
[J duplicatas desnecessarias;
[1 duplicatas de obras desatualizadas;
0 titulos sem interesse a comunidade;

(1 titulos altamente desatualizados em cujo acervo existem edigdes mais atualizadas.
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d) conteudo:

[1 tradugdes néo fidedignas;

e) idioma:

[1 material em idioma completamente inacessivel a comunidade e nunca consultado
(ex: japonés, javanés, sanscrito, etc.).

f) idade:

[1 livros antigos, desde que nao sejam considerados obras classicas;

[1 livros de ficgdo, de valor efémero e ndo considerados obras classicas literarias.

6.2. Periodicos
Em relacéo aos periédicos a politica de desbastamento obedece:
[ colegcbes ndo correntes e que nao apresentem demanda;
(1 periédicos de divulgacao geral e/ou de interesse temporario;
[ periodicos recebidos em duplicata;
[1 colegbes de periddicos de carater n&o cientifico;
[1 condigdes fisicas inadequadas.
Observacao: Os documentos desaparecidos — dada avaliacdo de responsaveis —
nao serao repostos automaticamente. A reposicdo sera baseada na demanda,

importancia e valor do titulo.

7. ACESSO AO ACERVO

O acervo da Biblioteca virtual CURATORIA é de uso restrito da
comunidade académica da IES, com acesso simultaneos 24 horas por dia, 7
dias por semana de qualquer lugar, mediante login e senha.

No caso de acervo fisico, o usuario da Biblioteca, da Faculdade Guerra — seja
aluno, professor, funcionario ou outro — tendo livre acesso as estantes, para
localizagdo ou verificagdo de materiais existentes e/ou disponiveis, podendo
consultar o catalogo online acessando ao link da internet pagina da biblioteca ou
buscando um(a) dos(as) atendentes ou o(a) bibliotecario(a).

A Biblioteca virtual tem a totalidade de seus dados bibliograficos registrados
em banco de dados da CURATORIA. Modelo de pesquisa bibliografica que se

apresenta no site da Faculdade Guerra:
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8. INFRAESTRUTURA

Para pesquisa, estudos e outras necessidades de frequéncia ao espacgo e
acomodacoes, os usuarios da Biblioteca recebem:

DADOS DE INFRAESTRUTURA DA BIBLIOTECA GUERRA
1 Espaco fisico 55 m?

[1 Cabines de estudos individuais 14

1 Sala de estudo em grupo 02

[1 Computadores administrativo e de pesquisa 05

[1 Mesas para estudo em grupo 04

1 Assentos 30

Investimentos em infraestrutura sdo objetivos permanentes da Faculdade
Guerra para continuo desenvolvimento das a¢des da Biblioteca, ndo s6 de apoio ao
seu aluno, ao seu professor, aos seus funcionarios e a sua direcdo, bem como
atendimento comunitario e cidadao — sempre que possivel e quando procurada.

A Biblioteca da Faculdade Guerra oferece suporte e subsidio para os alunos
da Instituigdo aprimorar seus conhecimentos. Possui uma area de 55 m? e seu layout
acolhedor compreende os setores de administragdo, cabine de estudo individual e
sala de estudo em grupo, computadores para pesquisas e consulta ao acervo. O
acervo da Biblioteca €& composto por periddicos/bases de dados online
especializados de livre acesso e Biblioteca Virtual.

Com o inicio da FAG, a IES providenciara a aquisi¢ao de livros fisicos para
seus cursos, com um planejamento ao logo de 6 anos, até 2029, comprando uma
quantidade a partir de 2026, de acordo com a liberagdo de recursos pela area
financeira da IES. Com a criacdo do acervo fisico passara a valer as regras e
condutas referentes a esse tipo de acervo.

Sua atualizagao é constante mediante indicagcdées de aquisicoes feitas pelos
usuarios, alunos e professores, e a consulta do acervo pode ser realizada nos
terminais que se encontram na Biblioteca.

Sao permitidas aos alunos a seguintes agdes:

[1 pesquisa bibliografica;

[ empréstimo local e domiciliar;

[1 levantamento bibliografico no acervo local.
9. RELACIONAMENTOS
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Sempre ao servico e ao atendimento as necessidades da comunidade
académica num todo, em especial aos alunos, a Biblioteca Guerra oferece as
seguintes normas para o uso da Biblioteca virtual, conforme um Regulamento
elaborado pela sua Diretoria, por meio do qual sao regidas as formas de acesso e de
utilizagado, que assim estao resumidas:

[] acesso e utilizacao por alunos, ex-alunos, professores, funcionarios da Faculdade
Guerra e por todos os membros da comunidade que necessitarem;

[] acesso e utilizagdo mediante login e senha,

9.1. Censura

Serao resguardados os direitos dos usuarios da Biblioteca da Faculdade
Guerra, em geral, de escolherem livremente suas leituras, de acordo com seus
interesses e necessidades de informacao, ndo permitindo desta forma que a selecao
sofra qualquer tipo de censura.

9.2. Revisao da Politica de Desenvolvimento das Colegodes

Para garantir a sua adequacéo a instituicdo Faculdade Guerra, a comunidade
e aos objetivos da Biblioteca, existem dois pontos primordiais a serem desenvolvidos
e praticados: a participacao do corpo docente estar diretamente envolvida na politica
de desenvolvimento de colegdes e a participacao direta do(a) biblioteconomista na
organizacgao e controle dessa politica.

Esta politica é avaliada para conhecer seus reais beneficios e, se for o caso,
novas atitudes possam ser concretizadas na consolidacdo da funcéo social de um
importantissimo setor na vida académica que € a Biblioteca.

9.3. Informagodes Gerais

Segue abaixo dados para contato e acesso a Biblioteca, da Faculdade Guerra,

bem como links que permitem acesso ao site e informagdes gerais.

No site da Faculdade Guerra estao disponibilizados:

] o regulamento da Biblioteca;

[1 informagdes gerais sobre ela;

[ plano de atualizagdo e manutencao do acervo e da sua infraestrutura.
Atendimento: Segunda a sexta-feira: das 8h as 12h e das 18h as 22h.
Faculdade Guerra

Enderego: QSA 7 LOTE 17 A 22 - CEP: 72.015-070 — Taguatinga — D.F
Telefone: (61) 3263-0463.

Site: http:/// faculdadeguerra.com.br
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E-mail: bfaculdadeguerra@gmail.com

3. APENDICE
3.1 REGULAMENTO DO PROJETO INTEGRADOR

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a estruturagdo e operacionalizagdo do
Projeto Integrador (PI) do Curso de Tecnologia em Seguranga Publica presencial e
a distancia.

§1° Entende-se como Projeto Integrador a atividade curricular que tem o objetivo de
desenvolver as competéncias que serdo adquiridas no periodo letivo.

§2° Entende-se como Projeto integrador como pratica profissional supervisionada
que oferecera as condi¢gdes para que haja uma avaliagdo das competéncias
estudadas pelos alunos.

Art. 2°. O projeto integrador consiste em uma atividade curricular especifica dos
cursos de Tecnologos e se constitui no ambito estratégico de ensino e aprendizagem,
com o objetivo de proporcionar a interdisciplinaridade dos temas abordados nos
modulos estudados ao longo do curso.

§1° O PI é considerado o método de pesquisa e extensao de cada modulo integrando
toda a disciplina estudada de um modo geral.

Art. 3°. O projeto Integrador tera como responsavel o docente da disciplina e/ou o
tutor presencial.

Art. 4° O projeto integrador sera componente curricular obrigatério ofertado em cada
modulo do curso, objetivando articular de forma teérica e pratica, promovendo a
valorizag&o das pesquisas individuais e coletivas, visitas técnicas, investigagao sobre
atividades profissionais, entre outros.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PROJETO INTEGRADOR

Art. 5°. A equipe responsavel pela estruturagéo do Projeto Integrador do Curso tem
atribuicées de planejar, organizar, monitorar e avaliar todo o processo. A equipe é

composta por:

| — Coordenacao de Curso;
Il - Docentes da disciplina e/ou tutores presenciais.
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Art. 6°. O Projeto Integrador do Curso € uma concepgao de aprendizagem que
pressupde uma postura metodoldgica inter e interdisciplinar, a qual se desenvolve
por meio de eixos tematicos desenvolvidos no transcorrer do curso.

Art. 7°. A prética do projeto integrador proporcionara ao aluno o desenvolvimento
das suas competéncias adquiridas durante o curso, bem como apresentara as
caracteristicas do seu perfil profissional e servem para que cada estudante seja
avaliado ao término do curso, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa (TCC) ou intervencéo, visitas técnicas, simulagdes e observagdes.

§1° O Projeto Integrador esta dividido em quatro (4) eixos tematicos integrados:

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR | - CONFLITOS SOCIAIS E VIOLENCIA
URBANA -1° SEM.

Estudo da tematica do conflito e da violéncia nas sociedades contemporaneas.
Discussédo de eixos tedricos, categorias sociais e perspectivas metodoldgicas a
respeito. da tematica da conflitualidade e violéncia, compromisso com a evolugao
social da comunidade. Tipos de conhecimentos. O processo de pesquisa cientifica e
suas classificacdes. Métodos e Técnicas de Pesquisa. A comunicagao cientifica.
Etica em pesquisa (plagio).

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR II- GESTAO E POLITICAS PUBLICAS
DE AGOES INTEGRADAS DE SEGURANGA. 2° SEM.

A gestao democratica das politicas sociais. O poder local e descentralizagao politico-
administrativa. Fragilidade na Busca da Solugédo Policial Isolada dos cenarios de
Risco e o Desafio da Gestdo Integrada. Articulando Parcerias. Base de dados
cientificos. Estrutura e Componentes do Projeto de Pesquisa, Artigo Cientifico,
Monografias e Relatorios Técnicos. Trabalhos académicos diversos.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR Ill- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE SEGURANCA PUBLICA 3° SEM.

Conceitos basicos de planejamento estratégico. Definicdo dos valores, missdo e
fatores criticos de sucesso. Analise do ambiente externo e interno. Importancia do
planejamento estratégico na gestdo. Organizagdo e Logistica dos o6rgdos de
Seguranga Publica. protegcdo de bens, servigos, logradouros publicos/privados.
Normas da ABNT: Referéncias e Citagdes. Desenvolvimento do projeto de pesquisa;
Orientagao para apresentagao publica de trabalhos de pesquisa. Introducdo ao
estudo da elaboragao de monografias e textos cientificos.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR IV - PROJETO OPERACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA. 4° SEM

Simulacdo de ambientes de conflitos em seguranga publica. Trabalho em equipe.
Necessidades individuais e coletivas. Lideranga, motivagdo, visdo de futuro, clima
organizacional, autonomia, responsabilidade e confianga entre membros de uma
equipe. Negociagao e Administragcado de Conflitos. O grupo e sua integragdo. Normas
da ABNT: Referéncias e Citagdes. Desenvolvimento do projeto de pesquisa;
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Orientagdo para apresentagdo publica de trabalhos de pesquisa. Introducdo ao
estudo da elaboragao de monografias e textos cientificos

§1°. Na dimensao interdisciplinar, o Projeto Integrador tem como objetivo favorecer
o didlogo entre as disciplinas que integram o curriculo do curso e potencializagédo da
comunicagao com outros profissionais e atividades correlatas na pratica segurancga.

§2°. Na dimensé&o transdisciplinar, os eixos tematicos do Curso perpassam pelas
disciplinas dos diferentes semestres do curso, subsidiando a elaborag¢do do relatério
de cada projeto integrador, da elaboragéo do TCC, das praticas, visitas técnicas.

§3°. Os eixos poderao ser alterados conforme analise do NDE e Colegiado do curso.
CAPIiTULO I
DA PRATICA DO PROJETO INTEGRADOR

Art. 8°. Esta prevista no Pl a pratica profissional supervisionada e estara relacionada
aos fundamentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos, orientada pelo trabalho como
principio educativo e pela pesquisa como principio pedagogico, que possibilitardo ao
educando se preparar para enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem
permanente, integrando as cargas horarias minimas de cada habilitagcao profissional
técnica e tecnoldgica.

Paragrafo unico. NO Pl a pratica profissional supervisionada compreende diferentes
situacdes de vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho, que constara como
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem como
investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa (TCC) ou
intervencao, visitas técnicas, simulagdes e observacgoes.

Art. 9°. A realizagcdo do Projeto Integrador desenvolver-se-a a partir do primeiro
semestre.

Art. 10. Ao final do semestre destinado a execucdo de cada etapa do Projeto
Integrador, sob orientagdo de docente/tutor presencial, o graduando deve apresentar
o relatério concluido ao professor orientador para avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem e do processo de construgao do TCC.

Paragrafo unico. Como o Pl também sera o espaco para a elaboracéo do TCC, este
tera regulamento proprio.

Art. 11. O Projeto Integrador, tera como trabalho final o TCC e devera ser elaborado
considerando a estrutura formal, quanto a forma escrita e apresentacao, dos critérios
conforme normas da ABNT, seguindo regulamento do TCC.

CAPITULO IV

DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E SUPERVISAO DO PROJETO
INTEGRADOR.
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Art. 12. O Coordenador do Curso juntamente com o Docente /tutor presencial devera
definir as atividades de orientacdo ao aluno e de administracédo dos atos relativos ao
planejamento, organizagao e supervisao do Projeto Integrador e sua ligagdo com o
TCC.

Art. 13. E de competéncia do Coordenador de Curso:

| - Indicar Docente Orientador, dentre professores do quadro de docentes do Curso
e entre os tutores presencias, para o exercicio conjunto de atividades de orientagéo
ao aluno e de administragao dos atos relativos ao planejamento e desenvolvimento
do Projeto Integrador;

Il - Apoiar o trabalho dos professores orientadores, assistindo-lhes nos diversos
aspectos relevantes para a orientagao do Projeto Integrador;

Il - Estabelecer procedimento permanente de discussdo e de avaliacdo das
atividades relativas ao Projeto Integrador, convocando reunides regulares entre
professores orientadores e orientandos;

IV - Produzir, semestralmente, relatério de atividades desempenhadas a frente das
orientagdes do Projeto Integrador, informando a Diretoria Académica a relagcéo de
trabalhos realizados, professores envolvidos na orientacdo, e resultados das
avaliacdes;

V - Arquivar os documentos referentes ao Projeto Integrador, recebendo, ao final de
cada orientagdo, documentagcdo mantida pelo professor orientador e encaminhar o
documento final.

Art. 14. Compete ao Docente Orientador ( Docente ou tutor presencial):

| - Acompanhar o Projeto, supervisionar e orientar o aluno na execugao de suas
atividades;

Il - Assegurar a observancia da carga horaria das visitas técnicas previstas para as
atividades do Projeto Integrador;

lIl - Registrar as reunides e atividades de orientagao;

IV - Elaborar relatérios mensais de seus orientandos e encaminhar a Coordenagao
de curso;

V - Controlar a frequéncia e a assiduidade dos alunos;

VI - Encaminhar a coordenagao de curso os documentos atinentes ao Projeto
Integrador;

VII - Apresentar relatério conclusivo das atividades de orientagdo ao Coordenador do
Curso.

Paragrafo Unico: O relatério compreendera registro de todas as atividades
desenvolvidas, da avaliagdo ensino-aprendizagem e da atuacdo do discente no
desenvolvimento do projeto.
CAPITULO V
DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 17. A carga horaria total integralizada do Projeto Integrador do Curso é de 400
horas, distribuidas nos quatro semestres do curso.
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§ 1°. A carga horaria semestral de cada fase do Projeto Integrador é de 100 horas.
As atividades serao realizadas conforme cronograma da disciplina, ouvidos os alunos
e docentes para o melhor dia e horario.

§ 2°. O cumprimento da carga horaria destinada ao desenvolvimento do Projeto
Integrador |, II, Il e IV € um dos requisitos para a colagao de grau e conclusao do
Curso.

CAPITULO VI
DA ORIENTAGAO

Art. 18. Estdo aptos a orientar o Projeto Integrador todos os professores e tutores
presenciais que ministram as disciplinas envolvidas no PI, respeitada a afinidade
tematica.

| - A atividade de orientagdo consiste na tarefa de incentivo, planejamento,
acompanhamento e discussao do Projeto Integrador e do TCC pelo professor
orientador;

Il - A orientacéo seguira o plano de ensino da disciplina Projeto Integrador I, II, lll e
V.

CAPITULO VII
DOS ORIENTANDOS

Art. 19. Aos alunos executores do Projeto Integrador compete cumprir e exigir a
observancia das regras e compromissos estabelecidos por esse Regulamento e, em
especial:

| — assumir a responsabilidade pela producédo do trabalho escrito, considerando as
dimensdes éticas e técnicas e a articulacéo entre as diversas praticas académicas,
desenvolvidas no percurso do Projeto Integrador;

Il — Frequentar e participar ativamente das aulas para fins de discusséo formativa e
de planejamento do Projeto Integrador, quando convocados para as aulas praticas,
visitas e orientagao do TCC;

[l — entregar os relatorios técnicos nos prazos estipulados pelo professor orientador.

Paragrafo Unico: O relatdrio técnico geral sera entregue no final de cada modulo e
devera ser elaborado de conformidade com normas da ABNT.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DO PROJETO INTEGRADOR

Art. 20. A avaliagdo do Projeto Integrador sera a nota de todo processo das
atividades praticas semestrais e a nota do TCC ao final do curso.

§1°. Cada semestre letivo seguira o processo de avaliagdo da aprendizagem que
consta no PPC do Curso.
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§2° A periodicidade das avaliag6es da aprendizagem semestrais, sera dividida em
3 fases:

1- avaliagao da aprendizagem | para o 1° bimestre e
2- Avaliacao de Aprendizagem Il para o 2° bimestre €;
3- avaliacao de orientagdo do TCC

§3° As avaliagcbes bimestrais | e Il serdo calculadas através da média aritmética
ponderada das notas obtidas, tendo as avaliagdes quantitativas peso 6 e as
avaliagées qualitativas peso 4. A Média Parcial sera calculada pela média
aritmética ponderada entre as 3 fases de avaliagao, onde a Al e All terao peso 3,5
e a avaliagao do TCC peso 3.

§3° O Exame Final sera um instrumento de avaliagdo definido pelo docente da
disciplina e tera uma nota compreendida entre 0 a 10 e a Média Final sera obtida
pela média aritmética simples entre a Média Parcial e o resultado do Exame Final.

§4° As notas das avaliagdes do 1° ao 3° semestres serdo obtidas conforme as as
orientagdes da avaliacdo da aprendizagem no PPC.

§5° O professor podera substituir as avaliagdes quantitativas por avaliagdes
qualitativas, de acordo com seu Plano de ensino, aprovado pela coordenagao do
curso, ouvido o NDE.

§6° O ultimo semestre letivo, 4° semestre, tera avaliacéo qualitativa e avaliagao final
do TCC, tendo suas notas compostas pela avaliagao qualitativa e entrega do TCC.

Art. 21. A banca avaliadora é composta pelo sendo composta pelo professor tutor
presencial-orientador e mais dois professores/tutores do curso em que o aluno esteja
vinculado/matriculado.

Paragrafo unico: Os modelos de ficha de avaliagdo da banca avaliadora e da ficha
de avaliagao da equipe estdo descritos nos anexos do TCC.

Art. 22. Caso os discentes nao alcancem a nota minima de aprovagéao, o aluno fara
a disciplina no semestre subsequente, conforme regimento da IES.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23°. Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado e NDE do curso.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo CONSUP.
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REGULAMENTO PARA TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE CURSO -TCC
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3.2 REGULAMENTO PARA TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO|
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art 1° - Este regulamento tem a finalidade de orientar os alunos dos cursos da
Faculdade Guerra, no processo de elaboragao do Trabalho de Conclusédo de Curso
- TCC.

Art. 2° - O objetivo principal é a consolidagao do desenvolvimento das competéncias
do estudante, oferecendo condigdes para que esteja capacitado a compreender as
questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e ambientais, bem como a
desenvolver o autogerenciamento e a assimilagdo de novas informacgdes,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situagbes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de
atuacao do profissional.

Art. 3° - Arealizagdo de Trabalho de Conclus&o de Curso é requisito obrigatorio para
a colacao de grau e obtengao do diploma, constituindo-se em disciplina a ser cursada
no periodo final de cada curso.

CAPITULO II
DOS TRABALHOS CIENTIFICOS

Art. 4° —O trabalho de conclusédo de curso (TCC) é apresentado na forma de Artigo
Cientifico. Tal modalidade de Trabalho de Conclusdo de Curso é definida nos
seguintes termos:

§1° O Artigo Cientifico sera elaborado pelo aluno e desenvolvido na disciplina de
Projeto Integrador (PI).

§2° O TCC se constitui nos 4 semestres especificos, na disciplina de PI, acontecendo
no ultimo semestre na disciplina a defesa do TCC.

§3° A mudancga de tema do TCC sera permitida a partir de proposta do aluno ou do
professor orientador, com parecer conclusivo deste.

§4° Os alunos do Curso de Seguranca Publica presencial ou a distancia serao
submetidos ao processo de orientacéo, para efeito de escolha do tema e elaboracao
do trabalho na disciplina de PI.

§5° O professor orientador podera ser o professor da disciplina ou um professor tutor
presencial.

Art. 5° — O Trabalho de Conclusao de Curso sera elaborado de forma estruturada e
sequenciada, devendo o aluno obedecer as seguintes fases:

a) Apresentar, primeiramente, ao professor-orientador um projeto de pesquisa
contendo: o tema, a justificativa da escolha do tema, os objetivos, a problematica da
pesquisa, a metodologia e bibliografia;

b)Apresentar cronograma, com a supervisdo do professor orientador, determinando
as etapas a serem cumpridas e os prazos para a realizagao do trabalho;
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¢)Cumprir o calendario divulgado pela coordenagéao do curso, para realizagao das
atividades propostas no Projeto de Pesquisa;

d)Frequentar as reunides convocadas pelo seu professor-orientador;

e)Manter contatos/encontros semanais com o seu professor-orientador, para
discussao do trabalho académico em desenvolvimento;

f)Elaborar a versao final do artigo cientifico, obedecendo as normas e instrugbes do
regulamento de TCC;

g)Comparecer em dia, hora e local determinados pela coordenagao de curso ou da
coordenacgao de TCC para apresentar e defender o trabalho final, perante banca
examinadora.

§1°: Cabe ao professor(a)-orientador(a) seguir as seguintes fases:

a)Orientar os alunos na escolha do tema e na elaboragéo e execugdo do TCC, sob
a forma artigo cientifico, desenvolvido ao longo do curso;

b)Sugerir a coordenagao de curso, normas ou instrugcdes destinadas a aprimorarem
o processo do TCC;

c)Acompanhar o desenvolvimento do TCC por meio de reunides semanais ou
quinzenais de orientacdo, de forma virtual, ou nas dependéncias da FAG em dia e
hora combinados com o aluno e informados, através de relatérios mensais a
coordenagao de curso;

d)Emitir relatérios periddicos, parciais e finais, sobre o desempenho e a avaliagao
dos académicos, com vistas ao TCC;

e)Para os alunos que estiverem em elaboragéo do artigo cientifico, marcar dia, hora
e local da apresentacao do TCC, perante banca examinadora;

f)Anotar as sugestdes da banca examinadora durante a defesa do trabalho e
acompanhar a inclusao delas na elaboragao do trabalho final a ser entregue pelo
aluno;

§2° A entrega do TCC sera feita a secretaria académica, nos prazos estabelecidos
em calendario pelo coordenador de curso, com antecedéncia de no minimo 15
(quinze) dias uteis da defesa, via e-mail, em PDF, que serdo entregues para os
membros da Banca Examinadora respeitando as normas exigidas para trabalhos
académicos.

§3° O aluno recebera um protocolo pela entrega do TCC apds a confirmacao pela
secretaria académica do recebimento.

§4° A data da defesa do TCC estara disponivel na coordenagéo do curso no inicio
do semestre previsto para a mesma.

§5° Na defesa publica, no que tange a fase disponibilizada a exposigcéo do trabalho
a banca, apenas o autor do TCC devera fazer a explanagéo, devendo ocorrer fase
de arguicéo acerca do trabalho pela banca examinadora e tem por objetivo auxiliar
na constituicdo da nota do académico-autor, bem como a autenticidade/concretude
do TCC.

§6° Apds a defesa e aprovagao do TCC, o aluno tera um prazo maximo 15 (quinze)
dias uteis, a contar da data da defesa, para os devidos ajustes e, em seguida,
protocolar na secretaria académica da FAG a versao definitiva, via e-mail e em PDF.
§7° O aluno que nao entregar o TCC e/ou que n&o se apresentar para a sua defesa
oral, sem motivo justificado, sera automaticamente reprovado, podendo apresentar
novo trabalho, somente no semestre letivo posterior, de acordo com o calendario
académico, devendo obrigatoriamente a disciplina de PI IV.
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CAPITULO Il
DAS AREAS DE PESQUISA E ELABORAGAO DE TRABALHOS

Art. 6° - O Trabalho de Conclusado de Curso versara sobre os principais assuntos
relacionados ao curso, cabendo ao aluno realizar a escolha do tema, mediante
adequada orientagdo do professor responsavel pelo Pl, na disciplina de Projeto
Integrador.

§1° O tema escolhido devera ser aprovado pelo professor orientador, de forma
integral ou com alteragbes, de maneira que seja factivel e consistente, observado o
prazo de conclusdo do trabalho dentro do respectivo semestre letivo.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

Art. 7° — A avaliagdo do Trabalho de Conclusao de Curso sera realizada pela Banca
Examinadora, composta pelo professor orientador do trabalho e mais dois
professores/tutores presenciais designados pela coordenagao de curso, cabendo ao
Professor Orientador decidir se o trabalho de seus orientandos reune as condigcdes
minimas necessarias para ser apresentado em Banca.

Art. 8° Em casos especiais, a coordenacado de curso podera convidar professores
externos para participar como membro da banca examinadora.

Art. 9° O professor orientador, juntamente com a coordenacgao do curso indicaréo os
professores/tutores presenciais que irdo compor a banca examinadora e estes
deveréo ser preferencialmente da area do objeto do TCC.

Art. 10. Todas as notas referentes a avaliagcdo do TCC compreenderao valores entre
zero (0) e dez (10) e ficardo sujeitas, nas composi¢des, aos critérios de
arredondamento estabelecidos pela FAG.

Art. 11. A primeira nota de avaliagdo do professor-orientador com peso equivalente
a 50% (cinquenta por cento) far-se-a de acordo com os seguintes itens:

a)conhecimento tedrico, dominio pratico do tema, complexidade do trabalho,
originalidade do trabalho, compatibilidade das conclusbes com a proposta inicial e
desempenho do aluno, fundamentacgéao tedrica, coeréncia tematica, estrutura formal,
bibliografia, objetividade e recursos utilizados.

Art. 12. As segunda e terceira notas serdo atribuidas pela banca examinadora,
julgados seu desempenho na apresentagdo, capacidade de argumentagdo nos
questionamentos e apresentacao do trabalho escrito, tendo peso equivalente a 50%
do total.

Art. 13. A defesa do TCC compreendera exposig¢ao oral do conteudo dele, podendo
ser objeto de arguigao e devera estender-se por tempo n&o superior a 20 minutos.
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Art. 14. Com base no exame do trabalho escrito e da apresentagao oral do mesmo,
0s membros da banca deverao chegar a um total de notas que corresponderéo a trés
julgamentos finais:

a)Média maior ou igual a 9,0: trabalho aprovado com louvor;

b)Média 6,0 a 8,9: trabalho aprovado.

c)Sem meédia: aprovado com ressalvas; O aluno sera considerado aprovado, quando
no final da média, atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis).

d) Média inferior a 6,0: trabalho reprovado, devendo o TCC ser apresentado no
proximo semestre letivo;

§1° A nota do TCC sera somada com a nota das atividades avaliativas qualitativas
do PI IV, conforme orientagao no regulamento de PI.

§2° A nota do TCC tera peso 7 para a jungdo das notas finais e aprovagéo.

§3° As notas do TCC comporado no quadro de notas dos 4 semestres da disciplina
de Pl com a nota de orientagdo de TCC e a nota final de entrega e apresentagao do
TCC.

§4° O discente s podera apresentar o TCC se ele estiver aprovado no PI I, Pl Il e PI
[I.

§5° O ultimo semestre letivo, 4° semestre, tera avaliacdo qualitativa e avaliagéo final
do TCC, tendo suas notas compostas pela avaliagdo qualitativa e entrega do TCC.

Art. 15. No caso de aprovado com ressalvas, os alunos deverao proceder a correcao
do trabalho de acordo com as sugestdes feitas pela Banca Examinadora, entregando
nova versao para avaliagao em prazo estipulado por ela antes da colagao de grau.

Paragrafo unico — O aluno sera considerado aprovado se obtiver nota igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero), nas avaliagdes do Projeto Integrador, representada
por uma média aritmética das notas do TCC e avaliacdo qualitativa do PI IV.

Art. 16 — Os Trabalhos de Conclusao de Curso que obtiverem média superior a 9,0
(nove virgula zero) e que forem recomendados pelo Professor Orientador, poderao
ser encaminhados a Biblioteca da Faculdade Guerra, para compor o acervo. Para
tanto, devera compor da parte introdutéria da apresentagcéo o termo de autorizagéo
e responsabilidade do aluno.

Paragrafo unico — Os alunos que n&o concordarem com o encaminhamento de
trabalhos de sua autoria a biblioteca deverdo comunicar o fato por escrito a
Coordenacao do curso.

CAPIiTULO V

DA COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 17. A supervisdo geral das atividades relativas a Trabalhos de Conclusdo de
Curso sera exercida pelo Coordenador da disciplina de PI.

Paragrafo unico. Os coordenadores de curso indicardo os professores orientadores
e acompanhara as atividades, mantendo estreito contato com os alunos e
professores.
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CAPITULO VI
DA ORIENTACAO DOS TRABALHOS

Art. 18. O credenciamento de professor orientador de Trabalhos de Conclusao de
Curso efetua-se pelo perfil e demonstracdo de interesse do mesmo e sera
homologado pela coordenacdo do curso, apos verificagdo das competéncias
especificas relacionadas as areas tematicas que envolvem os trabalhos.

Art. 19. Nao ha limite previamente estabelecido para o numero de alunos que cada
Professor Orientador podera atender, dependendo dos agendamentos feitos.

Art. 20. Cada aluno podera utlizar-se da orientacdo de diferentes
professores/tutores, de acordo com a disponibilidade de agenda de cada orientador,
que sera responsavel pelas instrucdes necessarias ao desenvolvimento do Trabalho.

Art. 21. A frequéncia nas orientagdes n&o sera obrigatéria, ficando a cargo de o aluno
decidir em que momentos procurar orientagao virtual ou presencial.

CAPIiTULO VII
DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR ORIENTADOR DE TCC
Art. 22. Compete ao professor Orientador de Trabalho de Concluséo de Curso:

| - Preparar o aluno, dando-lhe a conhecer o Regulamento de Trabalho de Conclusao
de Curso — TCC;

Il - Fornecer orientagdo metodoldgica e instruir na estruturagéo do trabalho;

[II - Orientar a elaboragc&o do anteprojeto;

IV - Orientar e corrigir questdes conceituais e metodolégicas nos trabalhos, zelando
pela qualidade;

V - Discutir com a Coordenagdo do curso as questbes omissas no presente
regulamento;

VI - Fazer-se presente aos encontros previamente agendados ou responder os e-
mails enviados pelos alunos no prazo estipulado;

VIl - Registrar em formulario proprio os encontros pré-agendados e os e-mails
respondidos;

VIII - Manter em dia os registros de ocorréncias nas reunides de orientagao;

IX - Sugerir bibliografia necessaria para fundamentacéo dos trabalhos;

X - Preparar o aluno para apresentagao do Trabalho na Banca Examinadora, visando
a melhoria continua do nivel das apresentacoes;

Xl - Acompanhar as apresentagdes nas Bancas Examinadoras;

Xl - Emitir relatério ao final das apresentagdes dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DO ALUNO

Art. 23. Compete ao aluno matriculado na disciplina de Projeto Integrador:
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| — Comparecer as aulas virtuais e ou presenciais € nos encontros previamente
agendados junto a Coordenagéo do curso, para discussao do trabalho académico
em desenvolvimento, se convocado;

Il — Enviar suas consultas via e-mail, sempre que considerar necessario, no formato
e nos padrdes definidos pela ABNT;

[l = Cumprir o calendario de atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso,
divulgado pela Coordenagao do curso e professor do PI;

IV — Elaborar o Trabalho de Conclusdo de Curso, obedecendo as normas e
instrucbes da Faculdade Guerra para elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de
Curso e as normas técnicas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas;
V — Comparecer no dia, hora e local determinado pela Coordenacéao, para apresentar
e defender o seu trabalho perante a Banca Examinadora.

CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 24. A Banca Examinadora sera composta por um Professor Orientador, que
presidira os trabalhos, e mais 02 (dois) professores/tutores presenciais convidados
pela Coordenacgao do curso.

Paragrafo unico - Na auséncia de um dos membros designados a Banca sera
realizada da mesma forma.

Art. 25. Os membros da Banca Examinadora deverdao receber previamente os
trabalhos para leitura e analise, fazendo constar dos mesmos suas criticas e
sugestdes para apoiar possiveis correcoes.

Art. 26. Cada aluno podera dispor de até vinte minutos para apresentagao do seu
trabalho.

§ 1° — Cada membro convidado da Banca Examinadora podera usar até cinco
minutos para fazer sua argui¢do e comentarios.

§ 2° — O aluno podera dispor de mais cinco minutos para responder as arguig¢des e
complementar informacgdes.

Art. 27. A Banca Examinadora podera solicitar ajustes e adaptagdes no trabalho
apresentado pelo aluno, para considera-lo aprovado. Se isso ocorrer, sera concedido
prazo de até sete dias, a contar da data da apresentacédo, para entrega do trabalho
na coordenagao do curso, com as corre¢des apontadas.

Art. 28. O aluno que nao entregar o trabalho com a antecedéncia prevista no
calendario de Trabalho de Conclusdo de Curso, ou que nao se apresentar para a
defesa oral perante a Banca Examinadora, sem motivo justificado, sera considerado
reprovado.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 29. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela

Coordenacao do curso, que recorrera as instancias superiores internas, de acordo
com as caracteristicas de cada demanda.

Art. 30. O presente regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagéao
pelo Conselho Superior da Faculdade Guerra.

252



APENDICE A
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ORIENTANDO

__°Semestre 20

CURSO:

Aluno:

Orientador:

Titulo do Trabalho:

Data da Orientacgao: I 1 Horario:

Assinatura Professor Assinatura Aluno

Observacao: o professor orientador devera indicar na ficha o ndo comparecimento
do orientado as orientagdes agendadas. Os alunos deveréo ter ciéncia de seu horario
de atendimento. E reservado o tempo médio de 15 (quinze) minutos para cada aluno.
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APENDICE B
RELATORIO DO ORIENTADOR SOBRE DESEMPENHO DO ORIENTANDO

Titulo do Trabalho:

Autor(a):

Apto para a socializagao?

SIM NAO

1. Redacgao e organizagdao do TCC: originalidade, estilo, clareza, objetividade,
atendimento as normas técnicas da ABNT.

2. Estrutura: pertinéncia do tema a area do curso; justificativa e objetivos adequados
ao tema; adequagéo metodoldgica; incurséo tedrica.

3. Comprometimento e assiduidade: cumprimento dos prazos estabelecidos pelos
professores orientadores e postura académica durante a realizacdo da pesquisa e
orientagdes.

4. Consideragdes gerais:

Assinatura do Professor Orientador:

Data de entrega a Coordenagéo do curso: / /

Caro Professor, o presente relatorio constitui-se em documento de grande valor para
a avaliagdo do TCC do seu orientando e devera ser entregue ao Coordenador do
curso até a data estipulada para entrega dos trabalhos para leitura da Banca
Examinadora, uma vez que os demais professores da Banca deverao ter acesso a
este instrumento de avaliagéo.
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APENDICE C

FICHA DE AVALIAGAO DE TCC

CURSO:

Aluno: | Turma:
Titulo do Trabalho: ‘ Data:

NAO ATENDE AO REQUISITO => )
ATENDE PARCIALMENTE => 0,5
LEGENDA: ATENDE SATISFATORIAMENTE => 0,75

ATENDE TOTALMENTE =>1,0

DADOS RELATIVOS AS AVALIAGOES DOS MEMBROS DA BANCA | Prof. Prof. Prof.
EXAMINADORA Orient. Conv. 1| Conv. 2
1) Redagao e organizagao: originalidade

2) Redacéo e organizacdo: normas técnicas, segundo ABNT

3) Estrutura: pertinéncia; associagao do tema ao conteudo do curso

4) Estrutura: justificativa e objetivos do trabalho; desenvolvimento conforme
o tema

)
6) Estrutura: incursao tedrica; utilizacao das fontes
7) Estrutura: incursdo tedrica; reflexdes propostas
8) Apresentagdo do trabalho: dominio de conhecimento
9) Apresentacéo do trabalho: clareza e objetividade
10) Capacidade de resposta aos questionamentos dos membros da Banca

BANCA EXAMINADORA - SOMATORIO DAS NOTAS DOS
PROFESSORES

BANCA EXAMINADORA - MEDIA DA NOTA DOS PROFESSORES
SITUACAO | APROVADO | | REPROVADO
Nome do Prof. Orientador:

Assinatura:

Nome do Prof. Membro da Banca 1:

Assinatura:

Nome do Prof. Membro da Banca 2:

Assinatura:

Nome do Coordenador do Curso:

Assinatura:
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MANUAL

ORIENTACOES BASICAS PARA
ELABORACAO DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO -TCC

ARTIGO CIENTIFICO
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MANUAL DE ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO ANTEPROJETO - ARTIGO CIENTIFICO

1. Tema - O aluno devera definir o tema de seu interesse.

1.1 Delimitar o assunto especifico dentro da drea de abrangéncia do tema escolhido

para estudo.

1.2 Especificar o que exatamente vai pesquisar.

1.3 Hipotese - Definir uma resposta provisoria para a pergunta acima

1.4 Objetivo geral

1.5 Objetivos Especificos

1.6 Problematica da Pesquisa

2. Justificativa — Por que o aluno vai estudar esse tema/assunto? Qual a importancia e

relevancia de se estudar o assunto?

3. Metodologia — Indicar o tipo de pesquisa e o instrumental que o aluno vai utilizar para

alcangar os resultados almejados?

4. Cronograma - Definir prazos para as diversas etapas do trabalho, considerando o

Calendario Académico do semestre.
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FACULDADE GUERRA
Curso de Graduacao em Tecnologia em Seguranga Publica

TITULO: SUBTITULO

Nome do Autor

RESUMO

E uma sintese da pesquisa onde se apresentara, de maneira concisa, a esséncia do trabalho,
oferecendo ao leitor informagdes que lhe instigue o interesse pela leitura do trabalho. O
resumo nao pode ser um texto muito longo, nao ultrapassando 500 palavras. Em seguida, logo
abaixo, colocar as palavras representativas do contetdo, ou seja, as palavras —chave, de acordo
com a ABNT NBR 6028;

Palavras-chave: As palavras-chave devem figurar logo abaixo do resumo, antecedidas da
expressao Palavras-chave:, separadas entre si por ponto e finalizadas também por ponto.

Devem ser indicadas as datas (dia, més e ano) de submissao e aprovagdo do artigo para
publicacao.

Data de Submissdo: / /

Data de Aprovacao: / /
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1 INTRODUCAO

O texto introdutorio proporcionara ao leitor uma visdo geral do que sera encontrado na
pesquisa. O texto devera atrair o leitor e despertar o interesse dele pela leitura, apresentando
uma linguagem clara e objetiva. Devem-se abordar os seguintes assuntos: as justificativas
sobre o interesse pela pesquisa; os objetivos do estudo; questoes a investigar-
problematica; as hipoteses; apresentacio da metodologia, informando o tipo de estudo,
os instrumentos, a populacio e amostra. Esta ¢ a ultima parte do trabalho a ser escrita.
O texto introdutorio proporcionara ao leitor uma visdo geral do que sera encontrado na
pesquisa. O texto devera atrair o leitor e despertar o interesse dele pela leitura, apresentando
uma linguagem clara e objetiva. Devem-se abordar os seguintes assuntos: as justificativas
sobre o interesse pela pesquisa; os objetivos do estudo; questdes a investigar- problema; as
hipoteses; apresentagdo da metodologia, informando o tipo de estudo, os instrumentos, a
populagdo e amostra. Esta ¢ a ultima parte do trabalho a ser escrita.

O texto introdutorio proporcionara ao leitor uma visdo geral do que sera encontrado na
pesquisa. O texto devera atrair o leitor e despertar o interesse dele pela leitura, apresentando
uma linguagem clara e objetiva. Devem-se abordar os seguintes assuntos: as justificativas
sobre o interesse pela pesquisa; os objetivos do estudo; questdes a investigar- problema; as
hipoteses; apresentagdo da metodologia, informando o tipo de estudo, os instrumentos, a
populagdo e amostra. Esta ¢ a ultima parte do trabalho a ser escrita.

O texto introdutorio proporcionara ao leitor uma visdo geral do que sera encontrado na
pesquisa. O texto devera atrair o leitor e despertar o interesse dele pela leitura, apresentando
uma linguagem clara e objetiva. Devem-se abordar os seguintes assuntos: as justificativas
sobre o interesse pela pesquisa; os objetivos do estudo; questdes a investigar- problema; as
hipdteses; apresentagdo da metodologia, informando o tipo de estudo, os instrumentos, a
populagdo e amostra. Esta ¢ a ultima parte do trabalho a ser escrita.

2 TITULO DO CAPITULO
2.1 Subtitulo (se houver)

Esta ¢ a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho sera elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliografica ela contera as partes tedricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, além da revisdo de literatura, ela
terd que conter os capitulos referentes a metodologia e o de analise e discussao dos resultados.
Esta ¢ a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho sera elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliogréfica ela contera as partes tedricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, além da revisdo de literatura, ela
terd que conter os capitulos referentes a metodologia e o de anélise e discussdo dos resultados.
Esta € a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho serd elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliografica ela conterd as partes teoricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, além da revisdo de literatura, ela
tera que conter os capitulos referentes a metodologia e o de anélise e discussao dos resultados.
Esta ¢ a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho sera elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliogréfica ela contera as partes tedricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, além da revisdo de literatura, ela
tera que conter os capitulos referentes a metodologia e o de andlise e discussdo dos resultados.
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Esta ¢ a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho sera elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliogréfica ela contera as partes tedricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, além da revisdo de literatura, ela
terd que conter os capitulos referentes a metodologia e o de anélise e discussao dos resultados.

3 TITULO DO CAPITULO

Esta ¢ a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho sera elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliografica ela contera as partes tedricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, “além da revisao de literatura, ela
tera que conter os capitulos referentes a metodologia e o de analise e discussao dos resultados.”
(Silva, 2020),

Esta ¢ a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho sera elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliografica ela contera as partes tedricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, além da revisdo de literatura, ela
tera que conter os capitulos referentes a metodologia e o de andlise e discussdo dos resultados.
Esta ¢ a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho serd elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliografica ela conterd as partes teoricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, além da revisdo de literatura, ela
tera que conter os capitulos referentes a metodologia e o de analise e discussao dos resultados.
Esta ¢ a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho sera elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliografica ela contera as partes tedricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, além da revisdo de literatura, ela
tera que conter os capitulos referentes a metodologia e o de andlise e discussdo dos resultados.
Esta ¢ a parte mais extensa do trabalho, constituindo o corpo da monografia. De acordo com
o tipo de pesquisa, o trabalho serd elaborado seguindo determinados critérios. No caso de uma
pesquisa do tipo bibliografica ela contera as partes teoricas, denominadas, capitulos, da revisao
de literatura. Sendo a pesquisa experimental ou descritiva, além da revisdo de literatura, ela
tera que conter os capitulos referentes a metodologia e o de analise e discussio dos resultados. !

4 METODOLOGIA (CASO A PESQUISA SEJA DO TIPO DESCRITIVA OU
EXPERIMENTAL)

4.1 Procedimentos Metodoldgicos
E o momento de apresentagdo e esclarecimento dos procedimentos técnicos e praticos da pesquisa,
entendidos como as a¢des que serdo implementadas, para a realizacdo da mesma, assim como também

as etapas para o desenvolvimento da investigacdo, fontes basicas e dos sujeitos da pesquisa.(UCAM,
2002, p.11).

4.2 Metodologia:
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Esta parte deve ser identificada como um capitulo posterior ao ltimo capitulo da Revisdo de
Literatura. E escrito com o verbo no tempo passado uma vez ja ter sido realizado o estudo
proposto. Divide-se nas seguintes partes:

I — Modelo de Estudo: Visao geral introdutoria, estruturando o capitulo;

II-Populacdo e Amostra:

v Populagdo:“Reunido de todos os casos que conformam a algum conjunto indicado de

especificagdes. Todos os membros de uma classe definida de pessoas, objetos e eventos.”(MARTINS
& SANTOS, 2003, p. 26).

v Amostra: Por¢ao da populagao.

ITI- Instrumentos: Sdo os equipamentos de medidas utilizados como testes, entrevistas,
questionarios, formulérios ou testes que foram utilizados na Pesquisa.

IV- Procedimentos: descrever tudo o que foi realizado durante o experimento.

V- Coleta de Dados: Informagdes sobre os instrumentos aplicados. COMO, QUANDO,
ONDE E POR QUEM foram aplicados os instrumentos de medida.

5 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS (CASO A PESQUISA SEJA
DO TIPO DESCRITIVA OU EXPERIMENTAL)

Os resultados da pesquisa sao apresentados e discutidos e podendo-se utilizar do auxilio de
tabelas, quadros ou figuras para tornar mais clara a apresentacdo. Neste capitulo os resultados
da pesquisa sao comparados com resultados dos trabalhos anteriormente publicados citados
nos capitulos da Revisdo da Literatura.

Os resultados da pesquisa sao apresentados e discutidos e podendo-se utilizar do auxilio de
tabelas, quadros ou figuras para tornar mais clara a apresentagao. Neste capitulo os resultados
da pesquisa sdo comparados com resultados dos trabalhos anteriormente publicados citados
nos capitulos da Revisdo da Literatura.

Os resultados da pesquisa sao apresentados e discutidos e podendo-se utilizar do auxilio de
tabelas, quadros ou figuras para tornar mais clara a apresentagao. Neste capitulo os resultados
da pesquisa sao comparados com resultados dos trabalhos anteriormente publicados citados
nos capitulos da Revisao da Literatura.

Os resultados da pesquisa sao apresentados e discutidos e podendo-se utilizar do auxilio de
tabelas, quadros ou figuras para tornar mais clara a apresentagao. Neste capitulo os resultados
da pesquisa sao comparados com resultados dos trabalhos anteriormente publicados citados
nos capitulos da Revisao da Literatura.

Os resultados da pesquisa sdo apresentados e discutidos e podendo-se utilizar do auxilio de
tabelas, quadros ou figuras para tornar mais clara a apresentagao. Neste capitulo os resultados
da pesquisa sao comparados com resultados dos trabalhos anteriormente publicados citados
nos capitulos da Revisdo da Literatura.

6 CONCLUSAO

Citaremos Traldi & Dias (2001) para apresentar este topico;

O conteudo deste capitulo deve comportar as evidéncias e os aspectos mais importantes identificados
com a pesquisa sobe o tema, e, diante da analise dos dados, descrever a sintese final do trabalho, ndo
sendo permitida a inclusao de novos dados. Nas conclusdes o autor deve manifestar seu ponto de vista
arespeito dos resultados alcangados, podendo constar, também deste capitulo, algumas recomendagdes
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ou sugestdes praticas propostas pelo autor, além de indicagdes de novas pesquisas derivadas do estudo
em questdo.(p.52)

O contetido deste capitulo deve comportar as evidéncias e os aspectos mais importantes
identificados com a pesquisa sobe o tema, e, diante da analise dos dados, descrever a sintese
final do trabalho, ndo sendo permitida a inclusdo de novos dados. Nas conclusdes o autor deve
manifestar seu ponto de vista a respeito dos resultados alcancados, podendo constar, também
deste capitulo, algumas recomendagdes ou sugestdes praticas propostas pelo autor, além de
indicacdes de novas pesquisas derivadas do estudo em questao.

O contetdo deste capitulo deve comportar as evidéncias € os aspectos mais importantes
identificados com a pesquisa sobe o tema, e, diante da analise dos dados, descrever a sintese
final do trabalho, ndo sendo permitida a inclusdo de novos dados. Nas conclusdes o autor deve
manifestar seu ponto de vista a respeito dos resultados alcangados, podendo constar, também
deste capitulo, algumas recomendagdes ou sugestdes praticas propostas pelo autor, além de
indicacdes de novas pesquisas derivadas do estudo em questao.

O contetdo deste capitulo deve comportar as evidéncias € os aspectos mais importantes
identificados com a pesquisa sobe o tema, e, diante da anélise dos dados, descrever a sintese
final do trabalho, ndo sendo permitida a inclusdo de novos dados. Nas conclusdes o autor deve
manifestar seu ponto de vista a respeito dos resultados alcangados, podendo constar, também
deste capitulo, algumas recomendacdes ou sugestdes praticas propostas pelo autor, além de
indicagdes de novas pesquisas derivadas do estudo em questao.(p.52)

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

E o conjunto dos materiais de consulta utilizados para a produgio da pesquisa. Constam destes
materiais livros, artigos, revistas, periddicos, etc. Encontramos em alguns livros que nas
referéncias bibliograficas devam conter apenas fontes citadas no texto e que os documentos
consultados sejam acrescentados apds as referéncias bibliograficas, denominadas
“Bibliografias”, “Bibliografias Recomendadas” ou “Obras Consultadas”. Segundo Martins
(2003), Referéncia bibliografica e Bibliografia sdo sindnimos, podendo ser usadas um dos dois
termos para 0 mesmo objetivo. A referéncia pode aparecer no fim de texto ou de capitulo, no
rodapé¢, em lista de referéncia e antecedendo resumos, resenhas e recensdes.

Modelo de Referéncias

AMARAL, Rita. O homem urbano. Disponivel em: <www.aguaforte.
com/antropologia/homem.htm> Acesso em: 08 mar. 1999.

ARATO, Andrew. A antimonia do marxismo classico. In: HOBSBAWN, Eric. (Org.) Historia
do marxismo. 2.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986. Cap. 3, p. 85-148.

BRASIL. Cdédigo civil. 2.ed. Brasilia: Senado, 2003.

LEMAY, Laura; PERKINS, Charles L. Aprenda em 21 dias JAVA. Rio de Janeiro: Campus,
1997. 1 CD-ROM.

MARQUES, Ana Karenina Berutti. Canta uma esperanca: a mascara como resisténcia na
poética de Chico Buarque. 2005. 120 f. Dissertacdo (Mestrado) - Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais, Programa de Pos-Graduagdo em Letras.

MARQUES, Benjamim Campolina. Legislacdo e movimentos pendulares ambientais. Revista
Mineira de Engenharia, Belo Horizonte, v. 3, n. 6, p. 811, out. 1989.

CONFIGURACAO DO TRABALHO

Configurar
pagina

Papel:

A4

Fonte

Times New Roman ou Arial
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Superior 3,0 Tamanho: Geral 12
Inferior 2,0 Citacao longa 10
Esquerda 3,0 Notas de rodapé 08
Margens
Direita 2,0 Geral simples
Espacamento oo .
Cabecalho 2,5 entre linhas Citacao direta Simples
Rodapé 2,0 Nota de rodapé Simples
Elementos Pré-Textuais: nio recebem
numeracao.
. Elementos Textuais e Pos-Textuais: A partir
o ] Paginas do inicio dos Elementos Textuais
Recuo de inicio de paragrafo 2,0 (Introdu¢ao) a numeracao é feita em
algarismos arabicos (1,2,3...), na margem
superior a direita da pagina.
Paginacao Aparecer somente a partir da introducio.
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3.3 REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios
do Curso, em consonancia com as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paragrafo Unico: as atividades complementares sdo componentes curriculares que
objetivam enriquecer e complementar os elementos de formagao do perfil do
graduando, e que possibilitam o reconhecimento da aquisi¢do, pelo discente, de
conteudos, habilidades e competéncias, obtidas dentro ou fora do ambiente
académico, que estimulem atividades culturais, transdisciplinares e inovadoras, a
critério do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

Art. 2° - As Atividades complementares (AC) terdo carga horaria total de 100 horas,
devendo, preferencialmente, o seu cumprimento ser distribuido ao longo do curso,
sendo 25 horas por semestre letivo.

Art. 3° - S&0 objetivos das AC:

a) Complementar a formacgao profissional, cultural e civica do aluno pela realizagéo
de atividades extracurriculares, presenciais ou a distancia.

b) Contribuir para que a formacéo do futuro egresso seja generalista, humanista,
critica e reflexiva.

c) Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais.

d) Estimular a capacidade analitica do aluno no estudo e na avaliagao de situagdes
novas.

e) Auxiliar o aluno na identificagdo e resolugéo de problemas, com uma visao ética
e humanista.

(f) Integrar alunos de cursos distintos e ampliar o escopo de interesses dos
mesmos.

g) Incentivar o aluno na participagao de projetos e agdes sociais.

h) Promover situagcbes que exijam posturas de tomadas de iniciativas e revelem o
espirito empreendedor dos alunos.

(i) Dispor o conhecimento e a vivéncia académica com as comunidades externa
e interna.
() Incentivar procedimentos de investigagao cientifica.

Art. 4° - Considerando que as Atividades complementares tém carga horaria total de
100 horas. Foi definido pelo NDE do curso que uma atividade tera cunho obrigatério.

Paragrafo Unico: cursar a disciplina de LIBRAS com carga horaria de 20 horas

Art. 5° As Atividades Complementares est&o classificadas em seis grupos, com as
respectivas cargas horarias, a saber:

|. Atividades de Ensino;

Il. Atividades de Pesquisa;

lll. Atividades de Extensédo

IV: Iniciacao Cientifica;

V. Pesquisa de Campo;

VI. Atividades de participagdo em eventos da area de seguranga;
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VII. Representac&o Estudantil.
VIII. Estagio Extracurricular.

Art. 6° - Serdo consideradas atividades de Ensino:

I. Atividades de monitoria devidamente formalizada pelo docente responsavel pela
disciplina. A monitoria compreende o exercicio de atividades junto a docente
responsavel por disciplina ou atividade do curriculo dos cursos e tem como objetivo
fomentar vocag¢des académicas e estreitar a cooperagdo no ensino/aprendizagem
entre professores e alunos.

. Participagdo em grupo de estudos vinculados a projetos dos cursos de graduagao
compreendendo todas as areas do conhecimento do curso ou afins ao curso.

Art. 7° - Serdo consideradas atividades de Pesquisa:

|. Participagdo em projeto de pesquisa de docentes ou em projetos financiados com
recursos publicos ou, mediante aprovacdo da Coordenacio do Curso, em qualquer
outra espécie de projeto, devendo ser apresentada certiddo ou declaragdo do
pesquisador respectivo, atestando a participacao do aluno.

II. Publicacao de artigo, ensaio, monografia, livro ou similar, seja a obra individual ou
coletiva, devendo ser anexada a respectiva comprovagao.

. Participagédo, como expositor ou debatedor em evento cientifico.

Paragrafo unico - As Atividades de Pesquisa sujeitam-se ao regulamento proprio e
serao considerados no maximo 30h, conforme carga horaria estipulada no Anexo 01.

Art. 8° - Serao consideradas atividades de Extensao e Cultura:

|. Participagdo ou monitoramento em projetos de extensdo e em projetos sociais,
abertos a comunidade.

II. Comparecimento ou apresentacéo de trabalhos em eventos culturais, técnicos ou
cientificos, tais como: seminarios, congressos, palestras, defesas de monografias,
dissertagbes e teses, concursos de monografias. Respectivamente, duas, trés e
cinco horas por sessao.

II; Participagdo em atividades desenvolvidas pelo curso em convénio com entidades
publicas ou privadas, que envolvam a prestacdo de consultorias, assessorias,
elaboracdo de projetos e analises de natureza técnica, econdbmica, comercial e
administrativa.

IV. Realizagdo de curso livre idiomas com carga horaria total maxima de 60
(sessenta  horas), realizadas em  instituicbes de ensino ou com
profissionais comprovadamente habilitados.

V. Participacdo em cursos de extensdo e aperfeigoamento realizados em IES
autorizada pelo MEC, desde que relacionados ao curso de graduagao.

VI. Realizagdo de oficinas de complementacdao de estudos relacionados com os
objetivos do curso.

VII. Participagdo em encontros, jornadas, seminarios e similares de areas correlatas.
VIII. Participagdo em eventos (palestras, “workshops”, de natureza académica ou
profissional) relacionados com os objetivos do curso.

IX. Premiagdo em concurso relacionado com os objetivos do curso.

X. Participagdo em Projetos Sociais.

XI. Estagio Nao Obrigatério.
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Art. 9° - Serdo consideradas atividades de Estagio Extracurricular do corpo discente:

I. Realizagao de estagio extracurricular na area do curso ou em areas afins.
Il. Para o computo destas atividades, o aluno devera apresentar os seguintes
documentos:
a) declaragédo do profissional responsavel pela supervisdo direta do
estagio, contendo o periodo, carga horaria e analise de desempenho do estagiario.
b) relatério das atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico: Somente sera computada a carga horaria se o aluno tiver realizado
o estagio, no minimo, pelo periodo de seis meses, na mesma entidade concedente
e serao considerados, no maximo, 25h.

Art. 10 - Serdo consideradas atividades de Participacdo em eventos da area:

|. Participagdo do aluno em Grupo de Estudos voltados a discussao, reflexdo e
sistematizacao de temas relevantes a area do curso.

Art. 11 - Serdo consideradas atividades de Representacao Estudantil:

I. Exercicio pelo aluno do cargo de representacdo estudantil em entidade nacional
ou estadual, na diretoria do Diretorio Académico e ainda em o6rgaos colegiados da
Faculdade GUERRA computado apenas o periodo em que estiver efetivamente
matriculado no curso.

Art.12 - Nao serdo consideradas Atividades Complementares:

a) as atividades profissionais, ainda que exclusivamente voltadas ao ensino;

b) as atividades incompativeis, ndo interdisciplinares ou ndo correlatas com o curso;
c) as atividades realizadas em periodos anteriores ao ingresso no curso;

d) as atividades desenvolvidas nas disciplinas do curso computadas para a
integralizagdo da carga horaria prevista na matriz curricular.

Art. 13 - E de competéncia do Coordenador do Curso a aprovagdo nas Atividades
Complementares, de acordo com a atribuicdo de horas dispensadas em tais
atividades por aluno, dentro dos tipos e limites fixados neste Regulamento.

Art. 14 - O requerimento das Atividades Complementares devera ser realizado no
protocolo da Faculdade GUERRA em formulario padrao.

I. O requerimento devera ser instruido com as copias autenticadas dos certificados,
mediante protocolo.

1. E de exclusiva responsabilidade do académico toda documentacao protocolizada.
Em caso de problemas no sistema de dados, ele podera ser requisitado a qualquer
tempo.

Art. 15 - A Secretaria Académica encaminhara o processo a Coordenagao do Curso

que analisara a solicitagdo e emitira parecer acerca do aproveitamento das
atividades apresentadas pelo académico.
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Art. 16 - O registro no sistema académico das atividades cumprida pelo académico
ficara sob a responsabilidade da Secretaria Académica.

Art. 17 - As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, sem prejuizo
para o académico.

Art. 18 - O académico é livre para escolher todos ou alguns dos grupos e dos
subgrupos de Atividades Complementares que deseja desenvolver, para completar
a totalidade das horas exigidas pelo curso, vedado o preenchimento da carga horaria
global minima com um so tipo de atividade dentre as explicitadas nestas normas.

Art. 29- Os alunos que ingressarem no curso por transferéncia de outras instituicbes
poderéo ter aproveitamento integral da carga horaria em Atividades Complementares
que ja tenham sido devidamente computadas em seu histérico ou documento
equivalente, segundo as normas vigentes na instituicdo de origem.

Art. 20 - N&o serdo computadas as atividades ocorridas no periodo em que o
académico estiver com sua matricula trancada ou cancelada.

Art. 21 - Outras atividades n&do contempladas neste regulamento serdo avaliadas
pelo NDE do curso.

Art. 22 - O disposto na presente resolugdo se sujeita as normas previstas no
regimento geral de atividades complementares da Faculdade GUERRA

Art. 23 - Outras atividades nédo contempladas neste regulamento serdo avaliadas
pelo coordenador do curso juntamente com o NDE.

Art. 24 Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo Académica da Faculdade
GUERRA.

Art. 25 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as
disposicdes em contrario.
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APENDICE |

QUADRO DE VALORES EM HORAS ATRIBUIDAS A CADA GRUPO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Cursos livres area de seguranca Descrigao certificado com | 20 horas
carga horaria
Cursos de Informatica Descricdo certificado com | 10 horas

carga horaria

Monitorias Declaragao do Docente Maximo 10horas por
disciplina
Participacdo em projeto financiado com | Descricdo certificado com | 20 horas
recurso publico carga horaria
Publicagdo de artigo, ensaio, monografia, | Descricdo certificado com | 20 horas
livro ou similar. carga horaria
Participagdo ou monitoramento em | Descricdo certificado com | 20 horas
projetos de extensao carga horaria
Projetos sociais, abertos a comunidade. Descricao certificado com | 20 horas
carga horaria
Comparecimentos em seminarios, | Descricao certificado com | 20 horas
palestras, congressos. carga horaria
Apresentagao de trabalhos em | Descricao certificado com | 20 horas
seminarios, palestras, congressos. carga horaria
Defesas de monografias, dissertagdes, | Descricdo certificado com | 20 horas
teses, concursos de monografia. carga horaria
Comparecimento em apresentacao de | Descricdo certificado com | 20 horas
monografia ou dissertacio carga horaria
Estagio Extracurricular Descricao em relatérios com | 25 horas
carga horaria
Pesquisa de campo Declaragao do Docente Maximo 20horas por
disciplina
Participacdo em grupos de estudo ou | Descricdo em relatérios com | 10 horas
pesquisa carga horaria
Representacao estudantil Descrigao em relatérios com | 10 horas
carga horaria
Curso de Libras Descricdo certificado com | 30 horas

carga horaria
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APENDICE Il

FICHA DE REGISTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DADOSDOALUNO

Nome Completo:

Matricula Semestre: Telefone Data do Requerimento
(dd/mm/aaaa)

Atividade Grupo

Instituicdo Realizadora ou promotora da atividade

Atividade Obrigatéria | Atividade Obrigatéria |
Atividade Obrigatéria |l Atividade Obrigatéria Il
Atividade 1 Atividade 1
Atividade 2 Atividade 2
Atividade 3 Atividade 3

Se houver necessidade de listar maior nimero de atividades utilizar verso do formulario

Comentarios relevantes sobre a atividade exercida e correlacdo com o Curso de
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3.4 REGULAMENTO DO ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 12. O Programa de Acompanhamento de Egresso da Faculdade GUERRA -
tem por objetivo principal o acompanhamento e a identificagdo dos alunos egressos
buscando avaliar os cursos oferecidos e captar as demandas do mercado de
trabalho e o nivel de satisfagdo dos alunos egressos, para subsidiar o
aperfeicoamento e o desenvolvimento curricular.

Art. 2. O acompanhamento do egresso € uma das vertentes do processo de
avaliagao dos cursos da Faculdade GUERRA, com base na analise das informacgdes
recebidas, podera institucionalizar canais para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servigos educacionais prestados, realinhando o perfil do
egresso, a fim de adequa-lo as reais necessidades de mercado de trabalho.

Art. 32. Sdo os OBJETIVOS do regulamento:

a) identificar o perfil do egresso dos cursos oferecidos;

b) subsidiar, com as informag¢des recebidas, o aperfeicoamento e o
desenvolvimento curricular dos cursos oferecidos pelo Instituto;

c) promover, por meio de atividades culturais e seminarios, o aperfeicoamento

e a integragao social entre egressos, docentes e discentes dos cursos da Instituicdo.

Paragrafo uUnico: A partir das metas tracadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, o Programa sera desenvolvido por meio de algumas iniciativas que
tem por objetivo manter um cadastro atualizado dos alunos egressos, promover
atividades que reaproximem e mantenham o lago do egresso com o corpo discente
e docente do curso, bem como possibilitar o dialogo e a troca de experiéncias para
o desenvolvimento de uma formagao continuada.

Art. 42. O cadastramento sera realizado no ultimo semestre do curso, em que serao
registrados nédo sé os dados pessoais do aluno concluinte tais como, endereco,
telefone e e-mail, mas também a distribuicdo de um questionario em que o aluno
devera informar se ja esta inserido no mercado de trabalho, se a sua atuagéo é na
area em que esta finalizando sua formacéao e quais suas expectativas profissionais
para depois da conclusao do curso.

Art. 52. O aluno egresso sera acompanhado anualmente, por um periodo de trés
anos, por meio de envio de um questionario via e-mail ou link na pagina de internet
da Instituicdo, buscando-se abrir um espacgo apropriado e de facil acesso para que
se possibilite o dialogo com ele.

Art. 62. A partir desse contato, torna-se possivel levantar informagdes relativas ao
mercado de trabalho, situacdo profissional e a evolugdo da vida académica dos
egressos, identificando aqueles que continuaram seus estudos apés o término da
graduacgéo e os que pretendem fazé-lo.

Art. 72, A coordenagcdo académica devera manter um canal aberto entre os
egressos e a Instituigdo, o programa propicia, aos cursos, avaliar também se o
projeto pedagogico do curso esta condizente com as exigéncias do mercado de
trabalho, bem como perceber o real perfil dos seus egressos e de suas expectativas
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quanto aos cursos de extensdo, aperfeicoamento e Pos-graduagao lato-sensu,
buscando dar condigdes para que o egresso dé continuidade ao seu processo de
ensino-aprendizagem.

Art. 82. A reintegragcédo do aluno egresso sera desenvolvida pela Coordenagao do
Curso a qual buscara incentiva-lo a manter contato com a Instituigdo, seja em
ocasides festivas, seja quando s&o oferecidos cursos, em que esse participara da
vida académica, ou como convidado, relatando suas experiéncias aos atuais
académicos.
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3.5 REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE TUTORIA

GUIA DE TUTORIA

A Faculdade Guerra percebe como fundamental a participagcéo ativa do tutor no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem proposto. Procura situa-lo
como profissional interessado e capacitado para promover a reconstrucdo do
conhecimento experiencial que os alunos adquirem em sua vida prévia e paralela a
escola, mediante a utilizagdo do conhecimento publico como ferramenta conceitual
de analise e contraste.

E fundamental que o tutor, antes de tudo, entenda a educacdo como pratica social
ligada a formagao de sujeitos capazes de conhecer, refletir e intervir no mundo e,
portanto, fundamentada em uma ética pedagdgica baseada no respeito aos saberes
e a autonomia do educando, estimulando a solidariedade e a formagao do cidadéo.
Dessa forma, € preciso substituir o mandato assistencial do professor por um outro,
que estabeleca compromissos com o ato de conhecer, desenvolvendo no aluno um
impeto metodologico questionador. Valoriza-se, entdo, a capacidade de aprender a
aprender.

O que caracteriza esse Docente TUTOR é a sua funcdo de mediador didatico-
pedagogico nos processos de aprendizagem. Um bom professor sera um bom tutor,
na medida em que crie propostas de atividades para a reflexao, apoie sua resolugao,
sugira fontes de informacao alternativas, ofereca explicagdes, facilite os processos
de compreens&o; ou seja, guie, oriente, apoie; é nisso que consiste 0 seu ensino
(LITWIN, 2001).

Um bom professor-tutor orienta a realizagao das atividades, ndo apenas mostrando
a resposta correta, mas oferecendo novas possibilidades de informacéo,
interpretacdo, reflexdo, compreensao e (re) construgdo do conhecimento. “Guiar,
orientar, apoiar”’ sdo atos e responsabilidades tanto do professor como do professor-
tutor na modalidade a distancia.

O Coordenador de Tutoria € um professor que atua nas atividades de coordenagéao
de tutores presenciais e a distancia, podendo assumir o cargo o Coordenador do
NEaD.

O Coordenador de Tutoria tera as seguintes atribuigcbes:

Participar das atividades de capacitagao e atualizacao;

Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de
tutores, em conjunto com o coordenador de curso;

Acompanhar as atividades académicas do curso;

Verificar "in loco" o andamento dos cursos;

Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades do curso.
Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

Encaminhar a coordenagao do curso relatério semestral de desempenho da tutoria.
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Considera-se o papel do tutor para a FAG:

a) Orientar a aprendizagem reconstrutiva;

b) Desenvolver ambientes favoraveis a aprendizagem;

C) Introduzir a pesquisa como principio educativo;

d) Praticar um relacionamento individualizado com o aluno;

e) Acompanhar e avaliar o processo de desempenho do aluno
TUTORIA PRESENCIAL

A tutoria presencial tem como objetivo ajudar o estudante proveniente da educacgéo
presencial em que os alunos, geralmente, tém uma atitude passiva em relagéo a
aprendizagem, a se adaptar a educacgao a distancia, onde se requer sua participacao
ativa no processo de aprendizagem, buscando autonomia de aprendizagem. Cumpre
assim, algumas fungdes muito importantes:

| - Colocar a presenga humana no processo de aprendizagem, tornando a EaD um
processo menos solitario e mais comunitario, aumentando assim a adesao do
estudante ao sistema. Assim, é funcéo da tutoria presencial, estimular e promover a
formacado de grupos de estudo na sede, incentivar e ensinar o uso de todos os
recursos de aprendizagem oferecidos, particularmente a tutoria a distancia, os foruns
e chats na plataforma, bem como as atividades presenciais obrigatorias agendadas.

Il - Auxiliar os estudantes a criarem novos habitos e comportamentos no sentido dele
tracar uma estratégia de estudo para alcancar metas especifico dentro de um
cronograma, marcado pelas avaliagbes presenciais. Trata-se de criar o habito de
estudar diariamente, identificando o essencial e as informagdes complementares.

[Il - Outra fungdo de extrema importancia € apoiar os alunos diretamente em relagao
ao conteudo especifico, tirar suas duvidas, apontar-lhes alternativas para
aprendizagem, recomendar leituras, pesquisas, atividades.

Por isso a tutoria presencial é oferecida para todas as disciplinas. Atua na sede e
constitui-se de sessdes de 2 horas semanais de tutoria por disciplina, em horarios
pré-estabelecidos para trabalhar com as aulas previstas dentro do cronograma de
estudo. A frequéncia dos estudantes as sessbes de tutoria presencial ndo é
obrigatoria. Espera-se assim que ao cabo de trés a quatro semestres no sistema
EaD, o estudante desenvolva capacidade de estudo independente, com metodologia
préopria de estudo, participando de grupos de estudo presenciais e tenha adquirido
desenvoltura para participar das atividades de interagao propostas na plataforma e
utilizar-se da tutoria a distancia, dispensando assim a tutoria presencial semanal.

Sao atribuicdes do tutor presencial:
° Conhecer o projeto didatico pedagogico do curso e o material didatico das

disciplinas sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do conteudo especifico
da disciplina;

° Conhecer a estrutura de funcionamento do curso de Pedagogia;
° Participar das atividades de capacitacao e avaliagdo dos tutores;
° Conhecer o cronograma de estudo e das avaliagbes das disciplinas sob sua

responsabilidade e ajudar os estudantes a se manterem em dia.
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° Conhecer as ferramentas de apoio oferecidas para as disciplinas em que atua,
orientando os estudantes para o uso dessas ferramentas;

° Incentivar os estudantes a participarem das atividades oferecidas pelas
disciplinas em que atuam, tanto as presenciais quanto as oferecidas na plataforma;

° Estar presente na sede, no horario previsto, para atendimento e orientacao
dos estudantes;

° Orientar os estudantes nas aulas praticas e trabalhos em grupo estabelecidos
pela coordenagéo de disciplina;

° Orientar, através da pratica, o estudante para a metodologia da educacgéao a
distancia, enfatizando a necessidade de se adquirir autonomia de aprendizagem.

° Familiarizar o estudante com o habito da pesquisa bibliografica (sugerida ou

nao no material didatico), no sentido do aprofundamento e atualizagdo dos conteudos
das disciplinas;

° Assistir o estudante, individualmente ou em grupo, visando orienta-lo para a
constru¢cao de uma metodologia propria de estudo;

° Discutir e esclarecer as duvidas de conteudo;

° Participar da aplicagao das avaliagdes presenciais seguindo escala feita pelo
diretor de polo, em numero proporcional a carga horaria total de cada tutor;

° Participar da confecgdo do gabarito de corregdo das avaliagbes, quando
solicitada pelo coordenador de disciplina;

° Corrigir as avaliagdes a Distancia (AD);

° Emitir o relatorio mensal de desenvolvimento de conteudo da disciplina, a ser

enviado para o coordenador da disciplina e a folha de frequéncia semanal dos
alunos, a ser entregue ao tutor coordenador;

° Manter-se em comunicagao permanente com o coordenador da disciplina,
bem como com o tutor coordenador, informando-os sobre o andamento da disciplina.

TUTORIA A DISTANCIA

O tutor a distancia € um tutor especialista, de preferéncia docente do curso com um
bom dominio do conteudo, inteiramente identificado disciplina. Todas as disciplinas
contam com pelo menos um tutor a distancia. O tutor a distancia deve atuar em trés
frentes: junto ao aluno, aos docentes das disciplinas e aos tutores presenciais.

| - Junto aos estudantes: missdo fundamental de atuar como um orientador de
estudo, ajudando-os a encontrar caminhos para a solugéo dos problemas através da
utilizagao de todos os recursos de aprendizagem oferecidos bem como outras fontes
de consulta, agugando a curiosidade, esclarecendo suas duvidas e dando apoio e
incentivo nos momentos de desanimo e dificuldade. Outra fungdo muito importante
€ a promogao da interatividade entre os alunos através da formagao de grupos de
estudo, do debate e da troca de ideias.

Nesse sentido € o responsavel pela coordenagao de foruns e chats propostos pelos
coordenadores ou por iniciativa propria, além de propiciar espagos para interagao
informal entre os estudantes.

Il - Com o docente da disciplina: colabora complementando o seu trabalho. Nesse
sentido auxilia na elaboragdo de guias de estudo, colabora na revisdo do material
didatico, participa da capacitagao dos tutores presenciais, propde atividades, divide
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com o professor coordenador a responsabilidade da condugdo de atividades
presencias nos polos, representando-o quando necessario e participa ativamente da
correcao das avaliacdes.

lll - Com os tutores presenciais: tutores a distancia e presenciais sao parceiros
como elementos facilitadores da aprendizagem do aluno. Por isso devem trabalhar
em estreita colaboragdo visando o objetivo comum: apoiar e ajudar o aluno na
construgcao da autonomia de aprendizagem.

O atendimento ao estudante feito pelo tutor a distdncia é sempre individual e
atemporal no sentido de que deve atender os estudantes nas suas duvidas
independente do cronograma de estudo proposto. Esse atendimento é feito por
telefone em horarios pré-estabelecidos publicados na Plataforma e no quadro de
avisos da sede, e através da Sala de Tutoria da plataforma, respondendo as
questdes ali colocadas em menos de 24 horas, exceto aos sabados e domingos.

O tutor a distancia nao esta disponivel o tempo todo, mas em momentos definidos.
Portanto, as fung¢des do tutor a distancia sdo multiplas: além das suas fungdes mais
importantes de propiciar a interacdo entre os alunos e de atender a demanda dos
alunos, apoiando-os no conteudo especifico, € também como um elemento
incentivador, trabalha em intensa colaboragdo com o coordenador da disciplina e
com os tutores presenciais.

Sao suas atribuicbes:
° Conhecer o projeto didatico pedagdgico do curso e o material didatico da

disciplina sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do conteudo especifico
da area.

° Participar das atividades de capacitagao/avaliagao de tutores.

° Auxiliar o professor de disciplina em todas as suas fungdes, inclusive na
capacitagao e apoio aos tutores presenciais.

° Conhecer o cronograma de estudo e das avaliagbes da disciplina sob sua
responsabilidade.

° Atender as consultas dos estudantes, sempre ajudando-os a encontrar a
resposta, certificando-se de que a duvida foi sanada.

° Orientar, através da pratica, para a metodologia de educacédo a distancia,
enfatizando a necessidade de se adquirir autonomia de aprendizagem.

° Orienta-los sobre a importancia da utilizacdo de todos os recursos oferecidos
para a aprendizagem.

° Encorajar e auxiliar os estudantes na busca de informagdes adicionais nas

mais diversas fontes de informacao: bibliotecas virtuais, enderecos eletrénicos,
bibliotecas etc.

° Participar do processo de avaliagao do material didatico quando solicitado.

° Auxiliar o professor de disciplina na oferta de oportunidades de aprendizagem
através da plataforma (forum, 'chats’, construgdo de paginas da disciplina, formagao
de grupos de estudo virtuais, etc).

° Acompanhar e atualizar as informagdes pertinentes a sua disciplina na
plataforma.

° Auxiliar o professor na elaboracgao, preparacao e teste de atividades praticas
presenciais.
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° Comunicar-se com os estudantes ausentes nas avaliagdes por e-mail /
telefone, encorajando-os a recorrer a tutoria a distancia / presencial como um auxilio
no processo de aprendizagem.

° Participar de encontros, atividades culturais, video-conferéncias e seminarios
presenciais programados pela coordenagao do curso.

° Cumprir com pontualidade os horarios de atendimento aos estudantes, bem
como as tarefas designadas pela Coordenacgéo do Curso.

° Participar da correg&o das avaliagdes tanto presenciais como a Distancia bem
como da elaboragéo de gabaritos.

° Emitir relatorios periédicos com o registro da participacdo do estudante, suas

principais duvidas e respectivas orientagbes e encaminhamentos e registros de
informacdes sobre os tipos e os niveis de dificuldades que os estudantes apresentam
em relacao a tépicos das disciplinas e respectivo material didatico.
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3.6 REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 1° — O Laboratério de Informatica pode ser utilizado das 8h as 12 horas e 19h
as 22h, de segunda a sexta-feira e das 8h as 12horas, aos sabados.

Art. 2°— Tera acesso como usuario do Laboratério de Informatica todo o corpo
docente e discente.

Art. 3° — A senha de acesso € disponibilizada ao usuario.

Art. 4° — Deixando de fazer parte do quadro funcional da Instituicdo, o professor &
imediatamente descredenciado como usuario do Laboratério, cabendo a Diretoria
Administrativa proceder a comunicag¢ao formal sobre esse desligamento.

Art. 5 ° — E disponibilizado aos alunos acesso a rede sem fio (wireless), nos horarios
de funcionamento da instituicdo, ficando a senha e o nome da rede disponibilizada
nos murais da IES.

Art. 6° — As reservas de equipamentos devem ser feitas pessoalmente, junto a
secretaria académica, indicando:

a) Horario inicial e final da reserva;

b) Nome completo de quem reservou;

c) Curso, turno e ano que estuda ou leciona;
d) Software que pretende utilizar.

Art. 7° - Somente professores podem reservar mais de um equipamento em um
mesmo horario.

Art. 8° — O atraso de mais de 15 minutos implica no cancelamento automatico da
reserva, gerando disponibilidade imediata do(s) equipamento(s) para outro(s)
usuario(s).

Art. 9° — O aluno pode utilizar os computadores disponibilizados na biblioteca sem
ter feito reserva, desde que tenha equipamento disponivel no momento.

Art. 10°= O usuario deve liberar o computador no maximo, e impreterivelmente, na
hora final reservada, salvo em situagao prevista acima.

Art. 11° — O horario de referéncia, para efeito de reservas, utilizacao e liberagao de
equipamento, é o do computador servidor.

Art. 12° — Ficam a critério de o professor liberar para outros usuarios, professores ou
discentes, as maquinas disponiveis na sala, no momento de sua aula pratica. Ao
professor é resguardado o direito de cancelar a liberagao de equipamento, a qualquer
momento, principalmente em situagdes em que o usuario estiver prejudicando o
andamento da aula.
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Art. 13° — O usuario que estiver assistindo aula pratica deve obrigatoriamente
responder a lista de presenca da aula, sob a responsabilidade do professor.

Art. 14° — Reservas de usuarios estdo sujeitas a aprovagao do responsavel pelo
Laboratério.

Art. 15° — O Laboratério deve ser utilizado unica e tdo-somente para atividades
académicas que necessitem da utilizagao pratica do computador e estiverem ligadas
ao ensino, pesquisa e extensao.

Art. 16° — E vedada a utilizagdo dos computadores para fins relacionados com as
atividades ndo académicas. O aluno que incorrer em tal situagao pode, a critério do
professor ou responsavel pelo Laboratoério, ser suspenso temporario da utilizagao
dele.

Art. 17° — E dever de todo usudrio zelar pelos equipamentos e instalacdes do
Laboratério.

Art. 18° — Todos os softwares instalados podem ser utilizados pelo usuario.

Art. 19° — Fica terminantemente proibido a utilizagdo de jogos eletrénicos no
Laboratério. Em situagdes especiais, onde o jogo for objeto de estudo, deve haver
autorizagcado do responsavel pelo Laboratério e de um professor responsavel pelo
acompanhamento dos trabalhos.

Art. 20° — Sendo solicitado pelo professor, técnico ou monitor de plantdo, o aluno
usuario deve, obrigatoriamente, mostrar a atividade que esta desenvolvendo.

Art. 21° — Cada computador pode ser usado, ho maximo, por 02 (dois) alunos ao
mesmo tempo, salvo em situagdes de aula em que o numero de computadores nao
seja suficiente para a quantidade de alunos.

Art. 22° — E terminantemente proibido beber, comer ou mesmo portar alimentos no
Laboratério de Informatica.

Art. 23° — E obrigagao de todo usuario deixar sua bancada limpa, apds utilizac&o do
equipamento.

Art. 24° — Nenhum aluno pode utilizar o equipamento por mais de 4 horas/dia, salvo
autorizagao do responsavel pelo Laboratorio.

Art. 25° — O Laboratério adota procedimentos de backup, e ndo se responsabiliza
pela integridade dos arquivos armazenados em backup, devendo cada usuario ser
responsavel pela cépia de seguranga dos arquivos de sua propriedade.

Art. 26° — A Instituicdo ndo se responsabiliza pelos objetos pessoais esquecidos no
laboratério, sendo os mesmos encaminhados a secretaria académica para
devolugéo.

Art. 27° — Fica terminantemente proibido a cépia de qualquer software instalado nos
equipamentos do Laboratorio.
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Art. 28° — Fica expressamente proibido a instalacdo de software em qualquer
equipamento do Laboratério, sem autorizagao prévia de seu responsavel.

Art. 29° — E de responsabilidade do Laboratério de informatica o fornecimento de
suprimentos necessarios para os professores utilizarem nas aulas praticas.

Art. 30° — E de responsabilidade de o aluno providenciar os suprimentos (Pen-drive,
CD e etc.) que utilizara para os seus trabalhos académicos.

Art. 31° — E de responsabilidade do professor e do responsavel pelo laboratério
manter a disciplina e a ordem no Laboratério de Informatica.

Art. 32° — Qualquer conduta indevida deve ser comunicada ao responsavel pelo
Laboratério de Informatica.

Art. 33° — O Laboratério de Informatica € reservado prioritariamente para aulas
praticas curriculares, ndo podendo ser destinados a outros fins nos dias e horarios
de aulas. As aulas no Laboratério, devem ser agendadas com 48 horas de
antecedéncia pelo professor.

Art. 34° — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Administrativa.

Art. 35° — O Laboratério de Informatica é coordenado pelo Diretor Administrativo,
assessorado pelo Diretor do CPD.
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3.7 REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE-NDE

Capitulo |
Das Consideragoes preliminares

Art.1° O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Art.2° O Nucleo Docente Estruturante € o 6rgéo consultivo responsavel pela
concepgao, consolidacao e continua atualizagcéo do Projeto Pedagogico do Curso.

Capitulo I
Das Atribuicoes do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 3° Sao Atribuicdes do NDE:

a) Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso com fins de definir, sua concepgao e
fundamentos;

b) atualizar periodicamente o Projeto Pedagogico do Curso;

C) contribuir para a consolidacédo do Projeto Pedagdgico do Curso;

d) contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

e) conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagao no
Colegiado do Curso, sempre que necessario;

f) zelar pela integrac&o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;
g) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensao, oriundas de necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso;

h) promover a integragao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico do Curso.

i) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de Graduacgao.

Capitulo Il
Da Constituicao do Nucleo Docente Estruturante

Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante é constituido de:

a) acoordenagao do curso, como seu presidente;
b) no minimo cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso.

Art. 5° A indicacdo dos representantes docentes sera feita pela diregdo para um
mandato de 2 (dois) anos.
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Capitulo IV
Da titulagao e formagao académica dos Docentes do Nucleo

Art. 6° Os docentes que compdem o NDE possuem titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu.

Art. 7° O percentual de docentes que compdéem o NDE é de 60% e devem ter
formagéo académica na area do curso.

Capitulo V
Do Regime de Trabalho dos Docentes do Nucleo Docente Estruturante

Art.8°. Os docentes que compdem o NDE podem ter carga horaria parcial.

Capitulo VI
Das atribuigcées do Presidente do Nucleo Docente Estruturante.

Art. 9°. Compete ao Presidente do Nucleo:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) representar o NDE junto aos 6rgaos da Instituicao;

C) encaminhar as deliberagdes do Nucleo;

d) designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE
e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

Capitulo VI
Das Reunioes

Art.10. O NDE se reunira, ordinariamente, por convocagao do seu Presidente, (uma
vez) por semestre e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade
académica, convocado pelo seu presidente.

Art. 11. As decis6es do NDE sao tomadas por maioria simples de votos, com base
no numero de presentes.

Capitulo Vil
Das Disposi¢oes Transitdrias

Art. 12. Os percentuais relativos a titulagéo e regime de trabalho dos componentes
do NDE do deverao ser garantidos pela direcao.

Capitulo IX
Das Disposigoes Finais

Art. 13. Os casos omissos sao resolvidos pelo CONSELHO SUPERIOR DA IES.

Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagdo do Conselho
Superior.
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3.8 REGULAMENTO DO NUCLEO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA (NEaD)

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Nucleo de Educacédo a Distancia — NEAD é um o6rgdo de apoio
académico, vinculado a Diretoria Académica, previsto no Regimento Interno, cuja
finalidade é atender a Educacgao a Distancia na IES.

Paragrafo Unico - Sera composto por equipe multidisciplinar, que possuem fungdes
especializadas em atividades estratégicas, sob a orientagdo do Coordenador Geral
do NEaD.

Art. 2° - O Nucleo de Educacgao a Distancia (NEaD) tem por finalidade dar todo o
suporte aos docentes, tutores e discentes no desenvolvimento das atividades
presenciais e a distancia.

§1° O NEaD desenvolvera as atividades e dando todo o suporte para os cursos que
ofertardo as disciplinas no limite de até 40% (quarenta por cento) da carga horaria
total do curso de graduagado, nos termos da legislacdo vigente do Ministério da
Educacéo.

§2° O NEaD disponibilizara, de acordo com o tempo da coordenagao, suporte aos
docentes e alunos, para as disciplinas que resolvam durante o semestre utilizarem
a modalidade de Educagao a Distancia (EaD) e seus recursos na parte nao-
presencial de sua carga horaria, apenas como recurso pedagdgico.

Art. 3 - O NEaD é responsavel pelo Sistema Virtual de Educacgao a Distancia que
disponibiliza suporte para essa modalidade de educagao e que é de uso obrigatério,
tanto para docentes, tutores e discentes.

Art. 4° - O apoio aos docentes, tutores e discentes desenvolvido pelo NEaD visa
complementar e aprofundar os conhecimentos em Educagdo a Distancia (EaD)
como modalidade de ensino na IES, capacitando a todos envolvidos, em suas
respectivas fungdes, para um melhor desempenho nas disciplinas.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Para atender as suas finalidades, o NEaD tem os seguintes objetivos:

I- Desenvolver, implantar e manter o ambiente virtual de aprendizagem;

Il — Desenvolver disciplinas EAD, sugeridas pelo NDE e Colegiado de cada curso,
dentro da porcentagem permitida na modalidade presencial de cursos reconhecidos
pelo MEC;

Il - Apoiar os docentes, tutores e discentes na utilizacdo das ferramentas da
educacao distancia;

IV - Aprovar o material didatico elaborado pelo LMS Ubiquos e docentes;
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V - Disponibilizar os recursos tecnoldgicos de informagdo e comunicagdo no
ambiente virtual de aprendizagem para os alunos matriculados nos cursos a
Distancia e nas disciplinas a distancia dos cursos presenciais;

VI - Adotar mecanismos de comunicacdo, promovendo a acessibilidade dos
usuarios do ambiente virtual de aprendizagem de forma efetiva e sem riscos de
reduzir a qualidade dos servigos oferecidos em fungao da ampliagcédo da clientela e
de sua viabilidade econdmica;

VIl - Propor a adequacéo de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagdgicos
que possam ser utilizados em EAD;

VIII — Contribuir para o desenvolvimento do perfil dos docentes e tutores capazes
de exercer, respectivamente, a docéncia e o aprendizado com base numa postura
investigativa, propositiva e integradora entre instancias de vida académica, entre
saberes e entre agentes do processo de conhecimento;

IX - Oferecer uma equipe de apoio permanente para docentes, tutores e alunos,
visando a solugao de dificuldades técnicas, tecnoldgicas e pedagdgicas, como de
uso das ferramentas de educacéo a distancia;

X- Adotar uma postura inclusiva na EaD, assegurando mecanismos que facilitem o
uso das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, promovendo a
acessibilidade dos usuarios ao ambiente virtual de aprendizagem e ampliando sua
autonomia intelectual, na medida em que o uso dessas novas tecnologias Ihes
permite aprender a aprender, para aprender sempre;

Xl - oferecer cursos e/ou atividades formativas de graduacao e de PosGraduagao
lato sensu e de Extensao;

XIlI — Desenvolver a qualificacdo de docentes, tutores e técnicos administrativos
para atuarem em EAD;

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - Para o alcance dos seus objetivos, sdo atribuicbes do NEaD, através de
sua coordenacéao e da equipe que o compoe:

| - Analisar semestralmente os resultados obtidos pelas disciplinas por ele apoiadas
na Avaliacao do Processo Académico dos cursos que compreende a Avaliagao do
Desempenho Docente/Tutor e a Auto avaliagdo do Aluno, detectando fragilidades a
serem corrigidas e potencialidades a serem reforgadas;

Il - Analisar semestralmente os dados estatisticos referentes ao rendimento escolar
dos alunos, dos cursos a Distancia e das disciplinas ofertadas em até 40% dos
cursos presenciais, detectando possiveis focos de retengéo;

[l — Promover o estudo permanente das disposi¢des legais acerca da EaD tendo
em vista a adogcado de medidas para as adequacoes que se fizerem necessarias;

IV - Elaborar o Plano de Trabalho Semestral do NEaD, em acordo com o Programa
Institucional de Educacao a Distancia e com base no diagndéstico resultante das
analises referidas anteriormente, e submeté-lo a aprovacao do Conselho Superior
da IES;

V - Realizar reunides com as Coordenacgdes de Cursos, tendo em vista a analise
dos resultados obtidos pelas disciplinas por ele apoiadas na Avaliagao do Processo
Académico dos cursos, o levantamento de alternativas de solugdes para as
fragilidades detectadas e as possibilidades de apoio do NEaD;

VI- Desenvolver as agdes previstas no Plano de Trabalho Semestral do NEaD para
desenvolvimento junto aos docentes, tutores e aos discentes;
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VIl - Estimular os docentes e tutores para a realizagdo de projetos de pesquisa
cientifica relacionados com a utilizacdo da modalidade de Educacg¢ao a Distancia
(EaD) na graduagao - a serem apresentados e selecionados através dos Editais de
Pesquisa Docente, como uma das formas de qualificagado do ensino, enquanto uma
das atividades-fim da Faculdade Guerra;

VIII - Manter articulagdo com a Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA), responsavel
pela avaliagdo institucional interna da Faculdade Guerra;

IX - Elaborar Relatorio Semestral das agdes desenvolvidas pelo NEaD.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Art. 7° - O NEaD realiza acompanhamento mensal da utilizagao das ferramentas da
Educacao a Distancia da Faculdade GUERRA; através da emisséo de relatérios,
tendo em vista detectar as dificuldades de acesso aos recursos disponibilizados
para docentes, tutores e discentes e tomar as devidas providéncias.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES PERMANENTES COM OS DOCENTES E TUTORES

Art. 8° - O apoio aos docentes e tutores do NEaD € desenvolvido extensivamente
ao longo dos semestres letivos, através de diferentes atividades tais como:
promocgao de cursos, oficinas, seminarios permanentes, dentre outras.

Paragrafo Unico — As agdes de Educacgéo a Distancia referentes aos docentes e
tutores constam no Guia do Docente-Tutor.

Art. 9° - Sa0 consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NEaD
junto aos docentes e tutores:

| - Apoio pedagdgico presencial individualizado, aos professores e tutores da
Faculdade GUERRA,; quanto ao planejamento e desenvolvimento da agdo docente
na Educacao a Distancia;

II - Oficinas pedagdgicas ou cursos de curta duragdo, de acordo com as
necessidades e interesses dos docentes e tutores, organizadas em parceria com a
Diretoria Académica;

Il - Espaco virtual de acesso a material de apoio sobre Educagao a Distancia para
docentes, tutores e discentes e suporte virtual;

IV — Apoio para disponibilizacdo de arquivos nas areas reservadas para as
disciplinas, no Sistema Virtual de Educagéo a Distancia;

V - Utilizacdo do Guia de Educacgao a Distancia para docentes e tutores como forma
de orientagao das agdes no ambiente virtual;

VI - Desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica em EaD como forma de
qualificacao da prestacéo de servigos aos usuarios (professores, tutores e alunos).

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES PERMANENTES COM OS DISCENTES
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Art. 10 O apoio especifico do NEaD junto aos alunos da Faculdade GUERRA; é
desenvolvido extensivamente ao longo dos semestres letivos, através de diferentes
atividades tais como: promocao de cursos, oficinas, aulas de ambientagdo ao
Sistema de EaD, aulas tira-duvidas, atendimento presencial, virtual e por telefone
no setor, dentre outras.

Paragrafo Unico — As agbes de Educagéo a Distancia referentes aos discentes
constam no Manual do Aluno.

Art. 11 - Sdo consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NEaD
junto aos alunos:

| - Apoio pedagdgico individualizado aos alunos - presencial, virtual e por telefone -
quanto a utilizacado das ferramentas do Sistema de Educacao a Distancia;

II - Oficinas pedagdgicas ou cursos de curta duragdo, de acordo com as
necessidades e interesses dos discentes, organizadas em organizadas em parceria
com a Diretoria Académica e validas como atividade complementar de
integralizagao curricular;

Il — Participagcdo em aulas demonstrativas do Sistema Institucional Virtual de
Educacao a Distancia, organizadas em parceria com os professores das disciplinas
presenciais e de nivelamento;

IV - Espaco virtual de acesso a material de apoio sobre Educacéo a Distancia e
suporte virtual;

V - Utilizacdo do Manual Virtual de Educacao a Distancia para o Aluno como forma
de orientagdo das ac¢des no ambiente virtual e em sala de aula nas disciplinas
semipresenciais e naquelas que utilizam a EaD como apoio.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DO NEaD

Art. 12 - A avaliagao da acdo de apoio docente/tutor desenvolvida pelo NEaD sera
realizada em conjunto com a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade
GUERRA , tendo em vista avaliar o nivel de satisfacdo dos usuarios e propor agdes
de melhoria dos cursos de EaD.

CAPITULO VI ]
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao Académica e Diretoria Geral
da Faculdade GUERRA.

Art. 14 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

285



3.9 REGULAMENTO DA MONITORIA

Art. 1° A monitoria € uma atividade de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvida
pelo estudante como uma forma de aproxima-lo da pratica nas disciplinas
curriculares cursadas.

§1° O trabalho acontece sob a orientacdo de um professor, que supervisiona as
atividades de monitoria.

§2° O monitor auxilia outros estudantes ao longo do seu aprendizado, esclarece
duvidas e outras atividades definidas no plano de trabalho, bem como auxiliar o
professor da disciplina em pesquisa.

Art. 2° Sao Obijetivos da Monitoria:

| - Oportunizar ao estudante de graduagdo a vivéncia no campo da didatica, a
dedicacgao e aprofundamento nos estudos da disciplina ou area de que seja monitor.
Il - Fornecer subsidios ao corpo docente, viabilizando um melhor atendimento aos
alunos nas respectivas disciplinas curriculares.

[l - Incentivar a participagdo em experiéncia didatica, despertando no discente o
interesse pela carreira do magistério.

IV - Contribuir para o desenvolvimento de novas praticas pedagdgicas, tendo em
vista a melhoria do ensino de Graduacéo.

V - Aproximar discentes de docentes em especial quando da elaboragao do plano de
ensino.

Art. 3° A fungdo da monitoria:

| - auxiliar os professores nas tarefas académicas, fazendo parte integrante desse
apoio a preparacao de material de estudo e pesquisa e avaliagcdes diversas.

Il - Auxiliar o professor na condugdo de trabalhos praticos e na preparacdo de
material didatico e experimental seja em sala de aula, em laboratorio ou mesmo em
aulas de campo.

Il - auxiliar o professor na indicagao de material e/ou fontes a serem estudadas antes
da aula, visando a participacao efetiva dos discentes.

IV - resolver, antecipadamente, as atividades elaboradas pelo professor e questionar
os discentes sobre supostas dificuldades.

V - responsavel por promover constante orientagcéo e esclarecimento de duvidas aos
discentes da disciplina, servindo de elo entre o discente e docente, facilitando a
efetivagdo do ensino-aprendizagem, contribuindo para a redugédo de indices de
reprovagao.

VI - O monitor tem a atribuicdo de elaborar relatério bimestral de suas atividades,
preenchendo em formulario proprio, assinado pelo professor orientador e em seguida
entregue na Coordenagéo do Curso.

VII - Comprometer-se com a sua area da monitoria e desenvolver junto ao professor
coordenador, pesquisas e estudos a serem apresentados em seminarios,
congressos ou qualquer outro evento que priorize a divulgagdo da monitoria desta
IES.
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Art. 4° O monitor podera, em caso de falta do professor, fazer exercicios de fixagao
desde que acordado entre os membros da turma e o docente;

Art. 5° O monitor ndo podera, em qualquer hipétese, substituir o professor em aulas
tedricas ou praticas, ou mesmo desempenhar atividades administrativas da
responsabilidade do professor.

Art. 6° Sao atribuicdes do professor orientador da Monitoria:

| - Elaborar o projeto de monitoria para assisténcia a sua disciplina, contendo
orientagdes especificas da area, como: atividades, metodologia, avaliagdes de
desempenho e cronograma de realizagéo.

Il - Registrar a frequéncia do monitor as tarefas planejadas.

Il - Elaborar relatério ao final da vigéncia do projeto de monitoria (02 semestres
letivos), contemplando todas as tarefas planejadas e executadas, bem como anexar
os dados comprobatorios do desempenho do monitor.

Art. 7° A monitoria tem duragdo de 01 (um) semestre letivo podendo haver
recondugéao por igual periodo.

Paragrafo unico. A monitoria é passivel de cancelamento a qualquer tempo desde
ocorra uma das situagdes a seguir:

a) solicitagado do monitor;

b) solicitagdo do professor orientador;

c) incidéncia de pena disciplinar apresentada pelo orientador;

d) por insuficiéncia ou cessagdo de quesitos regulamentares que possibilitam a
concessao.

Art. 8° A solicitagao de inscrigdo devera ser feita em requerimento proprio, constando
da assinatura do aluno proponente e do professor orientador a Secretaria Académica
para posterior analise da Coordenacgao de Curso que referendara o pleito

Art. 9° E permitido a todo aluno regularmente matriculado e em dia com suas
obrigagdes junto a Instituicdo a solicitagao de inscricdo em monitoria.

Art. 10 As inscrigbes ficardo abertas por no minimo 10 (dez) dias e no maximo 15
(quinze) dias a contar da divulgagao da abertura das vagas.

Art. 11 A selegéo dos monitores sera feita diretamente pelo Professor responsavel
pela disciplina pleiteada na qual o docente utilizara de critérios intelectuais, morais,
éticos, de assiduidade, pontualidade, interesse, comprometimento e participacéo nas
atividades em sala.

§ 1° Fica a critério do docente a aplicacdo de prova de proficiéncia para avaliar o
nivel dos postulantes as vagas de monitoria.

§ 2° Em caso de aplicacao de prova de proficiéncia, sera considerado aprovado o
candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 7,0.
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Art. 12 Uma vez selecionados os candidatos o professor orientador devera preparar
uma relacdo dos nomes de seus monitores acompanhada de:

a) Plano de atividades de monitoria;
b) Termo de compromisso especifico.

Art. 13 O monitor sera exclusivamente orientado pelo professor responsavel pela
disciplina na qual ocorrera a monitoria.

Art. 14 As atividades de monitoria ndo podem prejudicar em nenhuma hipétese suas
atividades discentes sob pena de cancelamento delas.

Art. 15 O plano de atividades da monitoria devera ser elaborado pelo professor
orientador em conjunto com o monitor.

Art. 16 A monitoria ocorrera sem vinculo empregaticio com a IES com carga horaria
maxima de 04 (quatro) horas semanais.

Paragrafo unico. As atividades de monitoria deverdo ser realizadas fora da sala de
aula on-line, salvo para atender o previsto no Art. 4° do presente regulamento.

Art. 16 O professor orientador devera controlar as atividades do monitor bem como
zelar pelo cumprimento do plano de atividades.

Art. 17 A IES emitira semestralmente declaracédo de cumprimento de carga horaria
de monitoria a todo monitor que concluir a carga horaria estipulada para ela.

Art. 18 Havera impossibilidade de participagdo no processo seletivo nas situagoes
em que o discente:

a) Esteja em regime de dependéncia na disciplina pleiteada;

b) Tenha sido reprovado na disciplina pleiteada no ano letivo anterior a realizagéo do
processo seletivo em vigor;

c) Possua pendéncia com o financeiro e/ou com a biblioteca desta IES;

d) Tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos semestres;

Art. 19 A permanéncia do aluno na monitoria sera condicionada cumulativamente a:

a) Assiduidade nas atividades de monitoria;

b) Cumprimento das atribuicdes da monitoria;

c) Assiduidade as aulas académicas (minimo de 75%);

d) Desempenho satisfatorio nas atividades de monitoria em conformidade com a
avaliacao do orientador e com aval da coordenacgao.

Art. 20 As disposigdes constantes do presente regulamento poderao ser alteradas
ao todo ou em partes pela Coordenacéo desde que aprovadas pelo CONSELHO
SUPERIOR DA IES.

Art. 21 Os casos omissos serdo tratados pela Coordenagao de Curso nos limites de
suas atribuicdes.
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Art. 22 A inscricdo para concorrer a vagas de monitoria implica na total aceitagédo por
parte do candidato as normas aqui descritas.

Art. 23 Este regulamento entrara em vigor a partir da data de aprovagédo pelo
CONSELHO SUPERIOR da IES.
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3.10 REGULAMENTO DE NIVELAMENTO

Art. 1° O Nivelamento é um programa consiste em subsidiar os alunos de elementos
basicos da Matematica, da Leitura, Interpretacido e Escrita, nogdes basicas de
informatica e orientacdo do uso das plataformas digitais, de forma que o aluno
consiga acompanhar as demais disciplinas com éxito e a qualidade exigida pela
Instituicdo e mercado

Art. 2° O programa de nivelamento propde dar atendimento principalmente aos
ingressantes da IES, que apresentam dificuldades de aprendizagem, decorrentes de
deficiéncias envolvendo idade, um tempo prolongado para retorno aos estudos, baixo
desenvolvimento de habilidades e competéncias ou ainda em sua formagéao basica,
detectadas pelos docentes ou de iniciativa do proprio estudante, com a finalidade de
proporcionar ao estudante ferramentas para potencializar sua aprendizagem e
assim, prosseguir com os estudos até o final da graduacgao.

Art. 3° O nivelamento sera um subsidio curricular, na forma de crédito complementar,
para todos os ingressantes, oferecido gratuitamente pela FAG.

Art. 4° O curso sera composto, principalmente pelas disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica e informatica, podendo também ofertar em outros
componentes curriculares que serdo estabelecidas de acordo com as
especificidades e necessidades de cada Curso de Graduacdo e Areas de
Conhecimento, respeitadas as normas estabelecidas para sua proposicao,
desenvolvimento e avaliagdo em regulamento proprio.

Art. 5° O Programa de Nivelamento tera a formacgao inicial para a Educagéo a
Distancia (EAD), com o objetivo de capacitar os alunos ingressantes no uso das
ferramentas para o manuseio do computador e as tecnologias envolvidas.

Art. 6°. O Programa de Nivelamento também podera ser oferecido aos alunos de
outros semestres que nao sejam os iniciais.

Art. 7°. Os alunos serdo convidados a participar do Programa, excluindo a
possibilidade de obrigatoriedade.

Art. 8°. A Coordenagéao do Curso se responsabilizara pelo controle da frequéncia dos
alunos participantes do Programa de Nivelamento.

Art. 9°. Os docentes envolvidos no Programa de Nivelamento serdo indicados pela
Direcdo Académica.

Art. 10. O Nivelamento oferece um programa de conteudos que sejam comuns a
todos os Cursos da Instituicdo, conteudos basicos para a formagao académica do
aluno, inclusive conteudo do ENADE de cada curso. O aluno podera ter acesso a
todo material pela moodle.

Art. 11. A avaliagcdo do Programa ocorrera de modo indireto, ou seja, por meio da
relacao entre controle de frequéncias e desempenho nas disciplinas regulares do
Curso.
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Art. 12. As aulas ocorrerao durante a semana, no periodo contrario em horario de
aula, sabados e pela plataforma virtual.

Art. 13. As aulas sao oferecidas gratuitamente aos alunos e contam com a orientagao
e acompanhamento de docentes qualificados e com experiéncia para identificar as
dificuldades que interferem no desempenho académico dos alunos e sugerir
mecanismos adequados de estudos.

Art. 14. Os projetos serdo desenvolvidos pelos docentes envolvidos no Programa a
partir da identificagdo das necessidades dos alunos.

Art. 15. Novas diretrizes, avaliacbes ou omissdes e quaisquer outras inclusoes,
deverao ocorrer através da deliberacdo do NDE.

Art. 16 Este regulamento entrara em vigor a partir da data de aprovagéao pelo
CONSELHO SUPERIOR da IES.
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3.11- RELATORIO DA ANALISE DE ADEQUAGCAO DA BIBLIOGRAFIA DO
CURSO DE SEGURANGCA PUBLICA- NDE

RELATORIO DA ANALISE DE ADEQUAGAO DA BIBLIOGRAFIA
DO CURSO DE SEGURANGA PUBLICA
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CONSIDERACOES SOBRE A BIBLIOGRAFIA ANALISADA

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Seguranga Publica
EAD da Faculdade Guerra no uso de suas atribuicbes Regulamentares e
Regimentais, considerando o processo de Reconhecimento do curso,
apresenta as definicdes e referendo a respeito da mudanga da biblioteca
virtual da MINHA BIBLIOTECA para a CURATORIA.

Apds anadlise e estudo realizado sobre o acervo bibliografico da
CURATORIA para o curso, foi aprovado a mudanga pelo NDE.

Segundo definicdes e referendo do NDE do curso de Seguranga
Publica da Faculdade Guerra, o acervo bibliografico sera atualizado
constantemente, em razao de novas edi¢des ou para atualizacdo dos temas
objeto de estudos, além de publicagdes destinadas a subsidiar projetos de
pesquisa (iniciagao cientifica) e extensao.

Definiu-se a necessidade de permanecer com o acervo bibliografico
virtual para composi¢ao das bibliografias basicas e complementares, o que
proporciona flexibilidade de acesso, atualizagao constante, além de atender
aos quesitos de acessibilidade, pois as caracteristicas atuais dos alunos
tornam este item essencial a sua formacao.

A biblioteca CURATORIA possui um acervo que conta com mais de
8.000 obras, além de periddicos de livre acesso, disponivel no site da
Faculdade Guerra.

O NDE instituiu como indicativo de bibliografias os seguintes critérios:
1. O acervo da bibliografia basica, com no minimo 3 (trés) titulos por

unidade curricular, com acesso virtual através da biblioteca virtual CURATORIA;

2. O acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, 5 (cinco
titulos) por unidade curricular, com acesso virtual através da biblioteca virtual
CURATORIA.
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A adequacao da bibliografia foi referendada pelo NDE no tocante a
compatibilidade relacionada ao conteudo de cada uma das disciplinas e
também em relacdo ao numero de vagas e a quantidade de exemplares por
titulo no acervo. Conforme abaixo descrito.

Em relagdo ao quantitativo, o curso aplicara a seguinte proporgao:

. Serao disponibilizados 3 (trés) titulos para a bibliografia basica, com
acesso virtual e ilimitado através da biblioteca virtual CURATORIA

. Serdo disponibilizados 5 (cinco) titulos para bibliografia
complementar, com acesso virtual e ilimitado através da biblioteca virtual
CURATORIA.

. Sao indicados em numero minimo de 20 titulos de periddicos de livre

acesso, que preferencialmente abranjam mais de uma area do curso.

A Biblioteca disponibiliza recursos de pesquisa via acesso online
através do site http://www.faculdadeguerra.com.br/biblioteca. O acesso se da
mediante login e senha. A busca pode ser feita por titulo, autor, palavras-
chave ou editora. As obras podem ser salvas em listas, com notas e
marcacdes para leituras posteriores. Permitindo assim, que o corpo docente
e discente da Faculdade Guerra tenham acesso ininterrupto, 24 horas por dia,
7 dias da semana, via Internet, a as obras virtuais indicadas para o curso.

O plano de contingéncia de acesso € garantido pela prépria
biblioteca virtual. O acervo € gerenciado de forma compartilhada: pelo NDE
em termos quantitativos (exemplares e numeros de titulos por disciplinas) e
qualitativo (quais obras/titulos compordo a bibliografia basica e a
complementar) e pela biblioteca no tocante a manutengdo, ampliagdo do
acervo (em funcdo da usabilidade) e outros aspectos gerenciais visando
atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais
requisitadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso
e servigo oferecido.

Assim, usando estas premissas foi feita analise da bibliografia
definida pelo NDE e aprovado em reuniao realizada em 06 de margo de
2025, Ata de N° 05 de 06 de margo de 2025
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EMENTARIO CURSO DE SEGURANGA PUBLICA
(Indicagoes de obras da biblioteca virtual CURATORIA)

1° SEMESTRE
EDUCAGAO A DISTANCIA - 1° SEM.

EMENTA: Fundamentos de EAD. Conceitos basicos em EAD. Organizagédo de
sistemas de EAD: processo de comunicagao, processo de tutoria, avaliagdo. Relagao
dos sujeitos da pratica pedagdgica no contexto de EAD. Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Apropriagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Tecnologia de
Comunicacéo e Informagéao (TIC).

Bibliografia Basica:

HACK, Josias Ricardo. Introducdo a educacao a distancia. Floriandpolis: UFSC, 2011.
SCHENKEL, Maria Herminia Beninca; MARCAL, Ménica; UNGLAUB, Tania Regina
da Rocha. Metodologia da educagdo a distancia |: Florianépolis: DIOESC:
UDESC/CEAD, 2013.

CARRARO, Wendy; ... [et al.]. Operacionalizagao da atividade discente na EaD. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2017.

Bibliografia Complementar:

SPANHOL, Fernando José; ... [et al.]. EAD, PBL e o desafio da educagao em rede:
metodologias ativas e outras praticas na formag¢ao do educador. Sdo Paulo: Blucher
Open Access, 2018.

SANTANA, Otacilio Antunes; PADILHA, Maria Auxiliadora Soares (Orgs.). Tutor EAD
e o processo da tutoria na Universidade Aberta do Brasil. Sdo Paulo: Blucher Open
Access, 2017.

MONTEIRO, Solange Aparecida de Souza; ... [et al.]. Redes de aprendizagem na EaD.
Ponta Grossa (PR): Atena Editora, 2019.

LEOPOLDO, Luis Paulo; ... [et al.]. Fundamentos e praticas na educacao a distancia.
Macei6 : EDUFAL, 2009.

LOPES, Andreza;... [et al.]. Desafios e estratégias para a educacédo a distancia.
Parana: Atena, 2018.

DIREITO ADMINISTRATIVO | - ADMINISTRAGAO PUBLICA, ATOS
ADMINISTRATIVOS E CONTRATOS - 1° SEM

EMENTA: Principios da Administracdo Publica. Administracdo Publica Direta e
Indireta. Terceiro Setor. Ato administrativo. Poder de policia. Licitagbes e contratos
administrativos. Bens publicos. Intervencao do Estado sobre a propriedade privada.

Bibliografia basica ]

PAULA FILHO, Afranio Faustino de. Direito Administrativo. v. Unico. Rio de Janeiro:
Fundacao CECIERJ, 2019.

FRANCA, Patricia de Oliveira. Direito administrativo aplicado. S&do Paulo: Smartbook,
2021.

FRANCA, Patricia de Oliveira. Direito administrativo |. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.



Bibliografia complementar

LEAL, Fernando; ... [et al.]. Transformagdes do direito administrativo: novas
tecnologias e alternativas regulatérias. Rio de Janeiro: FGV, 2017.

MORAES FILHO, Marco Antonio Praxedes de; ... [et al.] Dilemas contemporaneos
em direito administrativo e gestdo publica. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
MORAES FILHO, Marco Antonio Praxedes de; ... [et al.] Questdes atuais em direito
administrativo e governanga publica. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.

FAJOSES GONCALVES, Zilda Cristina Ventura. Nogdes de Direito Administrativo.
Cuiaba: UFMT, 2015.

OLIVO, Luis Carlos Cancelier de. Direito administrativo. Floriandpolis: UFSC, 2015.

POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANGA - 1° SEM.

EMENTA: Politicas publicas: conceito, caracteristicas, abrangéncia e fungées. Analise
das condicionantes institucionais, politicas, sociais e culturais do desenvolvimento e
da gestao social. Modelos de gestao publica e concepgdes da relagao entre estado e
sociedade (e respectivos papéis na gestdo social) que os referidos modelos
pressupdem. Avaliagdo da qualidade dos resultados do Setor Publico. Estudo de
politicas publicas e avaliagio em seguranca. O Estado Moderno e a
governamentalidade. O oficio de policia. A seguranga como uma das novas questdes
sociais mundiais. Processos de construcdo da paz no mundo contemporaneo.
Politicas de segurancga publica: tendéncias e paradigmas.

Bibliografia Basica

PIRES, Lenin. Discursos de poder e seguranga publica: volume unico. Rio de Janeiro:
Fundacgao Cecierj, 2016.

SILVA, Jorge da;...[et al.]. A nogao de comunidade e modelos de policia: volume uUnico.
Rio de Janeiro: Fundagéao Cecierj, 2016.

BRANCO, Pedro Hermilio Villas Bbas Castelo. Estado, direito e cidadania, em
perspectiva comparada. V. unico. Rio de Janeiro : Cecierj, 2014

Bibliografia Complementar

MARTINS, Jo&do Mario. Administragao publica e direito administrativo da seguranga
publica. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.

BANDEIRA, Thais. Criminologia. Salvador: UFBA, 2017.

MACHADO, Fernanda Sales Figueird. Pericia Forense — Criminalistica. Rio de
Janeiro: Seses, 2018.

PAULA, Giovani de. Ciéncias criminais. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.

GOUVEIA, Homero Chiaraba. Sociologia do Crime. Salvador: UFBA, 2018.

LEITURA E ESCRITA DE TEXTOS TECNICOS-CIENTIFICOS — 1° SEM.

EMENTA: Disciplina de Lingua Portuguesa voltada as praticas de linguagem juridica.
O primeiro médulo fornece subsidios tedricos sobre a natureza da linguagem e suas



relacbes com as praticas sociais. Desmistificando preconceitos linguisticos e nogoes
de certo e errado, concentra-se nas peculiaridades da Linguagem Forense. No
segundo médulo, atenta-se para a producéao textual e a nogao de Géneros Textuais,
focalizando a atengao para as condi¢des de produgao textual dos géneros textuais da
esfera do Direito e desenvolvendo, sobretudo, a argumentagdo. A gramatica
normativa sera revisitada a medida que surgirem necessidades quanto ao dominio da
escrita técnicocientifica e juridica.

Bibliografia basica

BELLO, Enzo;... [et al.]. Metodologia da pesquisa em direito. Caxias do Sul, RS :
Educs, 2015.

LOSE, Alicia Duha. Metodologia do trabalho cientifico. Salvador: UFBA, 2019.
SILVA, Douglas Fernandes da; ... [et al.]. Manual pratico para elaboragao de trabalhos
de conclusao de curso. Sdo Paulo : Blucher Open Access, 2020.

Bibliografia complementar

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. Floriandpolis: IFSC, 2011.
MENEZES, Jean Paulo Pereira de. Introdugdo a pesquisa: contribuicbes para o
projeto de pesquisa e monografia de graduagao e pds-graduagédo na sociedade de
classes. Goiania: Phillos, 2019.

FLEMMING, Diva Marilia. Metodologia de projetos em ciéncias |. Florianépolis: IFSC,
2011.

ABREU, Geysa Spitz Alcoforado de. Metodologia de projetos em ciéncias |II.
Florianopolis: IFSC, 2010.

ALYRIO, Rovigati Danilo. Métodos e técnicas de pesquisa em administragao: volume
unico. Rio de Janeiro: Fundagcdao CECIERJ, 2009.

DIREITO CONSTITUCIONAL — TEORIA DA CONSTITUIGAO, ESTADO E
DEMOCRACIA -1° SEM.

EMENTA: Constitucionalismo e Direito Constitucional. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte. Histérico das Constituigdes Brasileiras. Principios Fundamentais da
Republica Federativa do Brasil. Direitos Fundamentais. Nacionalidade. Direitos
Politicos. Organizagédo do Estado; Unido; Estados federados; Municipios; Distrito
Federal.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR I — CONFLITOS SOCIAIS E
VIOLENCIA URBANA -1° SEM.

EMENTA: Estudo da tematica do conflito e da violéncia nas sociedades contemporaneas.
Discussao de eixos tedricos, categorias sociais e perspectivas metodoldgicas a respeito. da
tematica da conflitualidade e violéncia, compromisso com a evolucao social da comunidade.
Tipos de conhecimentos. O processo de pesquisa cientifica e suas classificagdes. Métodos e
Técnicas de Pesquisa. A comunicagio cientifica. Etica em pesquisa (plagio).



BIBLIOGRAFIA BASICA:

BANDEIRA, Thais. Criminologia. Salvador: UFBA, 2017.

MACHADO, Fernanda Sales Figueird. Pericia Forense — Criminalistica. Rio de Janeiro:
Seses, 2018.

PAULA, Giovani de. Ciéncias criminais. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOUVEIA, Homero Chiaraba. Sociologia do Crime. Salvador: UFBA, 2018.

CUNHA. Rogério Sanches. Manual de direito penal: parte geral. Salvador: Ed. Jus Podivm,
2015.

LEAL, Rogério Gesta; GILIOLI, Volnete. A seguranca publica como direito fundamental
social na sociedade de riscos: qual a fun¢do do direito penal? Chapecd: Unoesc, 2018.
VASCONCELOS, Mariana. Nogdes de Medicina Legal. Sao Paulo: edi¢do do autor, 2018.
LIXA, Ivone Fernandes Morcilo. Criminologia. Sdo Paulo: Smartbook, 2019.

2 ° SEMESTRE
LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPES - 2° SEM

EMENTA: Trabalho em equipe. Necessidades individuais e coletivas. Lideranca,
motivagao, visao de futuro, clima organizacional, autonomia, responsabilidade e
confianga entre membros de uma equipe. Negociagao e Administragcao de Conflitos.
O grupo e sua integragao.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Desirée de Souza Freccia. Liderangca e desenvolvimento de equipes.
Palhoca: UnisulVirtual, 2011.

HUSSNI, Ivan; ... [et al.]. A lideranga na gestao de equipes. Sdo Paulo: SEBRAE/SP,
2017.

MARTINS, Daniele de Lourdes Curto da Costa. Desenvolvimento gerencial e
lideranca. Sao Paulo: Smartbook, 2019.

Bibliografia Complementar

SANTOS, Elisabete Adami Pereira dos;...[et al.]. Gestdo de pessoas no Século XXI:
desafios e tendéncias para além de modismos. Sdo Paulo: Tiki Books: PUC-
SP/PIPEq, 2019.

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestao de pessoas: lideranga e competéncias para o
setor Publico. Brasilia: Enap, 2019.

FREITAS, Lilian Brummel das Chagas. Comportamento Organizacional. Cuiaba:
UFMT, 2015.

FARBER, Suzana Gauche. Tendéncias em recursos humanos. S&o Paulo:
Smartbook, 2019.

SILVA, Maria Lucia da. Lideranga e Gestao de Pessoas. S&do Paulo: edicdo do autor,
2018.

SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA NO BRASIL - 2° SEM.



EMENTA: Abordagem Histérica e Cultural das Instituicdes de Seguranca Publica.
Funcgdes de Preservacao do Estado Democratico de Direito. Estrutura Organizacional
e Funcional. Atribuigdes das Instituicdes de Segurancga Publica. Visdo Sistémica e
Compartilhada. Estruturas Interligadas x Autonomia. Trabalho de Forma Cooperativa
e Colaborativa. Legitimidade na Pratica dos Atos frente as garantias fundamentais.
Seguranga Publica como Sistema Interorganizacional. Empresas privadas de
seguranga.

Bibliografia Basica

LANFREDI, Luis Geraldo Sant’Ana;...[et al.]. Modelo de gestdo da politica prisional.
Brasilia: Conselho Nacional de Justica, 2020.

LEITE, Fabiana de Lima. Manual de Gestdo para Alternativas Penais. Brasilia:
DEPEN, 2023.

GALLEAZZO, Alan Ricardo Sampaio;...[et al]l. Sistema penitenciario e suas
dimensdes sistémicas. Curitiba: ESPEN, 2020.

Bibliografia Complementar

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Paulo Calgaro de. Direito penal Ill. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.
CUNHA. Rogério Sanches. Manual de direito penal: parte geral. Salvador: Ed. Jus
Podivm, 2015.

LAMOUNIER, Gabriela Maciel;...[et al.]. Entendendo os Principios Penais. Belo
Horizonte: Editora Expert, 2022.

OLIVEIRA, J. M. F. Direito Penal para fins Regulatorios — A necessaria revisao dos
institutos penais classicos. Brasilia: Nucleo de Estudos e
Pesquisas/CONLEG/Senado, 2017.

CODIGO PENAL. 3 ed. Brasilia: Senado Federal, Coordenacao de Edigdes Técnicas,
2020.

GERENCIAMENTO DE CRISE - 2° SEM.

EMENTA: Estudo e gestao (gerenciamento) de crises; concepgao de crise, como se
faz a gestdo de uma crise e suas ocorréncias; histérico e estudo de casos; tipologia
das crises e niveis de tratamento (estratégico, tatico e operacional); condutas mais
eficazes antes, durante e apds as crises; analises de risco e a continuidade do
negocio; principais temas atuais e novas vulnerabilidades; caracteristicas das crises
e os impactos do inesperado; planos de agdo, de emergéncia e de assisténcia a
familiares; a comunicagao nas crises e técnicas de relacionamento com a midia.

Bibliografia Basica

TAKAHASHI, Bruno;... [et al.]. Manual de mediacéo e conciliagao na Justica Federal.
Brasilia: Conselho da Justica Federal, 2019.

MONTEIRO, Maria Darlene Braga Araujo;... [et al.]. Mediagdo, conciliagdo e
arbitragem: teoria e pratica. Fortaleza: INESP, 2018.

PINHEIRO, Ivan Anténio. Negociagao e arbitragem. Florianépolis: UFSC, 2012.

Bibliografia Complementar



JIMENEZ, Macarena Paz Gaete. Métodos alternativos de resolucdo de conflito.
Brasilia: STF, 2016.

CNJ, Manual de Mediacao Judicial. Brasilia: Conselho Nacional de Justica - Comité
Gestor Nacional da Conciliagéo, 2016.

OAB/MT. Cartilha Mediacao, Arbitragem e Camaras Privadas. Cuiaba: OAB/MT —
2020.

BRASIL. Mediacao de conflitos individuais: manual de orientagado. 2 ed. Brasilia: MTb,
SRT, 1997.

TOALDO, Adriane Medianeira; ... [et al.]. A mediagdo no contexto juridico-social: a
arte do didlogo superando conflitos. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E SEGURANGA PUBLICA — 2° SEM.

EMENTA: Conceitos basicos de planejamento estratégico. Definicdo dos valores,
missdo e fatores criticos de sucesso. Andlise do ambiente externo e interno.
Importancia do Planejamento estratégico na gestdo. Plano de medidas de segurancga.
Planejamento estratégico em seguranca.

Bibliografia Basica

BECKER; Keitty Aline Wille;... [et al.]. Planejamento estratégico. Sao Paulo:
Smartbook, 2020.

RODRIGUES, Jaqueline Fonseca. Planejamento e gestao estratégica. Curitiba: IFPR,
2013.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Administracdo estratégica. Floriandpolis: UFSC,
2019.

Bibliografia Complementar

SOUZA NETO, Sivestre Prado de. Planejamento e gestdo estratégicos. Rio de
Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2009. V.1.

SOUZA NETO, Sivestre Prado de. Planejamento e gestdo estratégicos. Rio de
Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2010. V.2.

STADLER, Adriano. Modelos de gestao. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2012.
SILVA, Sonilda Aparecida de Fatima; ... [et al.]. Criatividade Aplicada a Gestao.
Cuiaba: UFMT, 2014.

PAIXAO, Marcia Valéria. Administragc&o Estratégica. Curitiba: IFPR, 2012.

DIREITO PENAL | - CRIMINOLOGIA E DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA - 2° SEM.

EMENTA: Conceito de Direito Penal e nog¢des introdutdrias. Interpretagdo da norma
penal. Elementos normativos e subjetivos do tipo. Do fato punivel: conceito juridico do
crime; conceito formal e material. Conceito de acdo. Crime doloso, dolo eventual:
teorias. Tipicidade: conceito e evolucao; conduta e resultado. Culpabilidade: conceito
e evolugao; teorias. Licitude: causa de justificagdo. Erro nas eximentes putativas
faticas. Imputabilidade: causas de exclusdo ou diminuigdo. Causas legais e
supralegais de exclusdo da culpabilidade. Condicbes objetivas de punibilidade e
escusas absolutérias. Tipos omissivos proprios e improprios; teorias. Crime



consumado e tentado; desisténcia, arrependimento, crime impossivel. Tentativa no
crime complexo. Concurso de pessoas e circunstancias incomunicaveis.

Bibliografia Basica

MARIA, Jane Regina de Souza;...[et al.]. Processo penal: prisdes, sentenga e ritos.
Sao Paulo: Smartbook, 2024.

TAGLIARI, Priscila de Azambuja. Introdugéo ao direito penal. S&o Paulo: Smartbook,
2024.

LAMOUNIER, Gabriela Maciel;...[et al.]. Entendendo os Principios Penais. Belo
Horizonte: Editora Expert, 2022.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, J. M. F. Direito Penal para fins Regulatorios — A necessaria revisao dos
institutos penais classicos. Brasilia: Nucleo de Estudos e
Pesquisas/CONLEG/Senado, 2017.

ROCHA, Fernando A. N. Galvao da; BUSATO, Paulo César ... [et al.]. Direito Penal,
neurociéncia e linguagem: anais do Il Congresso Ibero-Americano de Direito Penal e
Filosofia da Linguagem. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.

ANTONIALLI, Dennys; FRAGOSO; Nathalie. Direitos fundamentais e processo penal
na era digital: doutrina e pratica em debate. S&do Paulo: InternetLab, 2019.
CODIGO PENAL. 3 ed. Brasilia: Senado Federal, Coordenacéo de Edigdes Técnicas,
2020.

CARVALHO, Paulo Calgaro de. Direito penal IV. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR II- GESTAO E POLITICAS PUBLICAS
DE AGOES INTEGRADAS DE SEGURANGA. 2° SEM.

EMENTA: A gestdo democratica das politicas sociais. O poder local e
descentralizagdo politico-administrativa. Fragilidade na Busca da Solugao Policial
Isolada dos cenarios de Risco e o Desafio da Gestao Integrada. Articulando Parcerias.
Base de dados cientificos. Estrutura e Componentes do Projeto de Pesquisa, Artigo
Cientifico, Monografias e Relatérios Técnicos. Trabalhos académicos diversos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

XAVIER, Ana Flavia; ... [et al.]. Administracdo Publica: Federal, Estadual e Municipal.
Cuiaba: UFMT, 2015.

LEITE, Douglas Guimaraes; ... [et al.].Gestdo em Administracdo Publica. Rio de
Janeiro: CECIERJ, 2014.

BELISARIO, Aluizio. Estado e administracdo publica. V. 1. Rio de Janeiro: Fundagdo
CECIERJ, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACHTOLD, Ciro. Nogdes de Administracdo Publica. Curitiba: IFPR, 2012.
LACERDA, Cassio Antonio Mendes. Gestao da Qualidade na Administragdo Publica.
Cuiaba: UFMT, 2015.

AHRENS, Rudy; ... [et al.]. Caminhos e descaminhos da administracdo publica no
Brasil. V. 1. Ponta Grossa (PR): Atena, 2017.
AHRENS, Rudy; ... [et al.]. Caminhos e descaminhos da administracdo publica no

Brasil. V. 2. Ponta Grossa (PR): Atena, 2017.



VIZOLLI, Idemar; ... [et al.]. Gestao publica: temas contemporaneos. Porto Alegre,
RS: Editora Fi, 2019.

3° SEMESTRE
DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE - 2° SEM.

EMENTA: Polissemia conceitual. Perspectiva historica. Ideia de geragdes e suas
criticas. Principais documentos. Universalidade X Relatividade. Protecao na Constituicdo de
1988. Prote¢ao internacional. Direito Internacional dos Direitos Humanos: Direitos Humanos,
Direito Humanitario e Direito dos Refugiados. Prote¢dao Regional. Direitos Civis e Politicos.
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Violéncia. Especificagao dos sujeitos de direito.
Novos atores. Aspectos historico-culturais sob a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Aspectos historico-culturais da cultura indigena e sua
relagilo com a atualidade. A relagdo indigena e politicas publicas e ambientais.
Interculturalidade. Normas de género e sexualidade.

Bibliografia Bésica:

LOPES GOMES, David Francisco. Fundamenta¢dao em Direitos Humanos e Cidadania. v. 1.
Belo Horizonte: Marginalia Comunicagao, 2016.

VASCONCELOS NETO, Diego Valadares... [et al.]. Fundamentagdo em Direitos Humanos e
Cidadania. v. 2. Belo Horizonte: Marginalia Comunicagao, 2016.

GARCIA, Luciana Silva. Fundamenta¢do em Direitos Humanos e Cidadania. v. 3. Belo
Horizonte: Marginalia Comunicagao, 2016.

Bibliografia Complementar:

LIFSCHITZ, Javier Alejandro; SOARES, Diony Maria. Estudos antropoldgicos. Rio de
Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2012. V. 2.

LIMONCIC, Flavio; GRIN, Monica. Histdria e sociologia. Rio de Janeiro: Fundacao CECIERJ,
2010. V. 2.

Organizacao das Nagdes Unidas. Declaragdo universal dos direitos humanos.

ALVES, Verena Holanda de Mendonga; NEVES, Rafaela Teixeira Sena; RESQUE, Joao
Daniel Daibes... [et al.]. Direitos Humanos e(m) tempos de crise. Porto Alegre, RS: Editora Fi,
2019.

SILVA, Juliana Giovanetti Pereira da; LEONEL, Ana Leticia Anarelli Rosati, LEONEL,
Juliano de Oliveira;... [et al.]. Temas Transversais de Direitos Humanos, volume 2: abordagens
contemporaneas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

MEIOS ADEQUADOS A RESOLUGAO DE CONFLITOS — 3° SEM.

EMENTA: 1. Aspectos tedricos sobre o conflito. A cultura da pacificagdo. Principios
constitucionais. Exemplos praticos. 2. CNJ e a IN 125/2010: Politicas Publicas. Meios
alternativos da solugao de conflitos: aspectos gerais, histérico e relevancia. Exemplos
praticos. 4. A comunicacdo: teoria e demonstragdo de casos e exemplos. 5.
Negociagdo. Técnicas (abordagem de Harvard; Framing; foco nos interesses, nao
naos posigdes). Simulagao. 5. Conciliacdo. Etapas, técnicas e o papel do conciliador.



6. Conciliagdo. Exemplos. Exercicios e Simulagdo 7. Mediagao: origem, principios,
modelos, tipos, etapas. Simulacdo. 2 8. Mediador. Simulacdo. 9. Mediacao: técnicas
e regime juridico. 10. Mediacdo familiar. Aspectos especificos: simulagdo. 11.
Mediagao civil, empresarial. Técnicas, exemplos e simulagdo. 12. Mediagdo penal.
Exemplos e simulagdo. 13. Arbitragem: aspectos gerais. Arbitrabilidade. Convencao
arbitral: exercicios. Arbitragem: procedimento. Aspectos relacionados ao Poder
Judiciario. Carta Arbitral. Estudo de um caso.

Bibliografia Basica

TAKAHASHI, Bruno;... [et al.]. Manual de mediagao e conciliagdo na Justica Federal.
Brasilia: Conselho da Justica Federal, 2019.

MONTEIRO, Maria Darlene Braga Araujo;... [et al.]. Mediagcédo, conciliacdo e
arbitragem: teoria e pratica. Fortaleza: INESP, 2018.

PINHEIRO, Ivan Anténio. Negociacao e arbitragem. Florianépolis: UFSC, 2012.

Bibliografia Complementar

JIMENEZ, Macarena Paz Gaete. Métodos alternativos de resolugao de conflito.
Brasilia: STF, 2016.

CNJ, Manual de Mediacao Judicial. Brasilia: Conselho Nacional de Justica - Comité
Gestor Nacional da Conciliagéo, 2016.

OAB/MT. Cartilha Mediacao, Arbitragem e Camaras Privadas. Cuiaba: OAB/MT —
2020.

BRASIL. Mediagao de conflitos individuais: manual de orientagéo. 2 ed. Brasilia: MTb,
SRT, 1997.

TOALDO, Adriane Medianeira; ... [et al.]. A mediagdo no contexto juridico-social: a
arte do dialogo superando conflitos. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.

DIREITOS DIFUSOS — MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - 3° SEM.

EMENTA: Conceito e principios do Direito Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente. A
crise ambiental. O movimento ecoldgico. Eco desenvolvimento e desenvolvimento
sustentavel. Direito e recursos ambientais. Direito Ambiental brasileiro. Direito
Ambiental comparado. Tratados e convengdes internacionais e principios legais
supranacionais para a protegao ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Educacao
ambiental.

Bibliografia Basica

FRANCA, Rodrigo Koening. Legislacéo e direito ambiental. Sdo Paulo: Smartbook,
2021.

CUNHA, Belinda Pereira;...[et al.]. Direito agrario ambiental. Recife: EDUFRPE, 2016.
SILVA, Adéo Daniel da. Direito ambiental. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.

Bibliografia Complementar

ROCHA, Mariangela Guerreiro Milhoranza da; BUHRING, Marcia Andrea; ... [et al.].
Direito Ambiental em Foco: contribuicbes do 1° Congresso de Direito Ambiental da
IMED. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

SAMPAIO, Rdmulo. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: FGV, 2015.

SILVEIRA, Clévis Eduardo Malinverni da; ... [et al.]. Principios do direito ambiental:
articulacdes tedricas e aplicagdes praticas. Caxias do Sul, RS : Educs, 2013.



CARVALHO, Sonia Aparecida de. O sentimento na mediagdo ambiental: resolugao de
conflitos nos desastres ambientais da atividade de mineragéo. Porto Alegre: Editora
Fi, 2020.

LEMOS, Lilian Rose Rocha; ... [et al.]. Pratica Processual Ambiental. Brasilia :
UniCEUB : ICPD, 2017.

PSICOLOGIA JURIDICA - 1° SEM.

EMENTA: Aspectos psicolégicos das inter-relagbes humanas. Formagdo e
funcionamento do psiquismo. Contribuicdes da Psicologia para o Direito e a pratica
interdisciplinar. Psicopatologia e processos juridicos. As praticas psicologicas e suas
aplicagdes no contexto juridico. Avaliagao psicologica no Judiciario: laudos, informes
e pareceres. A Psicologia aplicada: criangas e adolescentes em conflito com a lei;
crimes hediondos; passionalidade; alienacdo parental; assédio moral; violéncia e
criminalidade; ressocializacdo de condenados; preconceito e discriminagao;
vitimologia. A Psicologia e as relagdes ético-morais: familia, sociedade e instituicdes
publicas. O papel e a conduta dos profissionais do Direito nas variadas relacbes
pessoais: a persecugao punitiva, os conflitos de interesses e as demandas judiciais.

Bibliografia basica

MOURA, Solange Ferreira de. Psicologia aplicada ao Direito. Rio de Janeiro: Seses,
2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOLOGIA JURIDICA. Cadernos de Psicologia
Juridica: Psicologia na pratica juridica. Sdo Luis: UNICEUMA, 2019.

THERENSE, Munique;... [et al.]. Psicologia Juridica e Direito de Familia: para além
da pericia psicologica. Manaus: UEA Edigbes, 2017.

Bibliografia complementar

RIBEIRO, Marcelo;... [et al.]. Psicologia Juridica: ensaios sobre a violéncia. Petrolina:
Grafica Franciscana, 2012.

PEREIRA, Claudio José Langroiva Pereira; [et al]. Psicologia Judiciaria e Seguranga
Social — Relagbes entre o Direito e a Psicologia. Sao Paulo: Quartier Latin, 2021.
TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica para operadores do Direito. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.

DUARTE, Thayse. Psicologia Juridica e Métodos de Solu¢do de Conflitos. Brasilia:
edicdo do autor, 2021.

PEREIRA, Eliane Regina. A pesquisa em psicologia em foco. v. 2. Ponta Grossa, PR:
Atena Editora, 2019.

DIREITO CIVIL | - PARTE GERAL E FATOS JURIDICOS
(PESSOAS E BENS) - 2° SEM.

EMENTA: Introducdo ao Estudo do Direito Civil: LINDB. Personalidade Juridica:
sujeitos, direitos da personalidade. Auséncia. Domicilio. Pessoas juridicas: teorias
sobre a pessoa juridica, espécies, teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica Dos bens. Dos atos, fatos e negdcios juridicos. Prescrigdo e Decadéncia.



Bibliografia basica

LEAL, Fernando Angelo Ribeiro. Introdugdo ao Direito Civil. Rio de Janeiro: FGV,
2018.

WERNER, José Guilherme Vasi. Direito das Obriga¢des e Responsabilidade Civil. Rio
de Janeiro: FGV, 2014.

MARTINS, Gisele Rodrigues. Direito civil I. Sdo Paulo: Smartbook, 2021

Bibliografia complementar

GODINHO, Adriano Marteleto ...[et al.] Temas de direito civil: da constitucionalizagao
a humanizagao. Joao Pessoa: Editora da UFPB, 2015.

FREITAS JUNIOR, Dorival de. Direito de Resisténcia e Desobediéncia Civil:
movimentos populares no Brasil a luz da Teoria Critica. Porto Alegre ,RS: Editora Fi,
2014.

CARDOSO, Fernando da Silva; FREITAS, Rita de Cassia Souza Tabosa; MOTTA,
Andrea Costa do Amaral ...[et al.] Direito e contemporaneidade, volume 2: estudos,
interdisciplinaridade e perspectivas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.

BRASIL. Cédigo civil. Brasilia : Camara dos Deputados, Edigcdées Camara, 2015.
HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes; SANTOS, Romualdo Baptista dos; ...
[et al.] Direito Civil: estudos - coletdnea do XV Encontro dos Grupos de Pesquisa -
IBDCivil -- Sao Paulo: Blucher Open Access, 2018.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR Ill- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE SEGURANCA PUBLICA 3° SEM.

EMENTA: Conceitos basicos de planejamento estratégico. Definicdo dos valores,
missao e fatores criticos de sucesso. Andlise do ambiente externo e interno.
Importancia do planejamento estratégico na gestdo. Organizagcdo e Logistica dos
orgdaos de Segurangca Publica. Protegdo de bens, servigos, logradouros
publicos/privados. Normas da ABNT: Referéncias e Cita¢gdes. Desenvolvimento do
projeto de pesquisa; Orientagédo para apresentagao publica de trabalhos de pesquisa.
Introdugao ao estudo da elaboragao de monografias e textos cientificos.

Bibliografia Basica

BECKER; Keitty Aline Wille;... [et al.]. Planejamento estratégico. S&o Paulo:
Smartbook, 2020.

RODRIGUES, Jaqueline Fonseca. Planejamento e gestao estratégica. Curitiba: IFPR,
2013.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Administracdo estratégica. Floriandpolis: UFSC,
2019.

Bibliografia Complementar

SOUZA NETO, Sivestre Prado de. Planejamento e gestdo estratégicos. Rio de
Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2009. V.1.

SOUZA NETO, Sivestre Prado de. Planejamento e gestdo estratégicos. Rio de
Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2010. V.2.

STADLER, Adriano. Modelos de gestdo. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2012.



SILVA, Sonilda Aparecida de Fatima; ... [et al.]. Criatividade Aplicada a Gestao.
CuiabNé: UFMT, 2014.
PAIXAO, Marcia Valéria. Administragao Estratégica. Curitiba: IFPR, 2012.

4° SEMESTRE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO APLICADA A SEGURANGA - 4° SEM

EMENTA: Manter-se atualizado com relagdo as novas linguagens e aos novos
programas de computador. Identificar sistemas operacionais e aplicativos uteis para
gestdo. Identificar equipamentos e acessoérios pertinentes a atividades
administrativas. Identificar e operar sistemas gerenciadores de banco de dados.
Enviar e-mail. Excel basico. Word (configuragdo e formatacdo de documentos).
Pesquisa de documentos e jurisprudéncia na internet. Programas de aplicagao a partir
da avaliagdo das necessidades do usuario. Utilizacdo de tecnologias para a
seguranga. Plataformas de suporte a seguranca. Equipamentos, sistemas de controle
e monitoramento eletrénico. Projetos de seguranga com base em tecnologias e
sistemas. Tecnologias em armamentos.

Bibliografia Basica

JACOBSEN, Alessandra de Linhares. Sistemas de informacao. Floriandpolis: UFSC,
2014.

WAKULICZ, Gilmar Jorge. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Santa Maria: UFSM,
2016.

LAMPERT, Edna da Luz. Sistemas de informagao. Sdo Paulo: Smartbook, 2019.

Bibliografia Complementar

MECHELN, Pedro José Von. Sistema de informacéo contabil. Florianépolis: UFSC,
2014.

VIANNA, Cleverson Tabajara. Sistemas de informag¢&o no contexto da inovagéo, dos
sistemas, da informacao e dos processos gerenciais. Floriandpolis: IFSC, 2016.
MENDES, Francisco Coelho. Administragdo de sistemas de informacdo. Rio de
Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2009. V. 1.

COUTINHO, Romeu. Sistema Integrado da Qualidade. Cuiaba: UFMT, 2015.
BENGHI, Andréiva Fernanda Bento;...[et al.]. Sistemas de informacdes contabeis. Sao
Paulo: Smartbook, 2019.

GESTAO DE RISCO E DESASTRES EM DEFESA CIVIL - 4° SEM

EMENTA: Aspectos introdutérios da Gestdo de Riscos, ameacga, vulnerabilidade,
risco, eventos adversos, desastre, emergéncia, incidente, resiliéncia, marco de Hyogo,
gestao de riscos e desenvolvimento, estudo de ameagas e vulnerabilidades, redugao
de risco (prevencgao e mitigagao), manejo dos eventos adversos (preparagao, alerta e
alarme), recuperagao (reabilitagdo e reconstrugdo) e estudo de caso.

BIBLIOGRAFIA BASICA
VIEIRA, James Batista; ... [et al.]. Governancga, gestao de riscos e integridade. Brasilia:
Enap, 2019.



BRASIL. Tribunal de Contas da Uniao. Referencial basico de gestao de riscos. Brasilia
: TCU, Secretaria Geral de Controle Externo (Segecex), 2018.

BORGES, Sandra Rosa Vespasiano. Compliance no setor publico. Recife: Cefospe,
2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JALES, Rafaela dos Santos; ... [et al.]. Compliance e gestdo tributaria. Campina
Grande: EDUEPB, 2020.

MARQUES, Alessandro Gratao; ... [et al.]. Guia pratico do compliance: o que vocé
precisa saber para comecar. Sao Paulo: KPMG Business school, 2020.

REGO, Hanya Pereira. Governanga, controle e gestdo de riscos: modismos ou
desafios pessoais a serem superados?: manual de autoajuda para servidores publicos
desmotivados. Pinhais: Editora JML, 2020.

BERMEJO, Paulo Henrique de Souza; ... [et. al]. ForRisco: gerenciamento de riscos
em instituicbes publicas na pratica. Brasilia/DF: Editora Evobiz, 2018.

ROSARIO, Wagner de Campos; ... [et. al]. Guia pratico de gestdo de risco para
integridade. Brasilia: CGU, 2018.

EMPREENDEDORISMO - 4° SEM.

EMENTA: Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Antecedentes do
movimento empreendedorismo atual. Caracteristicas, tipos e habilidades do
empreendedor. Gestdo Empreendedora, Lideranga e Motivacdo. Empreendedorismo
no Brasil. Pratica Empreendedora. Ferramentas uteis ao empreendedor (marketing e
administragao estratégica). Plano de Negdcios — etapas, processos e elaboragao.
Empreendedorismo no Direito.

Bibliografia Basica

GIOVANELA, Adriana;... [et al.]. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Smartbook, 2017.
MENDONCA, Roséangela Miriam L. O. Economia criativa: praticas para inovagao e
desenvolvimento. Belo Horizonte: EQUEMG, 2019.

SANTOS, Renato Lima dos; SOUZA, Lady Day Pereira de. Empreendedorismo.
Cuiaba: Instituto Federal do Rondénia, 2015.

Bibliografia Complementar

RUSSO, Suzana Leitédo;... [et al]. Propriedade intelectual, tecnologias e
empreendedorismo. Aracaju: Associacdo Académica de Propriedade Intelectual,
2017.

MARCOVITCH, Jacques;... [et al.]. Pioneirismo e educacao empreendedora: projetos
e iniciativas. Sdo Paulo: Com-Arte, 2018.

GITMAN, Lawrence J. ... [et al.]. Introdugdo ao negdcios. Texas: OpenStax, 2018.
ABREU, Antonio Jorlan Soares de;... [et al.]. Mulheres empreendedoras: entre o
batom ao planejamento estratégico. S&o Luis: IFMA, 2019.

MASSENSINI, Ariana Ramos. Empreendedorismo. Cuiaba: UFMT, 2011.

PERICIA E LAUDOS TECNICOS- 4° SEM



EMENTA: Criminalistica. Conceitos: Pericias Laudos Técnicos. Locais de crime.
Metodologia de redacao de laudos periciais. Modelos de laudos periciais. Investigacao
Criminal. Conceito e historico da policia. Conceito de investigacao criminal. Conceito
de Prova. Evolugao histérica da prova criminal. Inquérito policial. Técnicas de
investigagao criminal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORAES, Ademarcio de;...[et al.]. Investigagcdo criminal de homicidios. Brasilia:
SENASP, 2024.

PAULINO, Galtiénio da Cruz;...[et al.]. Técnicas avangadas de investigagao. Brasilia:
ESMPU, 2022.

SILVA, Joao Apolinario da. Andlise criminal: teoria e pratica. Salvador: Artpoesia,
2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAS, Vladimir Barros;...[et al.]. Prote¢cao de dados pessoais e investigagao criminal.
Brasilia: ANPR, 2020.

BANDEIRA, Thais. Criminologia. Salvador: UFBA, 2017.

MACHADO, Fernanda Sales Figueird. Pericia Forense — Criminalistica. Rio de
Janeiro: Seses, 2018.

PAULA, Giovani de. Ciéncias criminais. Sao Paulo: Smartbook, 2021.

GOUVEIA, Homero Chiaraba. Sociologia do Crime. Salvador: UFBA, 2018.

DISCIPLINA OPTATIVA - 4° SEM
EMENTA: DA DISCIPLINA ESCOLHIDA PELO ALUNO.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR IV - PROJETO OPERACIONAL DE
SEGURANGA PUBLICA. 4° SEM

EMENTA: Simulagdo de ambientes de conflitos em seguranga publica. Trabalho em equipe.
Necessidades individuais e coletivas. Lideranga, motivacdo, visdo de futuro, clima
organizacional, autonomia, responsabilidade e confiangca entre membros de uma equipe.
Negociagdo e Administracdo de Conflitos. O grupo e sua integracdo. Normas da ABNT:
Referéncias e Citagdes. Desenvolvimento do projeto de pesquisa; Orientacdo para
apresentagao publica de trabalhos de pesquisa. Introducdo ao estudo da elaboracdo de
monografias e textos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTOLDI, Alexandra Danuza. Psicologia organizacional e do trabalho. Sdo Paulo: Smartbook,
2019.

SILVA, Narbal. Psicologia organizacional. Florianopolis: UFSC, 2014.

CARGNIN, Fabiola Radaé Gewehr. Psicologia organizacional. Sdo Paulo: Smartbook, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, Denise de. Psicologia organizacional. Florianépolis: UFSC, 2009.

PEZZI, Cintia Regina. Psicologia organizacional. Curitiba: IFPR, 2012.

BERGUE, Sandro Trescastro. Cultura e mudanga organizacional. Florianépolis: UFSC, 2014.
ESTIVAL, Katianny Gomes Santana. Sociologia organizacional. Florianépolis: UFSC, 2015.
FRANCESCHI, Alessandro de; ... [et al.]. Administragao e organizacao do trabalho. Santa Maria:



UFSM, 2013.

DISCIPLINAS OPTATIVAS
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - OPTATIVA

EMENTA: Desenvolvimento das habilidades necessarias para a aquisi¢ao de LIBRAS
— a logica da modalidade visual e gestual da comunidade Surda. Conteudos gerais
para a comunicacgao visual, baseada em regras gramaticais da Lingua de Sinais e da
Cultura Surda.

Bibliografia Basica

FERRAZ, Charles Lary Marques. Dicionario de configuragdes das maos em libras.
Cruz das Almas: UFRB, 2019.

ALBRES, Neiva de Aquino;...[et al.]. Libras e sua tradugdo em pesquisa: interfaces,
reflexdes e metodologias. Florianépolis: UFSC, 2017.

SOUZA, Mariana da Cunha Teixeira de. Curso de Libras on-line. Niter6i: UFF, 2013.

Bibliografia Complementar

LIMA, José Willen Brasil;...[et al.]. A surdez em multiplos (con)textos: educacéo,
tecnologia e saude. Porto Alegre: Editora Fi, 2019.

LIMA, Eliamar Godoi;...[et al.]. Lingua Brasileira de Sinais - Libras: a formacgao
continuada de professores. Uberlandia: EDU

FU, 2016.

MENEZES, Adriane Melo de Castro;...[et al.]. Introdug¢ao aos Estudos sobre Surdez e
Libras. Boa Vista: UFRR, 2018.

VICOSI, Paulo Willian Brunelli. Libras como instrumento de inclusdo politico-social na
educacao infantil. Goiania: Editora Phillos, 2020.

SOFIATO, Cassia Geciauskas;...[et al.]. Lingua Brasileira de Sinais - Libras: aspectos
linguisticos e historicos. Sao Carlos: Ufscar, 2012.

HOMEM, SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE - OPTATIVA

EMENTA: A relagdo sociedade-natureza ao longo do processo historico. A crise
socioambiental civilizatoria e suas implicagbes na produgdo do conhecimento. As
correntes do ecologismo. Propostas de desenvolvimento e o paradigma da
sustentabilidade. Usos, valores, problemas e conflitos na relacdo sociedade-natureza.
Conjuntura e principios das politicas ambientais: o0 quadro das convengoes
internacionais. Politicas publicas de meio ambiente no Brasil e sua relagdo com o
turismo. A questdo ambiental, o paradigma contemporaneo de desenvolvimento e o
turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COVA, Carlos José Guimaraes. Gestado ambiental. v. 2. Rio de Janeiro : Fundacao
CECIERJ, 2010.

COVA, Carlos José Guimaraes. Gestao ambiental. v. 1. Rio de Janeiro : Fundacao
CECIERJ, 2011.



DAL FORNO, Marlise Amalia Reinehr; ... [et al.]. Fundamentos em gestdo ambiental.
Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SAMPAIO, Rémulo. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: FGV, 2015.

LEMOS, Lilian Rose Rocha; ... [et al.]. Pratica Processual Ambiental. Brasilia :
UniCEUB : ICPD, 2017.

SILVEIRA, Clévis Eduardo Malinverni da; ... [et al.]. Principios do direito ambiental:
articulacodes tedricas e aplicagdes praticas. Caxias do Sul, RS : Educs, 2013.
LOPES, Alexandre Ferreira; FERREIRA, Déia Maria; SANTOS, Laisa Ferreira dos.
Educagao ambiental. Rio de Janeiro : Fundagdo CECIERJ, 2008. V. 1.

LOPES, Alexandre Ferreira; ... [et al.]. Educacdo ambiental. 2 ed. Rio de Janeiro :
Fundacao CECIERJ, 2010. V. 2.

INGLES INSTRUMENTAL — OPTATIVA

EMENTA: Conscientizagdo e transferéncia de estratégias de leitura em lingua
materna para leitura em lingua inglesa. Desenvolvimento de estratégias de leitura em
lingua inglesa e no¢des da estrutura da mesma lingua. Aquisi¢cdo de vocabulario.

Bibliografia Basica

SOUZA, Francisco Edilson de. Inglés Instrumental. Cuiaba: UFMT, 2015.

SERUR, Antonio. Inglés Instrumental Il. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2011.
SERUR, Antonio; ... [et al.]. Inglés Instrumental Ill. Curitiba: Instituto Federal do
Parana, 2011.

Bibliografia Complementar

SILVEIRA, Maria Elisa Knust. Inglés instrumental. v. Unico. Rio de Janeiro: Fundagéo
CECIERJ, 2010.

OLIVEIRA, Selma Maria de Brito Cardoso; ... [et al.]. Inglés instrumental. Teresina, Pl
. Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, 2012.

SERUR, Anténio. Inglés Instrumental |. Cuiaba: EQUFMT; Curitiba: UFPR, 2008.
MOREIRA, Helton Bezerra. English: module 1 — book 1. Pelotas: IFSUL, 2015.
PEREIRA, Antonio Nunes. English: module 1 — book 2. Pelotas: IFSUL, 2015.

LIMA, Jean Custodio de. English: module 1 — book 3. Pelotas: IFSUL, 2015.

ETICA, CIDADANIA E REALIDADE BRASILEIRA — OPTATIVA

EMENTA: Etica, moral e condicdo humana. Etica e cidadania no mundo do trabalho.
O trabalho, o trabalhador e as organiza¢gdes no mundo contemporaneo. O futuro da
ética e da cidadania numa sociedade cheia de contradigbes. Realidade e utopia.
Relagdes étnico-raciais. Sustentabilidade. Percalgos e conquistas na busca de uma
cidadania planetaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA ]
ARANTES, Elaine Cristina. Eticarno Setor Publico. Curitiba: IFPR, 2012.
ANDRADE, Inacilma Rita Silva. Etica geral e profissional. Salvador: UFBA, 2017.



ASSMANN, Selvino José. Filosofia e ética. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias
da Administracido/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2009. V.1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABEGAO, Luis Henrique. Métodos, ideologia e ética nas organizacdes: volume
unico. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.

GUIMARAES, Bruno Almeida. A ética desde Lacan: implicagoes filoséficas da critica
ao sujeito autoconsciente. Ouro Preto: UFOP, 2015.

REIS, Cristiane de Souza. Politicas publicas e grupos em situagéo de
vulnerabilidade: volume unico. Rio de Janeiro: Fundagao Cecierj, 2019.
VIEWEGER, Pedro. Etica e economia: por uma reaproximacao dos dois campos de
estudos. Porto Alegre: Fi, 2018.

PORTOCARRERO, Vera. Filosofia, Historia e Sociologia das ciéncias |I:
Abordagens Contemporaneas. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2002.

DIREITO PROCESSUAL PENAL Il - COMPETENCIA, PROCEDIMENTOS E
RECURSOS - OPTATIVA

EMENTA: Estudo do direito processual penal, de como se estrutura o processo para
a prestacdo da jurisdicao penal; das medidas cautelares penais; da atuagado do
ofendido no processo penal; das regras de procedimento; de como se desenvolve a
atividade postulatéria e probatdria no processo penal; da atuagao das partes e do juiz;
das espécies de ag¢des judiciais pertinentes a jurisdigao penal, da sentenga penal e da
teoria geral dos recursos no processo penal.

Bibliografia Basica

CUNHA, Izimar Dalboni. Direito Processual Penal |. Rio de Janeiro: SESES, 2021.
SILVA, Claudia Fernanda Souza de Carvalho Becker. Processo do conhecimento
penal. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.

MARIA, Jane Regina de Souza;...[et al.]. Processo penal : prisdes, sentenga e ritos.
Sao Paulo: Smartbook, 2024.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Supremo Tribunal Federal (STF). Teses e fundamentos: direito processual
penal. Brasilia : STF, 2019.

BRASIL. Senado Federal. Coédigo de processo penal. Brasilia: Senado Federal,
Coordenacao de Edicbes Técnicas, 2017.

DUARTE, Ana Maria. Direito Processual Penal lll. Goiania: PUC, 2019.
GONCALVES, Eric Francis de Matos. A prova no Direito Penal. Iguatu: Quipa
Editora, 2021.

ALMEIDA, Braulio Brasil de. A psicografia como prova no processo penal: o risco de
ofensa a paridade de armas. Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2021.

DIREITO DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL — OPTATIVA

EMENTA: Sociedade da informacdo. As novas tecnologias de informagédo e
comunicagao. Introdugcdo aos mecanismos de governanga da internet no Brasil e no
mundo. Regulagdo do ambiente online e o Marco Civil da Internet. Direitos e deveres



no ciberespaco. Responsabilidade de usuarios, provedores e governo. Inovagao nas
tecnologias de informacéo e comunicagdo. Propriedade intelectual na era digital.
Acessibilidade, inclusao digital e ciberativismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios — MPDFT. Fundamentos
do Direito Digital para Atuagao Judicial e Extrajudicial. Brasilia, MPDFT: 2015.
ARAUJO, Marcelo Barreto de. Comércio Eletrénico, Marco Civil da Internet e Direito
Digital. Rio de Janeiro : Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo, 2017.

LEMOS. Ronaldo. Direito, Tecnologia e Cultura. Rio de Janeiro: FGV, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OPICE BLUM, Renato M.S.; Coletanea Direito Digital. Sdo Paulo: LCT, 2017.
ALMEIDA, Daniel Evangelista Vasconcelos. Shadow profiles e a Privacidade na
Internet: a coleta de dados pessoais de usuarios € ndao usuarios das redes sociais.
Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

SOUSA, Rosilene Paiva Marinho de. A informacdo e a protecdo da propriedade
intelectual. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2017.

HERSCOVICI, Alain ;... [et al.]. Direitos de propriedade intelectual e inovacédo: uma
analise econ6mica além das evidéncias. Vitoria : EDUFES, 2015.

BRANCO, Gilberto. Propriedade intelectual. Curitiba : Aymara, 2011.

DIREITO PROCESSUAL COLETIVO — OPTATIVA

EMENTA: A presente disciplina procura analisar e estudar dentro do sistema juridico
brasileiro a estruturagao dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, bem
como sua estrutura dentro das agdes de processo coletivo especificas para cada
direito transindividual e individual. A analise dos principios materiais e processuais no
ambito dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, assim como as
disposicbes sobre a execugdo coletiva presentes tanto no Processo Coletivo e
diretrizes interpretativas especificos da execugao coletiva em relagédo aos direitos ou
interesses difusos, aos coletivos em sentido estrito e aos direitos individuais
homogéneos.

Bibliografia basica

SCHVEITZER, Deisi Cristini. Direito das relagdes de consumo. Sao Paulo: Smartbook,
2021.

ALBANO, Cicero José; ALMEIDA, Simone Oliveira de. Direito Empresarial e do
Consumidor. Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2020.

DOROW, Renildo. Direito empresarial e do consumidor. Sao Paulo: Smartbook, 2013.

Bibliografia complementar

BRASIL. Cédigo de defesa do consumidor e normas correlatas. Brasilia: Senado
Federal, Coordenacao de Edi¢cdes Técnicas, 2017.

MEZZAROBA, Orides; ... [et al.] Direito do consumidor. Curitiba: Classica Editora,
2014.

BORGES, Danielle da Costa Leite. Relagbes Juridicas Contemporaneas. Rio de
Janeiro: FGV, 2014.



JACOME DA SILVA, Glauce Suely; ... [et al.]. Direitos difusos e coletivos:
vulnerabilidades e protecéo juridica. Campina Grande: EDUEPB, 2020.

ORTIGARA, Rudinei Jose. Nanotecnologias, riscos e prote¢ao ao consumidor. Porto
Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

DIREITO AMBIENTAL — REGIMES JURIDICOS E POLITICOS DE PROTEGAO
AMBIENTAL - OPTATIVA

EMENTA: O Surgimento e a autonomia do Direito Ambiental. Principios de Direito
Ambiental. Meio Ambiente na Constituicido de 1988. Funcado socioambiental da
propriedade. Equidade Inter geracional. Direitos coletivos. Nogao constitucional de
patriménio nacional. Mineragdo e energia nuclear na Constituigdo de 1988.
Responsabilidades. Estudo prévio de impacto ambiental. Competéncias
constitucionais em matéria ambiental: legislativa, administrativa e jurisdicional.

Bibliografia Basica

FRANCA, Rodrigo Koening. Legislacéo e direito ambiental. Sdo Paulo: Smartbook,
2021.

CUNHA, Belinda Pereira;...[et al.]. Direito agrario ambiental. Recife: EDUFRPE, 2016.
SILVA, Adao Daniel da. Direito ambiental. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.

Bibliografia Complementar

ROCHA, Mariangela Guerreiro Milhoranza da; BUHRING, Marcia Andrea; ... [et al.].
Direito Ambiental em Foco: contribuigcbes do 1° Congresso de Direito Ambiental da
IMED. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

SAMPAIO, Rémulo. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: FGV, 2015.

SILVEIRA, Clévis Eduardo Malinverni da; ... [et al.]. Principios do direito ambiental:
articulacdes teoricas e aplicagdes praticas. Caxias do Sul, RS : Educs, 2013.
CARVALHO, Sonia Aparecida de. O sentimento na mediacdo ambiental: resolugcao de
conflitos nos desastres ambientais da atividade de mineragdo. Porto Alegre: Editora
Fi, 2020.

LEMOS, Lilian Rose Rocha; ... [et al.]. Pratica Processual Ambiental. Brasilia :
UniCEUB : ICPD, 2017.

DIREITO FINANCEIRO E TRIB,UTARIO — A TRIBUTAGAO NA ORDEM
DEMOCRATICA - OPTATIVA

EMENTA: Objeto do Direito Financeiro: Atividade Financeira do Estado. O Direito
Financeiro no Estado Democratico de Direito. Principios do Direito Financeiro na
Constituicdo. Conceito e Classificagdes das receitas e despesas publicas. Repartigao
de Receitas e o Federalismo fiscal e as transferéncias intergovernamentais. Fontes e
interpretacao das normas de Direito Financeiro. As leis orcamentarias no subsistema
orcamentario. A lei de responsabilidade fiscal.

Bibliografia Basica
WOLFF, Gabriela;...[et al.]. Direito tributario e empresarial. S&do Paulo: Smartbook,
2021.



BARROCAS, Carolina Barboza Lima. Direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro:
SESES, 2021.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo. Porto Alegre: Livraria do
Advogado Editora, 2014.

Bibliografia Complementar

EJCHEL, Fabio Kirzner. A responsabilidade tributaria nas operagdes de cisdo parcial.
Sao Paulo : Blucher Open Access, 2020.

CARVALHO, Ermans Quintela. Imunidade tributaria subjetiva das entidades de
assisténcia social no tocante aos impostos indiretos. Goiania-GO: Editora Phillos,
2019.

AZEVEDO, Adolpho Augusto Lima; ... [et al.] Processo tributario: perspectivas
sob a vigéncia do NCPC. S&o Paulo : Blucher Open Access, 2019.
GRUPENMACHER, Betina Treiger. Temas de direito tributario. Curitiba : Editora
Virtual Gratuita, 2016.

NASCIMENTO, Carlos Valder do. Direito tributario V: garantias do crédito tributario e
administragao tributaria. llhéus, BA: Editus, 2016.
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1- PLANO DE~AVALIAC;&O PERIODICA E DE GERENCIAMENTO DA
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS.

A gestao da manutengao segue o fluxograma descrito a seguir com vistas a promover uma
operacionalidade dos processos e asseverar a seguranca dos entes envolvidos.

Constante monitoramento dos Processos

Processo rapido de solugtes de problemas

Manutencao Eficiente - =
— _ padronizacao
Elimina as condictes
inseguras . .
=1 Diminui/Elimina
acidentes

a) Manutengao

Entende-se por manuteng¢do todo “[...] conjunto de procedimentos necessarios para assegurar
um minimo de paradas em maquinas e equipamentos, garantindo um maximo tempo efetivo
de trabalho e eficiéncia nas atividades de produgdo.”

Na IES, a atividade de manutengdo visa a assegurar a constancia dos servigos prestados ¢ a
longevidade do equipamento. Além disso, espera-se que o processo de manutengdo assegure a
estabilidade dos sinais de Internet e do servidor disponivel para acesso ao curso.

b) Tipologia da manutengéo

Na IES o processo de manutengao ¢ gerido a partir de todas as suas vertentes, conforme
ilustradas no grafico a seguir:

s Preventiva
m COrretiva

== Preditiva

Proatiwva

No tocante ao processo de Manutengdo Preventiva, considera-se o estabelecido por Almeida
(2005, p. 120) em que:



Em sistemas de producado de servicos, a abordagem multicritério € necessario, em geral.
Neste sistema o cliente esta em direto contato com o sistema de produgdo. O produto é
produzido enquanto o cliente esta sendo servido. Neste caso, o produto recebido pelo cliente
é afetado com os disturbios decorrentes de falhas no sistema de produg¢ao. Assim, as perdas
decorrentes de falhas ou interrupgdes por manutencao preventiva ndao podem ser
contabilizadas simplesmente em forma monetaria. As consequéncias de interrup¢cdo no
servico podem afetar o futuro desejo de contratagdo do cliente por aquele fornecedor, ou
mesmo levar a cancelar o contrato presente. Neste caso, as consequéncias de falhas nao
podem ser transformadas em custos. Os objetivos neste sistema sido atendidos tentando
reduzir custos em combinagdo com outros objetivos, tais como: disponibilidade, confiabilidade
do sistema de producgao, tempo de interrupcéo do sistema, e qualidade do servigo. Portanto,
para sistemas de producdo de servicos um modelo multicritério € mais apropriado, para o
proposito de combinar os multiplos objetivos a serem atendidos (ALMEIDA, 2005, p. 120).

Portanto, em nivel preventivo, a IES adotara o sistema multicritério de manutengao
preventiva, levando em consideragdo a avaliacao subjetiva periddica mensal de todos os
equipamentos pelo gestor responsavel por cada setor, bem como a revisdo sistematica por
parte de especialistas contratados em igual periodicidade. Além disso, o gestor tem um
sistema de decisdes, em que pesem suas escolhas, a partir de tomada de decisdes com base em
dois critérios, a saber: custo e confiabilidade.

Sabe-se que

[...]para sistemas de producdo de servigos isto ndo é muito apropriado. Nestes contextos, uma
abordagem multicritério ¢ importante por permitir a incorporacéo da analise dos impactos ocasionados
ao cliente pela interrupgdo dos servigos (op. Cit, p. 129).

A manuteng¢@o segue os seguintes nortes atitudinais e periodicidade:

Capacitagdo de técnicos através de programa de treinamento

» Anual

Organizacdo de dados, arquivo de controle e informactes dos fabricantes

* A cada nova aquisigio

Programas de inspegdo periddicas e rigorosas

* Semestral

Relatorios de performance de maquinas e equipamentos.

» Mensal
A manutengao corretiva surge a partir de acionamentos e de solicitagdes protocoladas pelo
livro de correspondéncia ou por e-mail. Trata-se de uma manutengao executada através de
uma sec¢ao de reparos que tem a seu encargo a tarefa de localizar e sanar defeitos que
aparegam, ja que ¢ chamada a intervir somente em casos de pane em equipamentos que
operam em regime de trabalho continuo. A manuten¢ao preditiva surge a partir de suposi¢des
que os equipamentos necessitam de reparos em um dado momento, tal como os fabricantes
sugerem a partir da vida til dos equipamentos.
Por fim, a manuteng¢ao proativa consiste na atividade que o responsavel técnico por cada setor
deve desenvolver a fim de minimizar falhas sistémicas e de ordem operacional. Cada setor
terd o seu respectivo gerente.
A seguir a figura ilustra os atores e responsaveis por cada setor, bem como as agdes que cada
um deve desempenhar no intuito de gerenciar os riscos e efetivar o processo de manutencao
dos sistemas.



Servidores e Computagdo em Nuvem

*Gerente de Tl

Sistema de Ensino

*Gerente do NEAD

Website e canais de relacionamento entre tutores e alunos

+Coordenador de Curso

Equipamentos de Informatica

*Técnico em Informatica

Infraestrutura de rede

sGerente de Redes

Estrutura logica e predial

¢Zelador

c) Falha ou falta de manutencgao

Quaisquer eventuais falhas ou falta de manutengdo geram danos incalculaveis. Desse modo,
considera-se que o seguinte ciclo emerge da falha no processo de manutengao.

Figura 16: Falta de manutengao

diminuicdo ou
interrupcao
da producdo

perda de

mercado

insatisfacio dos atraso mas
clientes entregas

produtos serm perdas

gqualidade Ffimanmnceiras

aumento de
custos

d) Objetivos da manutengao



manter equipamentos e maquinas em condicdes de pleno
funciona mentogarantir producao normal, qualidade dos
produtos e seguran¢a dos empregados

garantir producdo normal, qualidade dos produtos e seguranca
dos empregados

prevenir provaveis falhas ou quebra de maquinas e
equipamentos.

Equipamentos mecanicos e elétricos

Devem ser montados programas de inspec¢do para cada equipamento a cargo do gestor de cada
setor. Para tal, cada um deverd compor um Prontuario Historico eletronico no sistema interno
da IES, com a seguinte atribuicao:

Figura 18: Prontuario historico
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DEPRECIACAO: AUMENTA O CUSTO DE MANUTENCAO.

Baseado nessa equagdo, deve-se levar em consideragdo a curva de troca e o momento ideal de
substitui¢do de equipamentos, com vistas a assegurar a constancia do sistema.

Figura 19: Curva de troca (ponto de troca)
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f) Aplicacéo — hora de troca de maquina

FORMULA DE KELVIN

T:L+C+N.R
N

T — custo total anual da manutengdo preventiva,

I — investimento, preco da maquina,

N — nimero de anos, vida util,

C — custo constante de operagdo anual, utilizacdo normal,

R — incremento anual dos custos de manutencao preventiva (valor
médio).

A |IES dispde atualmente de infraestrutura de Tecnologia da Informacédo com
rede de computadores que interliga em torno diversos equipamentos entre
microcomputadores, notebook, Datashow, tablets e impressoras.

A IES conta com uma estrutura propria de acesso a Internet, para uso
académico, que opera com velocidade maxima de 200 MBPS por banda larga,
disponivel através de computadores ligados a rede de transmissdo sem fio e
com rede reserva de contingéncia. Este recurso esta disponivel internamente
aos alunos, tanto para as atividades de aula como para as atividades extra
aula, oferecendo possibilidades de pesquisa e desenvolvimento de trabalhos.
Para manter este parque tecnoldgico a Instituicdo conta com funcionarios
responsavel pelo setor de suporte de Tecnologia da Informacao que funciona
de segunda a sabado das 8 as 18 horas. Esses sdo responsaveis pela
manutengao preventiva e corretiva dessa infraestrutura com corpo técnico
especializado.

Objetivos

A politica de aquisicdo, atualizacdo e manutencdo de equipamentos de
Tecnologia da Informacao visa a garantir aos cursos de graduacéao e extensao
da IES a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor
funcionamento.

O programa de atualizagéo da IES oferece acesso a tecnologia de hardwares
e softwares disponiveis no mercado.



Atualizacio do parque tecnolégico

Anualmente serao revistas todas as necessidades de atualizagao tecnolégica
dos equipamentos e softwares da IES. Estas revisbes serdo baseadas no
orcamento corporativo para investimentos. As revisbes acontecerdo nos
meses de Janeiro e Julho, acompanhando o inicio dos periodos letivos
semestrais.

O Plano Gestor da Tecnologia da Informacéo tem como objetivo fornecer
diretrizes para a organizagao, alinhando tecnologia e planejamento e alocando
de maneira estruturada os recursos orgcamentarios de infraestrutura
tecnologica.

Este plano abrange os seguintes componentes de Tecnologia da Informacéo:

. Infraestrutura

. Hardware

. Softwares académicos

. Equipamentos de rede

. Sistemas Operacionais

. Comunicagoes

. Pessoas (responsaveis pelos servigos)
. Processos

A IES possui inumeros microcomputadores distribuidos entre o laboratorio de
informatica, coordenacdo pedagdgica, sala dos professores, secretaria
académica e departamentos administrativos da Faculdade Guerra e projetores
que atentem aulas e atividades praticas nos cursos de graduagao e extensao.
Periodicamente, sédo realizadas atividades de manutencdo e no caso de
defeito em equipamentos, a substituicdo deste é realizada.

Os critérios de prioridade de atualizagcdo dos equipamentos s&o analisados em
duas dimensdes: critérios estratégicos para os servigos educacionais da
Instituicdo (passiveis de deferimento pelo suporte técnico) e critérios técnicos.
Os critérios técnicos sao identificados pelo tempo de uso do equipamento,
porcentagem de uso de recursos de processamento, capacidade de
armazenamento, acesso a rede e demanda de manutencdes corretivas.

Plano de Ampliacdo da Internet
A FACULDADE GUERRA conta com internet banda larga de alta velocidade
distribuida em toda a instituicdo através de rede cabeada e rede sem fio.

Expansao de hardware e software

A expansao da infraestrutura de tecnologia deve ser prevista no PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) da FACULDADE GUERRA.

ApOs aprovacgao pela direcdo IES a necessidade de expansdo deve ser
encaminhada ao suporte tecnolégico que, por sua vez, definira as
configuragdes de hardwares e softwares necessarias, bem como o projeto de
implantagao, e encaminhara para o setor financeiro.



Avaliaciao dos equipamentos

A IES ter4d como responsavel pelo processo de avaliagdo periddica dos equipamentos a CPA,
que ja estara incluido em sua Avaliagdo Institucional a dimensdo préopria para essa avaliagao.
A avaliagdo seguiréd o planejamento da Avaliagdo Institucional da IES.

A IES tem como objetivo promover o constante ajustamento, em termos quantitativos e
qualitativos (adequagdo, pertinéncia, atendimento as demandas, servigos prestados e qualidade)
dos diversos equipamentos destinados ao uso dos colaboradores, docentes e tutores, alunos e
comunidade em geral, interna e externa.

A Institui¢do, em sua avaliacdo periddica, mantera um canal constante de avaliagdo como a
OUVIDORIA para receber reclamacdes e sugestdes. Desta forma, todos os equipamentos
tecnologicos e demais periféricos relacionados, como internet, biblioteca virtual, site, a empresa
de contetidos, a empresa responsavel pela gestdo académica serdo avaliadas e passardo por
constante processo de aperfeicoamento, atualiza¢ao e inovagao.



3.15 PLANO DE CONTINGENCIA E ATUALIZACAO DO MATERIAL DIDATICO EAD

PLANO DE CONTINGENCIA E
ATUALIZACAO DO MATERIAL
DIDATICO EAD



1 SOFTWARE DE PROVENTO DE MATERIAL EDUCACIONAL - UBIQUOS LMS

UBIQUOS LMS é uma solugéo completa de servigos educacionais e de customizagéao
e manipulagdo de pacotes de software para a produgdo de cursos e webservices
educacionais com acesso por navegadores e aplicativos conectados & Internet. E um
projeto de desenvolvimento continuo concebido para apoiar a Filosofia de Software
Livre e produgao colaborativa sob a perspectiva construtivista social de educagao.
Aliado a isso, reside sua orientagao de producado de conteudos EaD de exceléncia,
alta qualidade e interatividade, transformando a atividade de ensino-aprendizagem em
uma experiéncia unica e marcante. Em resumo, o Portal AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem) é a plataforma utilizada para instalar as solugdes UBIQUOS LMS
distribuida em uma plataforma Moodle.

A solucédo é um Webservice totalmente integrado a um LMS (Learning Management
System) baseado na solugdo Moodle, que tem sua base de dados fornecida
gratuitamente como software Open Source (sob a GNU Public License). Em suma,
isso significa que, mesmo o Moodle sendo protegido por direito autoral, concede a
Solucao Ubiquos toda a liberdade para operar e desenvolver suas aplicagdes além de
dar outras permissdes. Logo, o cdédigo original distribuido pela Organizagdo é
livremente copiado, modificado e utilizado, respeitando a condicdo de tornar essa
base acessivel, ou seja, fornecer o cddigo-fonte para outros; ndo modificar ou
remover a licenga original e os direitos autorais’, e ‘aplicar esta mesma licenga para
qualquer trabalho derivativo '.

Caracteristicas da Solugcado Educacional:

o Promove uma pedagogia socioconstrucionista (colaboragdo, atividades,
reflexao critica etc.)

o Adequado para aulas 100% on-line assim como complementando a
aprendizagem face-a-face

o Simples, leve, eficiente, compativel, interface baseada em navegadores de
tecnologia simples

o Facil de instalar em qualquer plataforma que suporte o PHP. Exige apenas uma
base de dados (e pode compartilha-la)

o Independéncia total da base de dados, suporta todas as principais marcas de

base de dados (exceto pela definicdo na tabela inicial)



° A lista de cursos mostra as descricbes de cada curso existente no servidor,
incluindo acessibilidade para convidados.

° Cursos podem ser categorizados e pesquisados — um site Moodle pode
suportar milhares de cursos

o Enfase em total seguranca o tempo todo. Os formularios s&o todos checados,
os dados validados, os cookies codificados, etc.

o A maioria das areas de entrada de texto (recursos, postagens nos foruns etc.)
podem ser editadas usando um editor HTML WYSIWYG incorporado

A Solugao Ubiquos é instalada como um child-theme do Moodle e conta com plugins
(recursos) adicionais que s&o implementados para dar maior performance a
plataforma. Ela esta instalada em um servidor capaz de executar PHP e que possa
comportar uma base de dados de tipo SQL (no caso a solugdo utilizada € MySQL).
Ele pode ser executado em sistemas operacionais Windows e MAC e muitas
distribui¢cdes do Linux (por exemplo RedHat ou Debian GNU). No caso especifico, foi

escolhida uma instancia Ubuntu para a instalacao da Plataforma.

2 OBJETIVO
Definir meios organizacionais para a produgcao de materiais didaticos das disciplinas
dos cursos de Educacéo a Distancia;

Organizar as diretrizes para o controle e distribuicdo do material didatico;

3 PRODUCAO E DISTRIBUICAO DO MATERIAL DIDATICO

3.1 - Sistema Ubiquos de Material Didatico

O sistema UBIQUOS se apresenta em seu site oficial na Internet como “[...] uma
solugéo educacional integrada que une conteudo, tecnologia e servigos para garantir
a melhor experiéncia de aprendizado para seus alunos com maiores resultados para
a sua instituicdo de ensino”.

Sua funcao consiste na produg¢ao de conteudo interativo para alimentar os ambientes
virtuais de aprendizagem MOODLE da IES. Os conteudos desenvolvidos sao
baseados na chamada metodologia de aprendizado ativo, em que os estudantes
interagem com o conteudo e podem acompanhar seu progresso dentro da plataforma.
E uma maneira ativa de interagir com o sistema. Esses recursos podem ser utilizados

de diversas formas, pois a produgao esta baseada em unidades de aprendizagem, o



que permite uma maior flexibilidade para a Faculdade Guerra montar seu curso e suas
disciplinas de acordo com as especificidades do projeto pedagdgico.

A Solucdo Ubiquos oferece conteudos interativos desenvolvidos por mestres e
doutores. Conteudo interativo € todo o material produzido que possibilita a interagao
do usuario, esse tipo de interagdo promove maior engajamento e aumento na base de
dados para analisar seus alunos. Dados que podem ser utilizados para a producgao de
futuros conteudos.

O conteudo produzido equivale a um crédito académico, ou 4 horas-aula semanais na
modalidade EaD. Trata-se de um conjunto de milhares de Unidades de Aprendizagem

que podem ser associadas de acordo com os interesses institucionais do grupo.

3.2 - Software de repositério bibliografico — biblioteca virtual

Os discentes tém acesso a um repositorio online com um conjunto de materiais
disponiveis e que podem ser acessados de qualquer terminal ou através da internet
no Portal AVA. Através de seu usuario e senha, o estudante pode acessar o seu
material exclusivo.

Sao adquiridos outros recursos didaticos em um repositério online, em que os
conteudos sao distribuidos e direcionados aos alunos conforme as disciplinas e

tarefas que eles dispdem em seus programas curriculares e disciplinas matriculadas.

3.3 Sistema de controle de produgao e distribuicao de Material didatico

O material didatico adotado pela FACULDADE GUERRA sera desenvolvido pelo
Sistema de conteudo, UBIQUOS LMS, que € uma solugdo completa de servigos
educacionais e de customizacdo e manipulacdo de pacotes de software para a
produgao de cursos e webservices educacionais com acesso por navegadores e
aplicativos conectados a Internet. A empresa sera responsavel pela producado de
conteudos EaD, que possui um material de exceléncia, alta qualidade e interatividade,
que transformara a atividade de ensino-aprendizagem em uma experiéncia unica e
marcante.

Apesar da IES ter informado que possuiria um corpo docente conteudista e um
Sistema de Controle de produgdo e distribuicdo especifico com condi¢cbes para

elaboragao de seu préprio material didatico, a IES achou melhor contratar a empresa



UBIQUOS LMS para se responsabilizar pela produ¢cdo do material didatico e a
responsabilidade pelo sistema de EAD da IES. Apesar disso, a IES, com o tempo, se
organizara, em todas as frentes, financeiramente e pedagogicamente, para ter
independéncias com toda a infraestrutura, montando um sistema para assumir a
tecnologia do EAD e sua producédo de material.

Utilizando a UBIQUOS LMS a producao de material didatico envolvera um complexo
sistema de variaveis de maneira que o produto esteja disponivel em mais de um tipo
de midia, o que exigira o envolvimento de uma equipe multidisciplinar capacitada para
tal processo, conforme a propria esséncia da EaD ou da composicdo de material
bibliografico. Essa equipe devera contar com pessoal da area técnica, professores,
pedagogos e designer, além de especialistas na area de EaD. Além disso, a empresa
podera ter apoio de toda a equipe do NEaD da IES, trabalhando juntos para a
producido do material.

A produgao de material para EaD envolve tempo e dinheiro, por isso muitas vezes
cogita-se a compra de materiais ja disponiveis por terceiros. No entanto, comprar
material pronto exige atengao especifica, visto que normalmente trata-se de cursos e
publico-alvo bem definido e especifico. Dessa forma é necessario observar se, de
acordo com Freeman (2003): os materiais tém o conteudo apropriado? comegam num
nivel apropriado? correspondem aos padrdes de qualidade estabelecidos pelo curso?
os materiais estarao disponiveis para utilizagcao enquanto precisar deles? — Para todos
0s casos, a resposta do conteudo elaborado pelos docentes foi satisfatoria.

Contudo, o material produzido ndo é hermético e permite adaptacdes para a realidade
especifica de cada disciplina da FACULDADE GUERRA e para os interesses do
professor da cadeira. Assim, a adaptacdo de material didatico sera o processo mais
indicado, visto que minimizara o tempo e os custos de produgdo e assegurara uma
solugao personalizada. Esse processo pode ser obtido através dos cursos montados
a partir das estruturas de aprendizagem por disciplinas.

Mas o curso é um conjunto de unidades curriculares que precisam ter coesao e uma
clara nogdo de que compdem um todo. Portanto, deve-se buscar a integragdo do
material didatico (impressos, audiovisuais e materiais para ambientes virtuais de
ensino e aprendizagem e unidades de aprendizagem), no intuito de que eles se

complementem. Para tal, devera ser observado o seguinte:



Deve ser desenvolvida uma identidade visual que possibilite a percepcao de que
essas midias pertencem a um determinado curso;

Deve prever a utilizagdo do maior numero possivel de meios, de modo a permitir o
atendimento aos diferentes estilos de aprendizagem dos alunos do curso.

O material didatico desenvolvido para cursos a distancia é experimental e perecivel.
Além disso, os materiais devem considerar a ergonomia, no que se refere a presteza,
usabilidade e acessibilidade.

Utilizar uma linguagem amigavel, clara e concisa, em tom de conversagao.

Os materiais desenvolvidos, conservados em repositorios.

O conteudo audiovisual deve ser facilmente relacionado com o do material impresso
e o0 do ambiente virtual.

Além disso, a escolha do meio/recurso de aprendizagem seguira a seguinte instrugao:
* acessibilidade para os estudantes: Nao faz sentido escolher meios a que os seus
estudantes possam ter dificuldades de acesso. Os meios impressos sdo acessiveis
para todos os estudantes. Outros meios dependerao de os estudantes terem acesso
a tecnologia apropriada.

* capacidade de interatividade: Quanto mais rapidamente os estudantes receberem o
feedback, mais depressa eles aprendem.

* rapidez de atualizagao: Alguns meios podem ser atualizados mais rapidamente que
outros. Os cursos baseados na Web podem ser atualizados diariamente (embora
fosse estranho fazé-lo), enquanto os meios impressos demoram muito mais tempo a

atualizar.

4 NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEaD)

4.1 Infraestrutura de execugao e suporte - Equipe Multidisciplinar

Para a FAG o Nucleo de Educagéo a Distancia (NEaD) desenvolvera as atividades
educacionais da Instituicao relacionadas as novas tecnologias e assessoramento na
definicdo de politicas de ensino, pesquisa e extensédo, em conjunto com a comunidade
académica, isto €, promover a interface entre os atores envolvidos no curso EaD como
alunos, professores, tutores, empresas e profissionais relacionados ao ensino a

distancia.



O NEaD da FAG procurara agregar de forma sistémica, no sentido de alinhar as
diretrizes da IES com as areas de coordenagao pedagogica e de tecnologias e
equipamentos. Desta forma, o NEaD da FAG tera como fungdo organizar, gerir e
implementar e avaliar projetos de ensino, pesquisa e extensao nas dimensdes que
envolvem a tecnologia como mediador do processo de ensino e aprendizagem para
0s cursos a distancia.

Assim, o NEaD sera composto por equipe multidisciplinar, que possuem fungdes
especializados em atividades estratégicas, sob a orientacdo do Coordenador Geral do
NEaD. A equipe multidisciplinar sera fundamental para que o curso atenda as
expectativas de qualidade tanto por parte do aluno, quanto da IES. A competéncia da
equipe e a coeréncia no projeto do curso quanto a suas metas, tornam essa escolha
uma prioridade para a FAG. O conjunto da equipe multidisciplinar possui a seguinte
estrutura operacional:

OCoordenador do NEaD: O coordenador sera responsavel pela orientacdo aos
professores do curso com relagdo aos pressupostos tedrico- metodoldgicos, estrutura
curricular, acompanhamento e organizagdo das questdes administrativas do curso,
indicadores de desempenho;

OProfessores-autores: Serdo o0s responsaveis pela organizacdo da disciplina,
construcdo dos materiais didaticos, concepgdo das estratégias pedagodgicas e
acompanhamento nas plataformas digitais dos alunos juntamente com os
Professores- tutores;

OProfessores-Tutores: serdao o0s responsaveis pelo acompanhamento dos alunos
quanto a inser¢cao no curso, rendimento nas disciplinas, mediacdo do conteudo. A
diferenciagao entre os professores-autores e professores-tutores € apenas preventiva,
uma vez que nao ha obrigatoriedade de que todos os professores- autores sejam,
também, professores-tutores;

OAuxiliares Técnicos. Responsaveis pela orientagcado técnica de alunos quanto ao uso
da plataforma nos aspectos técnicos, bem como, encaminhamento de solugdes para
resolugdo de problemas que n&o se insiram na dimensao pedagogica;

OCoordenador de curso: sera o responsavel pela aplicagdo da concepgao pedagdgica
do curso, assessoramento dos professores autores e professores tutores para
adequagao da linguagem e forma do conteudo a ser disponibilizada na versao escrita

e on-line;



OAssessoria tecnoldgica: sera o responsavel pelo desenvolvimento e aprimoramento
do ambiente virtual de aprendizagem e integracao dos suportes tecnoldgicos do curso,
bem como pela producio da verséo online dos materiais didaticos;

OConsultor grafico: sera o responsavel pela produgéo, na versao escrita, do material

didatico do curso, e dos manuais de orientagao: professor-autor, tutoria, aluno etc.;

5 — ATUALIZACAO DO MATERIAL DIDATICO

Considerando os pressupostos tedricos sobre a producao de material didatico, os
indicadores de qualidade para EaD e os conceitos de qualidade, logistica e controle
se revelam elemento primordial. Uma vez que € definido o objetivo, sua logistica
(forma de entrega) e seus parametros de qualidade, é possivel passar a produgéo do
material.

Nesse sentido, os referenciais de qualidade para EaD e os instrumentos de avaliagao
de cursos norteardo as decisdes estratégicas por apresentarem indicadores reais de
avaliacdo da FACULDADE GUERRA e de seus cursos. Para inicio do desenho das
atividades de trabalho, os envolvidos no processo sao relacionados para melhor
compressao das conexdes e interesses entre eles: Empresa, Coordenador do curso,
Professor autor, Designer educacional, equipe de suporte.

O material produzido ndo € hermético e permite adaptacdes e atualizagdes para a
realidade especifica de cada disciplina e para os interesses do professor da cadeira.
A atualizacdo do material didatico sera o processo mais indicado, para minimizar os
custos de produgcdo e assegurara uma solugdo personalizada. As atualizagbes
seguirdo o fluxo de elaboragcdo do material de conformidade com a necessidade do
docente /tutor. Esse processo pode ser obtido através dos cursos montados a partir
das estruturas de aprendizagem por disciplinas.

A atualizacao sera organizada pela Equipe de Producéo de Conteudo da UMBIQUOS
LMS, com acompanhamento da equipe do NEAD E COORDENADORES DOS
CURSOS, visando a revitalizagao de materiais didaticos ja existentes, assim como a
elaboracido de materiais didaticos novos, com base na atualizacdo das matrizes

curriculares e seguindo os Planos de Ensino de cada disciplina.



Os docentes poderao realizar ajustes de diversas maneiras nos materiais didaticos e
seus conteudos encaminharem ao NEAD que seréo responsaveis para administrarem

as reformulagdes junto a empresa Umbiquos LMS.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO CURSO DE
TECNOLOGO EM SEGURANGA PUBLICA

) ~ CAPITULOI
DA DEFINIGAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E SUAS
FINALIDADES

Art. 1° - O “Estagio Curricular Supervisionado” € um componente curricular
direcionado a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados, inerente ao
perfil do formando e se desenvolvera em conformidade com o que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso e nas condi¢gdes do presente Regulamento.

Paragrafo unico: A realizagdo do estagio supervisionado consiste em atividade n&o
obrigatodria para o Tecndlogo, mas facultativo para o aluno que queira realizar.

Art. 2° - O estagio curricular supervisionado do curso nao é obrigatorio,
entretanto, € de se considerar uma pratica de aprendizagem para a profissionalizagao
do estudante que tera a supervisao direta da IES, a ser realizado em organizacdes
que desenvolvam ou apliquem as atividades relacionadas ao curso, com
acompanhamento pedagogico e avaliativo.

Art. 3° - Sdo objetivos do Estagio Curricular Supervisionado:

a)Promover a integragcdo do aluno com o mercado de trabalho, propiciando o seu
desenvolvimento profissional e académico;

b)Permitir ao aluno, através do contato com a realidade empresarial, pesquisar,
diagnosticar e propor alternativas de solugao para os problemas observados, com a
devida sustentacéao teorica;

c)Propiciar ao aluno orientagéo que o direcione a analise critica e contextualizada da
dinamica da pratica administrativa nas organizag¢des estudadas;

Art. 4° - O estagio podera ser realizado:

| — nos o6rgéos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e das
Procuradorias e demais Departamentos Juridicos Oficiais, na area de seguranca;

Il — em todas as Instituicbes conveniadas que possam desenvolver as atividades
relacionadas ao curso.

I1l- Nos 6rgaos de seguranga publica e privada nas areas de seguranca relacionadas
ao curso.

Art. 5° - O estagio sera desenvolvido em uma das seguintes areas:

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR | — CONFLITOS SOCIAIS E VIOLENCIA
URBANA -1° SEM.

Estudo da tematica do conflito e da violéncia nas sociedades contemporaneas.
Discussdo de eixos teodricos, categorias sociais e perspectivas metodoldgicas a
respeito. da tematica da conflitualidade e violéncia, compromisso com a evolucao



social da comunidade. Tipos de conhecimentos. O processo de pesquisa cientifica e
suas classificacdes. Métodos e Técnicas de Pesquisa. A comunicacao cientifica. Etica
em pesquisa (plagio).

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR II- GESTAO E POLITICAS PUBLICAS
DE ACOES INTEGRADAS DE SEGURANGA. 2° SEM.

A gestdo democratica das politicas sociais. O poder local e descentralizagao politico-
administrativa. Fragilidade na Busca da Solugao Policial Isolada dos cenarios de Risco
e o Desafio da Gestao Integrada. Articulando Parcerias. Base de dados cientificos.
Estrutura e Componentes do Projeto de Pesquisa, Artigo Cientifico, Monografias e
Relatérios Técnicos. Trabalhos académicos diversos.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR lll- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE SEGURANGA PUBLICA 3° SEM.

Conceitos basicos de planejamento estratégico. Definigdo dos valores, missao e
fatores criticos de sucesso. Anadlise do ambiente externo e interno. Importancia do
planejamento estratégico na gestdo. Organizacdo e Logistica dos orgaos de
Seguranga Publica. protegdo de bens, servigos, logradouros publicos/privados.
Normas da ABNT: Referéncias e Citagdes. Desenvolvimento do projeto de pesquisa;
Orientacao para apresentacao publica de trabalhos de pesquisa. Introdugao ao estudo
da elaboracgao de monografias e textos cientificos.

SEMINARIO DE PROJETO INTEGRADOR IV - PROJETO OPERACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA. 4° SEM

Simulagdo de ambientes de conflitos em seguranga publica. Trabalho em equipe.
Necessidades individuais e coletivas. Lideranga, motivagéo, visdo de futuro, clima
organizacional, autonomia, responsabilidade e confianca entre membros de uma
equipe. Negociagcado e Administragdo de Conflitos. O grupo e sua integragdo. Normas
da ABNT: Referéncias e Citagdes. Desenvolvimento do projeto de pesquisa;
Orientacao para apresentacao publica de trabalhos de pesquisa. Introducéo ao estudo
da elaboragao de monografias e textos cientificos

CAPITULO Il
DA MATRICULA, PRE-REQUISITOS E DURAGAO.
Art. 6°- O estagio é atividade de competéncia da Instituicdo de Ensino a quem cabe a
decisdo sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito publico e
privado, e o aluno é considerado como: estagiario, empregado, proprietario ou

funcionario publico.

Paragrafo Unico - Mesmo os alunos que ja exercem atividades profissionais em
seguranga, estao sujeitos as determinacdes do caput desde artigo.

Art.7°- Os alunos sécios ou empregados de empresas na area que ja desempenhem
profissionalmente fungbes especificas das areas do estagio, quando se exige o



cumprimento do Estagio Supervisionado, podem requerer que sejam convalidadas
suas atividades como estagiario.

Art. 8° — Para a avaliacdo do pedido de convalidacao e aproveitamento de atividades
profissionais em exercicio, para fins do Estagio Supervisionado, o aluno deve
apresentar os seguintes documentos, no prazo estabelecido pelo professor orientador:

a) Declaragao da organizagao onde atua, dirigida a Faculdade Guerra, em papel
timbrado, devidamente assinada e carimbada pelo representante legal da
organizacgao, indicando o cargo ocupado, tempo e fungcbes desempenhadas pelo
aluno;

b) Copia do Contrato Social, devidamente registrado, cartdo do CNPJ atualizado
da empresa e comprovagao de que se trata de empresa ativa, caso o aluno participe
do quadro societario da organizacao;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas de
qualificagao civil, identificacdo, contrato de trabalho e alteragdes realizadas, tratando-
se de empregado.

d) Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas.

§1° - O pedido de convalidagcao deve ser examinado pelo professor orientador, que
emitira seu parecer.

§2° - Uma vez indeferida a convalidacdo, o aluno esta sujeito ao cumprimento de todas
as etapas e atividades relativas ao Estagio Supervisionado, objeto deste
Regulamento.

Art. 9°- Para ser considerado apto ao estagio, o aluno deve estar regularmente
matriculado, com frequéncia efetiva a partir do inicio do quarto ano do curso e tendo
sido aprovado, ou cursando a matéria correspondente a area escolhida.

Art. 10. Para habilitar-se ao estagio o aluno devera escolher a area de estagio
desejada, dentre aquelas consideradas no art. 4° e apresentar a documentagao
pertinente, conforme abaixo:

Como estagiario: declaragéo de concordancia da empresa

Como empregado da empresa: os documentos previstos no art. 8°-
Como proprietario: os documentos previstos no art. 8°.

Como funcionario publico: documento previsto na letra “a” do art. 8°

Art. 11. E permitido ao aluno-estagiario receber remuneracdo pelas atividades
desempenhadas, se assim estabelecer a Instituicido que o acolher, entretanto, o
estagio supervisionado nido sera obrigatoriamente remunerado.

Art 12. O aluno que escolher fazer o estagio sera obrigado a realizar no minimo
200 (duzentas) horas de Estagio Supervisionado, devendo o relatério de carga horaria
ser confirmado pela empresa concedente.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DA COORDENAGAO



Art. 13. A Coordenacao do Estagio Supervisionado é exercida pelo Coordenador de
estagio Supervisionado.

Art. 14. Compete ao Coordenador do Estagio Supervisionado:

° Cumprir e fazer cumprir a politica de estagios da Faculdade Guerra;

° Dar ciéncia do presente Regulamento e da Legislacdo que rege o Estagio

Curricular aos professores orientadores e alunos;

° Divulgar as ofertas de estagio junto aos alunos;

° Criar condi¢cdes para que os professores orientadores possam desenvolver

suas atividades;

° Elaborar normas, procedimentos e propor alteragbes neste Regulamento,

quando necessarios, submetendo ao Colegiado de Curso.

° Exigir dos alunos todos os documentos previstos neste regulamento;
CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO PROFESSOR

ORIENTADOR

Art. 15. A Faculdade Guerra destacara um professor, para realizar a supervisdo dos
estagios, podendo ser o coordenador do curso. Os professores ficardo a disposi¢cao
dos alunos em dias e horarios previstos, para que os alunos possam tirar duvidas
acerca das atividades que desenvolvem na sua respectiva area.

Art. 16. O professor orientador tera as seguintes atribuigdes:

° Orientar o aluno para o inicio do Estagio Supervisionado, fazendo conhecer
suas normas, documentagao e prazos;
° Realizar encontros com cada aluno orientando, para acompanhar o

desenvolvimento do estagio, durante todo o ano letivo, em termos de coeréncia logica,
fundamentagao tedrica, aplicagao pratica e sua contribuicdo para o aprendizado do
aluno;

° Verificar, através de relatérios parciais, o andamento das atividades, a
assiduidade e o desenvolvimento coerente com as propostas e expectativas, tanto do
aluno como da organizagao cedente e da Faculdade Guerra;

° Esclarecer ao aluno que a aprovacéo depende da participacdo do mesmo e da
entrega dos relatorios nos prazos estipulados;

° Avaliar o Relatorio Final do aluno-estagiario, emitindo parecer aprovando ou
reprovando;

° Submeter a apreciacdo do Colegiado de Curso a avaliagdo dos estagiarios,
com base na documentagao gerada no transcorrer do estagio;

° Encaminhar a secretaria da Faculdade Guerra a relagdo de nomes de

estagiarios, com a respectiva Ata de Reunido do Colegiado de Curso aprovando o
Estagio.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO ALUNO ESTAGIARIO



Art. 17. Ao aluno estagiario compete:

° Comparecer ao local do estagio nos dias e horarios programados;

° Providenciar todos os documentos exigidos por este regulamento;

° Cumprir todas as atividades determinadas pelo professor orientador,
apresentando os relatérios parciais e final dentro dos prazos;

° Empenhar-se na busca do conhecimento necessario ao bom desempenho do
estagio;

° Manter a boa imagem da Faculdade Guerra junto a organizagdo cedente,

vivenciando a ética profissional, guardando sigilo sobre informacgdes, reservado ou
nao, relacionado a organizagao cedente.

CAPITULO VI
DO INiICIO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 18. Os procedimentos introdutdrios e os seguintes documentos necessarios para
o inicio do estagio deverao ser apresentados de uma s6 vez ao professor orientador:

° Ficha de Inscri¢gao, devidamente preenchida, acompanhada de foto 3x4 atual;
° Documentos pertinentes conforme art. 8°.
° Documentos exigidos neste regulamento.

Paragrafo unico - A contagem da carga horaria do estagio somente podera iniciar-se
apos os procedimentos previstos neste artigo, exceto em caso de convalidacgéo.

CAPIiTULO VII
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 19. Compete ao Colegiado de Curso analisar o processo de estagio de cada aluno
e ratificar a aprovagao do estagiario feita pelo professor orientador.

§ 1°- O aluno sera aprovado no Programa de Estagio se, dentro dos prazos, entregar
todos os relatérios exigidos.

§ 2° - No caso de reprovagao, por qualquer motivo, o aluno deve refazer no ano
seguinte sua inscricdo no programa de estagio.

§3° - o0 aluno devera ser aprovado com nota igual ou maior que 6 (seis).
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS
Art. 21. Este regulamento entrara em vigor a partir de sua publicagao.

Art. 22. Os casos omissos sao resolvidos, em primeira instancia, pela Coordenagao
do Curso, NDE e ap6s isso ao Conselho Superior da IES.



APENDICE A

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO

Nome

Matricula n.° Semestre de ingresso

Endereco n.°
Cidade Bairro

Telefones: E-mail:

Carteira do Trabalho RG

CPF

Assinatura do aluno Data: / /
EMPRESA

Organizacéao

CNPJ () Publico () Privado () Outros
Endereco n.° Bairro Cidade
Telefones: E-mail:

Relagao Trabalhista do Estudante:
( ) Estagio ( ) Empregado

Data de ingresso / /

Horario do estagio

( ) Proprietario

Cargo

( ) Prestacao de Servigo

Areas de atuacdo

Responsavel da empresa pela informagao

Telefone:

Assinatura do responsavel

Data: / /




Carimbo da Empresa:
APENDICE B
DECLARACAO

Eu, matricula decla

ro para os devidos fins que conhego o Regulamento de Estagio do Curso de Direito
da FACULDADE GUERRA e que o ESTAGIO de 200 (duzentas) horas com a data

maxima para entrega dos relatorios € dia / /

Taguatinga, de de

Assinatura do aluno



APENDICE C
MODELO DE DECLARAGAO (CARTEIRA ASSINADA)
(OBS: EM PAPEL TIMBRADO)

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovacao junto a Coordenacdo de Estagio da
FACULDADE GUERRA, que o(a) Sr.(a)

€ nosso(a) funcionario(a),

CTPS n° , série , lotado na

, exercendo a fungcdao de

, € que o(a) mesmo(a) estara

estagiando nesta empresa no setor , com
carga horaria de a contar do dia / / a
/ / ;
Sr.(a) , conforme programa e relatério final a ser
avaliado.
, de de

Nome e assinatura do Supervisor

Carimbo da empresa



APENDICE D ,
MODELO DE DECLARAGAO ESTAGIARIO
(OBS: EM PAPEL TIMBRADO)

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovagao junto a Coordenacdo de Estagio da

FACULDADE GUERRA, que o(a) Sr.(a)
€ nosso(a) estagiario(a),
CPF n° , lotado na

, exercendo a funcdo de

, € que o(a) mesmo(a) estara

estagiando nesta empresa no setor , com
carga horéria de a contar do dia / / a
/ / ;
Sr.(a) , conforme programa e relatério final a ser
avaliado.
, de de

Nome e assinatura do Supervisor

Carimbo da empresa



APENDICE E
CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

(histérico e descrigao das atividades da empresa)

Assinatura do(a) Aluno(a)

Assinatura do(a) Supervisor(a)



_ APENDICE F )
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO NA EMPRESA
(relatar as atividades relacionando-as com as disciplinas de graduagao)

Assinatura do(a) Aluno(a)

Assinatura do(a) Supervisor(a)



APENDICE G ]
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

Nome do(a) Estagiario(a): Matricula

Empresa/Entidade Cedente:

DIA/MES/ANO HORARIO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ASSINATURA DO ASSINATURA DO
ALUNO SUPERVISOR
TOTAL: HORAS
RESPONSAVEL PELO ESTAGIO NA EMPRESA:
NOME:
ASSINATURA:

CARIMBO DA EMPRESA



APENDICE H ]
REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO
(Relacionado com a area de estagio)

Nome do(a) Estagiario(a):

Matricula Semestre:

Obra:

Autor:

Editora:

Ano da publicagao:

Obra:

Autor:

Editora:

Ano da publicagao:

Obra:

Autor:

Editora:

Ano da publicagao:

Obra:

Autor:

Editora:

Ano da publicagao:

Obra:
Autor:
Editora:

Ano da publicagao:



_ APENDICE | _ ]
MODELO DE DECLARACAO DA ORGANIZACAO CEDENTE DO ESTAGIO
(em papel timbrado da empresa)

Para fins de aproveitamento de atividades validas para o Estagio Curricular

Supervisionado do Curso de , declaramos que o aluno

desenvolveu as atividades

constantes no Anexo |V, no periodo de a , perfazendo uma carga
horaria total de , estando corretas as informagdes prestadas pelo
mesmo.

, / /

Carimbo e assinatura da empresa
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) APENDIC!E J ]
RELATORIO DE AVALIAGCAO DO ESTAGIARIO
(pelo Supervisor do estagio na empresa)

Nome do(a) Estagiario(a):
Matricula:
Semestre:
Supervisor:
Empresa:
Periodo: [/ a I Carga Horaria:

Prezado Supervisor: Solicitamos que avalie o desempenho do(a) estagiario(a),
conforme os aspectos abaixo relacionados, dentro da escala correspondente a sua

avaliacao.

01 ASPECTOS INTERPESSOAIS

BOM

REGULAR

RUIM

O relacionamento com os superiores

O relacionamento com o(s) orientador na empresa

O relacionamento com os colegas de estagio

O relacionamento com os demais elementos dentro da empresa

02 ASPECTOS PESSOAIS

BOM

REGULAR

RUIM

Assiduidade. Assiduidade e pontualidade aos expedientes diarios
na empresa

Disciplina. Facilidade em aceitar e seguir instrugdes de superiores
e acatar requlamentos.

Sociabilidade e desembaraco. Facilidade e espontaneidade com
que age frente as pessoas, fatos e situagdes.

Cooperagao. Atuagdo junto a outras pessoas no sentido de
contribuir para o alcance de um objetivo comum: influéncia
positiva no grupo.

Responsabilidade. Capacidade de cuidar e responder pelas
atribuicdes materiais, equipamentos e bens da empresa, que lhe
sdo confiados no estagio.

Merecimento de confianga. Discricdo demonstrada quanto ao
sigilo das atividades a ele confiados.

03 ASPECTOS TECNICOS — PROFISSIONAIS

BOM

REGULAR

RUIM

Rendimento do estagiario. Qualidade, rapidez, precisdo com que
executa as tarefas integrantes do programa de estagio.

Facilidade na compreensdo. Rapidez e facilidade de entender,
interpretar e pér em pratica instrugcoes e informacdes verbais e
escritas.

Conhecimentos tedricos. Conhecimento demonstrado no
cumprimento do programa de estagio, tendo em vista sua
escolaridade.

Interesse. Mostrar interesse pelo andamento do trabalho.
Disponibilidade para realizar tarefas voluntarias.

Organizagdo e método no trabalho. Uso de meios racionais
visando melhorar a forma de executar o trabalho.

Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou exercer
modificacbes ou inovagdes na empresa. Capacidade de adaptar
conteudo tedrico a pratica

11




Comentarios gerais sobre a postura e desempenho do estagiario (a):

Data: / /

Assinatura do Supervisor de Estagio na Empresa
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APENDICE K

RELATORIO DE AVALIAGAO DO PROJETO DE ESTAGIO DO ESTAGIARIO
(pelo Professor Orientador )

Nome do(a) Estagiario(a):

Matricula:

Semestre:

Professor Orientador:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

BOM

REGULAR

RUIM

. Adequacéo as normas técnicas

. Consecucao dos objetivos propostos

. Fundamentagao tedrica

. Coeréncia textual

. Consisténcia textual

. Linguagem

. Clareza

. Objetividade

. Metodologia

= 1O0 N~ WN|—

0. Interpretacao dos resultados

Comentarios gerais sobre a postura e desempenho do estagiario (a):

Data: / /

Assinatura do Professor Orientador
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APENDI~CE L
CONSIDERACOES FINAIS
(opiniao do aluno sobre o estagio como complemento das aulas da graduacao)

Assinatura do(a) Aluno(a)

Assinatura do(a) Supervisor(a)
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) APENDICE M )
TERMO DE AUTORIZAGAO PARA PUBLICAGAO ELETRONICA

Entrega o projeto de estagio supervisionado.doc ou.pdf.

Na qualidade de titular dos direitos de autor do Projeto de Estagio Supervisionado,
realizado na disciplina de Estagio Supervisionado, de acordo com a Lei n® 9610/98,
autorizo a FACULDADE GUERRA, a disponibilizar gratuitamente, sem ressarcimento
dos direitos autorais, do documento, em meio eletrénico, na Rede Mundial de
Computadores, no formato especificado*, para fins de leitura, download e/ou
impressao pela internet, a titulo de divulgacdo da produgéo cientifica gerada pela
FACULDADE GUERRA, a partir desta data.

* Texto (PDF); Imagem (GIF ou JPEG); Som (WAV, MPEG, AIFF, SND); Video
(MPEG, AVI, QT); Outros (Especifico da area).

ALUNO(A) SUPERVISOR(A) DA EMPRESA
, de de
Assinatura do(a) Estagiario(a) Assinatura do(a) Supervisor(a)
Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a) Coordenador do Curso
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'APENDICE N
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO PELO PROFESSOR
ORIENTADOR DE ESTAGIO

Nome do(a) Estagiario(a):
Matricula: Semestre/Ano:

DOCUMENTO DIA/MES/ANO ASSINATURA ASSINATURA
ALUNO PROFESSOR

APENDICE |

APENDICE Il

APENDICE llI

APENDICE VI

APENDICE V

APENDICE VI

APENDICE VI

APENDICE VIII

APENDICE IX

APENDICE X

APENDICE XI

APENDICE XII

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)
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