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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1°. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Guerra em
atendimento ao que preceitua a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), constitui-se em
orgao permanente de coordenacgao do processo de autoavaliacdo desta Instituicdo de
Ensino Superior.

§ 1°. A Comissao Propria de Avaliagcdo esta vinculada a Direcao geral e criada pela
forma prevista na legislacéo, sendo responsavel pela avaliacdo e indicacdo de acdes
institucionais que promovam a melhoria de todas as areas do ensino em nivel de
graduacdo e poés-graduacdo, bem como em atividades de iniciacdo cientifica e de
extensao.

§ 2°. A avaliagdo da Instituicdo de Ensino Superior visa, também, identificar seus
projetos e setores, considerando obrigatoriamente as diferentes dimensdes
institucionais estabelecidas pelo SINAES, quais sejam perfil e o significado de sua
atuacao por meio de suas atividades, cursos, programas

| - A missao e o plano de desenvolvimento institucional,

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo
a producdo académica, de monitoria e outras modalidades;

lll - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo
artistica e do patrimonio cultural;

IV - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho;

VI - Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente no que se refere ao
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
em relagdo com a mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios.

Art. 2°. A Comissado Propria de Avaliacdo tem por finalidade a implementacdo do
processo interno de avaliacdo sistematizacdo das informagfes solicitadas pela
Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES).

Paragrafo Unico: A CPA da Faculdade Guerra fundamenta-se nos seguintes
principios:

| - autonomia em relacdo aos 6rgaos de gestdo académica;

Il - fidelidade das informacdes coletadas no processo avaliativo;

Il - respeito e valorizagdo dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da faculdade; IV -
respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;

V - compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo;




VI - difusdo de valores éticos, de liberdade, igualdade, pluralidade cultural e,
sobretudo, de cidadania.

Art. 3°. Ao promover a autoavaliacdo, a Comissao Prépria de Avaliacdo observa as
diretrizes definidas pela Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior;
utiliza procedimentos e instrumentos diversificados, respeitando as especificidades
de suas atividades, além de assegurar:

| — a andlise global e integrada das dimensdes, estruturadas ao compromisso social,
e as atividades, finalidades e suas responsabilidades sociais;

Il — a participacdo dos corpos discente, docente e técnico-administrativo, bem como
da sociedade civil organizada.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art. 4°. A Comissdo Propria de Avaliacdo, nomeada por Ato da Direcdo geral, é
constituida pelos seguintes membros:

I: 1 Representante da mantenedora;

II: 1 Representante dos docentes/ tutores;

[ll: 1 Representante do corpo discente;

IV: 1 Representante da comunidade externa (sociedade civil);
V: 1 Representante do corpo técnico-administrativo;

§ 1°. Os membros da CPA tém mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao,
excetuando-se a do Representante Estudantil.

§ 2°. Os Representantes dos aludidos corpos docentes séo escolhidos por seus pares,
engquanto que o Representante Estudantil € escolhido dentre os representantes de
turma dos diversos cursos desta IES.

Art. 5°. S8o condicdes basicas para poder ser Representante Estudantil neste 6rgao
o estudante que:

| - esteja regulamente matriculado;
[I- ndo haver sofrido qualquer sanc¢ao disciplinar;
[lI- ter assiduidade nas aulas.

Art. 6°. No caso de vacancia de um dos membros da aludida Comissdo, o nome
indicado para essa substituicdo devera ser homologado pela Direcao geral,
respeitando, contudo, o tempo para a integralizagdo do mandato vigente.

Art. 7°. Cabe a Direcdo determinar aos o6rgdos competentes da faculdade a
implementacéo das seguintes providéncias para o bom desempenho das atividades
da CPA, a saber:

| — disponibilizacdo de um funcionario para secretariar, organizar e assentar 0s
registros e desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias;
Il — disponibilizacdo de sala, equipamentos e dos materiais necessarios a realizacao




das atividades programadas pela CPA.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. A Comissdao Propria de Avaliacdo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao
de seu Coordenador, pelo menos uma vez por trimestre, excetuando-se os periodos
de férias e de recessos académicos.

Art. 9°. As reunifes da Comisséao serao presididas pelo seu Coordenador, que, além
do voto comum, terd, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 10. E obrigat6rio o comparecimento dos membros da CPA nas reunides ordinarias
e extraordinarias, salvo auséncias devido a motivos justos e expressamente
justificadas.

Paragrafo Unico: As reunides da CPA dever&o ser realizadas em ato pablico, podendo
haver a participacédo da coletividade, mas nao lhe sendo concedidos os direitos a voz
e voto.

Art. 11. As deliberacbes da CPA deverdo ser registradas em Atas, que serdo
aprovadas em reunifes subsequentes.

Art. 12. O membro da CPA que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas, no periodo de um ano, sera
substituido por outro Representante do mesmo segmento.

Paragrafo Unico: No caso de falta de quérum dos convocados, ndo havendo
maioria simples para a realizacdo de Reunido da CPA, cabera ao Coordenador
realizar uma segunda convocacao, apos decorridos 30 (trinta) minutos da primeira e,
em seguida, deliberar com os membros presentes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 13. Constituem as atribuicbes da Comissao Propria de Avaliacdo: | - zelar pelo
cumprimento deste Regulamento;

Il - deliberar sobre as questbes gerais e especificas que dizem respeito a avaliacdo
institucional;

[l - emitir parecer em assuntos referentes a avaliagao institucional,

IV - coordenar e acompanhar o desenvolvimento do Programa de Avaliacédo
Institucional;

V - estabelecer a metodologia de trabalho, preparar e aplicar instrumentos de
avaliacdo, providenciando o tratamento dos dados, os relatérios e o processo de
divulgacao, considerando suas diferentes dimensdes e caracteristicas;

VI - consolidar e coordenar o processo de prestacao de informagdes solicitadas pelos
orgaos superiores que administram a educacao superior;

VIl - apoiar e subsidiar o processo de planejamento institucional, assim como
acompanhar seu desenvolvimento;




VIl - assegurar a continuidade do processo avaliativo, perpetuando a cultura de
avaliacao entre a comunidade académica desta IES.

Artigo 14. Séo atribuicdes do Coordenador da Comissdo Propria de Avaliagdo: | -
convocar os membros da CPA para as reunides periddicas;

Il - zelar pelo cumprimento do Programa de Avaliacdo Institucional e pela qualidade
de seus servicos;

lIl - programar e estabelecer os contatos necesséarios com as instancias académicas
e administrativas desta IES no que se refere aos procedimentos de avaliacao interna,
sua divulgacéao e utilizac¢éo;

IV - encaminhar aos setores os relatorios de avaliagdo, além de outras informacdes
gue Ihe sejam solicitadas;

V - divulgar pela pagina da faculdade, os resultados da autoavaliacéo institucional; VI
- ser interlocutor entre o Programa de Avaliacéo Institucional desta IES e os 6rgaos
vinculados ao Ministério da Educacao durante os processos de avaliagdo externa;

VII - decidir, ad referendum dos demais membros da CPA, sobre assuntos de carater
urgente, quando for o caso;

VIII -assegurar a autonomia do processo de autoavaliacao institucional.

Art. 15. S&o atribuicdes dos membros da Comissao Prépria de Avaliacao:

| - auxiliar o Coordenador da CPA na execuc¢ao de suas atribuicdes;
Il — elaborar, analisar e aprovar os projetos que compdem o Programa de Avaliagao

Institucional, assim como acompanhar seu desenvolvimento;

lIl — elaborar os relatérios e pareceres, encaminhando-0s as instancias competentes;
IV - acompanhar as acOes e politicas do Sistema Nacional de Avaliacdo de
Educacao Superior — SINAES.

V — propor e acompanhar a implementacao de acdes formativas;

VI - acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicdo e do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

VIl - implementar a¢des visando a sensibilizacdo da comunidade académica para o
processo de avaliacao nesta IES;

VIII - fomentar a producao e socializagdo do conhecimento na area de avaliacao; IX -
disseminar, permanentemente, informacdes sobre a avaliacao institucional,

X - avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos de avaliagcao existentes, a fim
de propor eventuais novos procedimentos;

Xl — conhecer o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagogico da Instituicdo (PPI), apresentando sugestdes, quando for o caso; Xll -
emitir pareceres em relagdo a autoavaliacdo institucional;

XIIl — estabelecer a metodologia de trabalho, preparar e aplicar os instrumentos de
avaliacdo, providenciando o tratamento dos dados obtidos; os relatérios e os
processos de divulgacao, considerando suas diferentes dimensfes e caracteristicas;
IVX — apoiar e subsidiar o processo de planejamento institucional bem como
acompanhar seu desenvolvimento;

XV — comparecer com pontualidade as reunibes convocadas pelo Coordenador;

XVI - elaborar o Projeto de Autoavaliacéo Institucional, formulando os objetivos, a
metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, a missdo, os objetivos, as
metas, e as estratégias desta IES;

XII - demonstrar a comunidade académica as finalidades da Avaliacdo Institucional;




Xl - esclarecer a importancia do processo de Avaliacdo Institucional como
instrumento norteador das acbes e transformacdes necessarias ao  pleno
desenvolvimento da faculdade;

XIX - planejar o processo de Avaliagdo Institucional, para que o mesmo ocorra de
maneira participativa, coletiva, critica e transformadora,;

XX - adotar providéncias para disponibilizar os recursos humanos e materiais
necessarios a conducao adequada do processo de Avaliagdo Institucional, a fim de
elaborar o tratamento estabelecido dos dados obtidos;

XXI - garantir o sigilo dos atores do processo avaliativo, viabilizar a eficacia do banco
de dados, e das informacdes coletadas durante o evento;

XXII - garantir que os resultados do Processo de Avaliacdo Institucional sejam

divulgados pelo site, dando-lhes ampla divulgacdo a comunidade académica.

CAPITULO V N
DO PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

Art. 16. A autoavaliacao institucional € uma atividade que se constitui em um processo
de carater diagnéstico, formativo e de compromisso coletivo. Objetiva identificar o
perfil e o significado de sua atuacéo, por meio de suas atividades, cursos, programas,
projetos e setores, observados os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior, e as peculiaridades

Art. 17. Parafins do disposto no artigo supra, deveréo ser consideradas as diferentes
dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as que se seguem

| — A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional,

Il — a politica para o ensino, a iniciacao e pesquisa, as atividades de extenséo, a gestado
académica e as respectivas formas de operacionalizagéo;

[l —a responsabilidade social desta IES, considerando notadamente ao que se refere
a sua contribuicdo em relagcdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, entre outros;

IV —a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal;

VI — a organizacao e a gestao;

VII — a infraestrutura fisica;

VIII — o planejamento e a avaliagéo;

IX — as politicas de atendimento aos estudantes.

Paragrafo Unico: Acompanhar as acdes adotadas por esta IES, quanto as
recomendacfes que sdo propostas nos Relatérios da CPA, face aos resultados que
sdo obtidos nesses processos avaliativos.

NCAPI'TULO \Y/| ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O presente Regulamento poderd sofrer alteracbes, por forca de
determinacdes dos 6rgéos oficiais da Educacao, por necessidades institucionais, ou
ainda, a pedido de integrantes da Comissao Propria de Avaliacdo, sendo submetidas,
posteriormente a aprovacao da direcao geral




Art. 19. Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Comisséao
Prépria de Avaliacao, ouvida a Diretoria Geral, quando for o caso.

Art. 20. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacéo.




